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DICAS IMPORTANTES PARA O BOM APROVEITAMENTO

* O objetivo principal é aprender o conteudo, e ndo apenas
terminar o curso.

* Leia todo o conteddo com atencdo redobrada, ndo tenha
pressa.

* Explore as ilustracdes explicativas, pois elas sdo fundamentais
para exemplificar e melhorar o entendimento sobre o conteddo.

* Quanto mais aprofundar seus conhecimentos mais se
diferenciard dos demais alunos dos cursos.

+ O aproveitamento que cada aluno tem é o que faz a diferenca
entre os “alunos certificados” e os “alunos capacitados”.

* A aprendizagem nao se faz apenas no momento em que esta
realizando o curso, mas também durante o dia-a-dia. Ficar atento
as coisas que estdo a sua volta permite encontrar elementos para
reforcar aquilo que foi aprendido.

* Aplique o que esta aprendendo. O aprendizado sé tem sentido
quando é efetivamente colocado em pratica
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MODULO I - SUPERDOTACAO E ALTAS HABILIDADES -
CONSIDERACOES INICIASL

1. SUPERDOTADO

O termo superdotado/sobredotado/alto-habilidoso faz referéncia a uma
pessoa que possui capacidade mental significativamente acima da média. Como um
talento, a alta habilidade ou superdotacéo é a aptiddo para atividades intelectuais,
artisticas ou esportivas que parecem ser inatas, uma vez que a pessoa superdotada
parece apresentar tais habilidades sem que se possa explicar como aprenderam.
Contudo, tais aptiddes ou habilidades também s&o desenvolvidas através de esforco
pessoal e € um erro pensar que pessoas superdotadas ndo precisam ser ensinadas, elas
apenas precisam de uma educacdo diferenciada que atenda a sua demanda de
conhecimento. As principais caracteristicas de uma pessoa superdotada sdo, segundo
[Renzulli], as altas habilidades, a criatividade e 0 comprometimento com a tarefa.
Este diz respeito a capacidade de se envolver profundamente com atividades relativas
a sua area de interesse, seja ela artistica, académica ou esportiva.

A alta habilidade ou superdotacdo pode ser geral ou especifica. Por
exemplo, uma pessoa bem dotada intelectualmente pode ter um talento
impressionante para a matematica, mas ndo demonstrar competéncias linguisticas
igualmente fortes ou vice-versa. Quando combinado com um desafio curricular
adequado e as diligéncias necessarias para adquirir e executar muitas habilidades

aprendidas, a alta habilidade muitas vezes produz sucesso académico excepcional.

1 Reproducdo total maodulo | retirada  de: Superdotado. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Superdotado.



Inteligéncia

Pode ser definida como a capacidade mental de raciocinar, planejar,
resolver problemas, abstrair ideias, compreender ideias, linguagens e aprender.
Embora pessoas leigas geralmente percebam o conceito de inteligéncia sob um
ambito maior, na Psicologia, o estudo da inteligéncia geralmente entende que este
conceito ndo compreende a criatividade, o carater ou a sabedoria, no entanto
superdotados sdo criativos, tem bom carater e sdo mais sabios. Conforme a definicao
que se tome, a inteligéncia pode ser considerada um dos aspectos da personalidade.
O psicopedagogo israelita Reuven Feuerstein[1] afirma que a inteligéncia humana
pode ser estimulada em qualquer idade. De acordo com sua Teoria da
modificabilidade cognitiva estrutural, mesmo individuos considerados inaptos

podem ter sua inteligéncia "expandida” adquirindo assim capacidade de aprender.

Identificacéo

O teste de Q.l. (quociente de inteligéncia), foi feito para medir a
inteligéncia, mas ndo é exato e ndo pode avaliar todas as areas de alto desempenho
que a pessoa tem, por isso ndo € adequada a avaliacdo de superdotacdo apenas com
0 teste, que é uma medida consagrada. Pelo teste WAIS , que é o mais utilizado, se
considera superdotado o individuo que apresente um resultado a partir de 130 de QlI,
com o desvio padrdo de 15 pontos, isso seria 0s 2% mais elevados. Varias ideias
sobre a definicdo estdo em desenvolvimento e melhores maneiras de identificar
superdotacdo intelectual tém sido formuladas.

A principal motivacdo dos estudos é o reconhecimento precoce do potencial
da pessoa a fim de que sejam proporcionados condi¢Oes adequadas para 0 seu
desenvolvimento. Para tanto, os educadores podem, além da observacao direta do
comportamento e desempenho, fazer uso de escalas de caracteristicas (método
desenvolvido pelos pesquisadores Renzulli, Smith, White, Callahan, Hartman e
Westberg onde o professor avalia a frequéncia com que aspectos relacionados a
aprendizagem, criatividade e motivacdo sdo registrados no cotidiano dos alunos),
questionarios, entrevistas, ou conversas (profundas, prolongadas) com a propria
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pessoa, com a familia, com os professores e testes, desde que usados mais como

metéforas da vida real do que em busca de resultados numeéricos absolutos.

2. CONCEPCOES DE SUPERDOTACAO

2.1 Altas Habilidades/Superdotacao e Medicina

Na medicina considera-se importantes os estudos da estrutura da mielina
dos neurdnios e de um funcionamento mais otimizado do cérebro como as causas da
capacidade superior. A diferenca entre um individuo normal e um superdotado s&o
as conexdes cerebrais complexas e ndo a quantidade de neurdbnios como alguns

pensam.

2.2 Altas Habilidades/Superdotacéo e Sociologia

Quanto a sociologia, existem efeitos diferentes. Durante a infancia e
adolescéncia, em alguns casos eles sdo acolhidos pela inteligéncia e maturidade
superior pelos grupos mais avancados, em geral em idade. Geralmente sdo rejeitados
pela maioria das pessoas por motivos como falta de interesses partilhados, inveja,
ciime, etc.. Com o passar do tempo, estes geralmente conseguem estabelecer

amizades concretas, em geral com pessoas com interesses maduros e concretos.

2.3 Altas Habilidades ou Superdotacao e Psicologia

As vezes a alta habilidade n&o é reconhecida na infancia e as criancas alto
habilidosas sdo por vezes diagnosticadas como tendo transtorno afetivo bipolar,
transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade, transtorno desafiador e de
oposicdo, depressdo, ansiedade, transtorno obsessivo-compulsivo, ou outros

problemas.



As Principais caracteristicas dos superdotados:

° Criatividade
° Curiosidade
° Boa memoria

o Obstinacéo

. Facil aprendizagem

o Iniciativa

. Impaciéncia

o Inconformismo

o Vocacdo para lideranca

o Senso de humor

o Egocentrismo

. Elevado senso critico

o Independéncia e autonomia

o Alto desempenho em determinadas areas

o Amplo conhecimento geral

o Dificil sociabilizacdo por falta de interesses em
comum.

. Alta capacidade de influenciar e ou liderar /

adaptabilidade social / Empatia
o Elevado senso competitivo

° Autodidatas

2.4 Altas Habilidades ou Superdotacéo e Pedagogia

A propria Constituicdo Brasileira indica que todos os cidaddos devem
receber educacdo adequada para atingir o seu potencial.
Em resolugéo do Conselho Nacional de Educagdo observamos: As escolas

da rede regular de ensino devem prever e prover na organizacdo de suas classes



comuns: (..) IX — atividades que favorecam, ao aluno que apresente altas
habilidades/superdotacdo, o aprofundamento e enriquecimento de aspectos
curriculares, mediante desafios suplementares nas classes comuns, em sala de
recursos ou em outros espacos definidos pelos sistemas de ensino, inclusive para
conclusdo, em menor tempo, da série ou etapa escolar, nos termos do Artigo 24, V,
“c”, da Lei 9.394/96.

“Diferentemente da maioria dos paises do mundo, as
altas habilidades no Brasil sdo predominantemente ignoradas,
quando se trata da pratica educacional. Orgdos encarregados do
estabelecimento das diretrizes de Educacédo e Salde tém como
habito inclui-la, quando deliberam sobre Educacdo Especial.
Como nos casos das deficiéncias, a superdotacdo deve ser
avaliada, oferecendo-se ao individuo condi¢des educacionais
adequadas ao seu potencial. Na pratica, ndo € o que acontece,
salvo em casos isolados muito raros. Num pais pleno de
caréncias, ndo se considera relevante o atendimento
diferenciado a quem ja foi privilegiado com um dom especial.
Os superdotados estdo escondidos nas salas de aula comuns,

como se seus talentos fossem invisiveis.[2]”

Um estudo brasileiro em 2002 concluiu que a maioria dos professores do
Brasil s6 possuem conhecimentos superficiais sobre superdotacdo, ndo sabem
identifica-los corretamente, ndo sabem atender suas necessidades e ndo tem os
recursos para estimular o desenvolvimento de suas habilidades.[3] Um psic6logo
escolar pode ajudar nessas questoes.

Apesar de o nimero de alunos superdotados registrados pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ter quintuplicado em cinco anos (2005 - 2010)[4], passando de
cerca de mil para 5,6 mil (0,01%), apenas uma pequena parcela da populagdo com
esse potencial tem acesso ao atendimento especial, garantido por lei. A Organizacao
Mundial da Saude estima que entre 1,5 milhdo e 2,5 milhdes de alunos no Pais tenham
altas habilidades em pelo menos alguma area do conhecimento, e aproximadamente
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8 milhdes de pessoas no total.
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MODULO Il — SUPERDOTACAO E A RELACAO COM O AMBIENTE
ESCOLAR

3. EDUCACAO PARA SUPERDOTADOS?

A educacéo para superdotados é um tipo de educacédo especial destinado a
criancas e adolescentes com habilidades cognitivas significativamente acima da
média. Os superdotados se diferenciam das demais criancas devido ao seu talento
bem desenvolvido, necessitando assim de uma atencao especial, para valorizacao de
seu potencial. Apesar de debatido desde a Antiguidade, € um tema bastante
controverso.[1] Os defensores da educacéo especial para superdotados argumentam
que os jovens mais talentosos ndo encontram desafio intelectual suficiente no
curriculo padrédo, e que por isso estariam aquém de suas potencialidades em tal
contexto. Ja os opositores argumentam que a segregacdo de tais estudantes teria
efeitos danosos ndo so para eles, mas também para os que ndo sdo admitidos nas
escolas para superdotados.

Existem diversas propostas, dentre elas:

e Aceleracdo dentro do curriculo padrdo (grupos de
superdotados ou adiantamento de série em classe regular). O aluno se
mantem motivado diante dos estudos podendo seguir no seu proprio
ritmo.[2]

e Um curriculo significativamente diferente para atender a
diversidade.

e Atividades extras além da escola normal que podem ser

realizadas em grupo ou individualmente.[3]

4, HISTORIA3

2 https://pt.wikipedia.org/wiki/Educacdo_para_superdotados
3 https://pt.wikipedia.org/wiki/Educacdo_para_superdotados
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De antes da Era Comum até o Renascimento

A educacdo destinada a superdotados e talentosos remonta a antiguidade.
Platdo (circa 427 a.C. 347 a.C.) defendia o ensino especializado para jovens, homens
e mulheres, intelectualmente talentosos.[4] Na Dinastia Tang da China (580-618),
prodigios eram convocados para a corte imperial para receber educacdo
especializada.[4] Ao longo do Renascimento, aqueles que exibiam talento criativo
em arte, arquitetura e literatura eram apoiados tanto pelo governo quanto por

patrocinios privados.[4]

Leta Hollingworth

Nos Estados Unidos, a psicologa Leta Hollingworth conduziu estudos sobre
criancas superdotadas nas décadas de 1920 e 1930, tendo sido a primeira naquele pais
a estudar como seria a melhor forma de servir os alunos que mostrassem evidéncia
de alto desempenho em testes. Embora concordasse com as opinides de Terman e
Galton de que hereditariedade desempenhava um papel vital quanto a inteligéncia,
Hollingworth concedia crédito similar ao ambiente doméstico e a estrutura
escolar.[5] Hollingworth trabalhou para dissipar a crenca generalizada de que
"criancas brilhantes cuidam de si mesmas"[6] e enfatizou a importancia de
identificacdo precoce, contato diario, e agrupamento das criangas superdotadas com
outras com habilidades semelhantes. Na cidade de Nova York, Hollingworth realizou
um estudo, com duracdo de 18 anos, a respeito de cinquenta criangas que obtiveram
escore de 155 ou superior na escala Stanford-Binet, e estudou pequenos grupos de
criancas que pontuaram acima de 180. Ela também administrou uma escola em Nova
York para estudantes brilhantes que empregava um curriculo de exploracéo liderada
pelos estudantes (Student-Led), em oposicdo ao ensino mais tradicional de

exploracgéo liderada pelo professor (Teacher-Led).[6]

A Guerra Fria
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Uma consequéncia do langcamento do satélite Sputnik pela Unido Soviética
foi uma repentina mobilizacdo em dar énfase a educacéo para estudantes brilhantes
nos Estados Unidos.[7] Em 1958, o National Defense Education Act (NDEA) foi
aprovado pelo congresso, concedendo $US 1 bilh&o para apoiar ciéncia, matematica,
e tecnologia na educacao publica. Educadores imediatamente se mobilizaram para
identificar estudantes superdotados e conceder-lhes dedicacao especial.[8] O método
utilizado para identificagdo foram os testes de QI, e os estudantes selecionados eram

apenas 0s que obtinham os escores mais elevados—qgeralmente a partir de 130.[9]

Classificacao do superdotado

Segundo Renzulli e Reis (2011) os superdotados podem ser classificados
em duas categorias:[10]
e Superdotacdo académica: refere-se a habilidades
cognitivas que podem ser identificadas através de testes psicométricos
e desempenho escolar.
e Superdotacdo criativo-produtiva: refere-se ao pensamento
divergente, alto potencial individual de criatividade e producdo, quando

estes estdo relacionados ao seu interesse.

Professores

N&o € necessario que o professor seja superdotado para trabalhar com
alunos superdotados.[11] No entanto, seus deveres, especialmente para com criancas,

irdo incluir uma série de tarefas especializadas, tais como:

e Desenvolver estratégias para desenvolver seu potencial
criativo;
e Identificar e estimular o desenvolvimento de suas

habilidades mais acentuadas;
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e Proporcionar-lhes desafios, motiva-los e torna-los

persistentes;

O professor ndo deve desvalorizar nem supervalorizar o aluno superdotado
perante a classe. Quando o aluno é desvalorizado hd uma desmotivacdo, podendo
ocorrer a perda de interesse. Ja a supervalorizacdo pode gerar uma exclusdo em
relacdo aos demais alunos que, embora em outros niveis também possuem talentos.
[12]

E de especial importancia que se faga um trabalho com os pais das criangas,
de modo a orienta-los a valorizar os esforcos de seus filhos muito mais do que seus
talentos naturais (inteligéncia). Em especial, elogia-los pelo que obtiverem através
de muito esfor¢o € uma estratégia melhor do que elogia-los por terem conseguido

algo sem muito esforco devido a serem muito inteligentes.[13]
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INCLUSIVA

5. EDUCACAO ESPECIAL*

A Educacao Especial é o ramo da Educacédo que se ocupa do atendimento e
da educacdo de pessoas com deficiéncia, preferencialmente em escolas regulares, ou
em ambientes especializados tais como escolas para surdos, escolas para cegos ou
escolas para atender pessoas com deficiéncia intelectual. Dependendo do pais, a
educacdo especial é feita fora do sistema regular de ensino. Nessa abordagem, as
demais necessidades educativas especiais que ndo se classificam como deficiéncia
ndo estdo incluidas. N&o e o caso do Brasil, que tem uma Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008) e que inclui outros
tipos de alunos, além dos que apresentam deficiéncias.

A educacdo especial é uma educacéo organizada para atender especifica e
exclusivamente alunos com determinadas necessidades especiais. Algumas escolas
dedicam-se apenas a um tipo de necessidade, enquanto outras se dedicam a varios. O
ensino especial tem sido alvo de criticas por ndo promover 0 convivio entre as
criancas especiais e as demais criangas. Por outro lado, a escola direcionada para a
educacdo especial conta com materiais, equipamentos e professores especializados.
O sistema regular de ensino precisa ser adaptado e pedagogicamente transformado
para atender de forma inclusiva.

O termo "educacéo especial™ denomina tanto uma area de conhecimento
quanto um campo de atuacdo profissional. De um modo geral, a educacao especial
lida com aqueles fendmenos de ensino e aprendizagem que ndo tém sido ocupacao
do sistema de educacdo regular, porém tém entrado na pauta nas uUltimas duas
décadas, devido ao movimento de educacdo inclusiva. Historicamente, a educacao
especial vem lidando com a educacdo e aperfeicoamento de individuos que néo se
beneficiaram dos métodos e procedimentos usados pela educacéo regular. Dentro de
tal conceituacéo, no Brasil, inclui-se em educacao especial desde o ensino de pessoas

com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas

“https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A30_especial#Perspectivas_hist%C3%B3ricas_da
_Educa%C3%A7%C3%A30_Especial
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habilidades/superdotacdo, passando pelo ensino de jovens e adultos, alunos do
campo, quilombolas e indigenas, até mesmo o ensino de competéncias profissionais.
Dentre os profissionais que trabalham ou atuam em educacao especial, estéo
educador fisico, professor, psicologo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo e terapeuta
ocupacional, psicopedagogo, entre outros.
Sendo assim, é necessario antes de tudo, tornar reais 0s requisitos para que

a escola seja verdadeiramente inclusiva, e ndo excludente.

6. ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO: O
ALUNO FREQUENTA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO? ®

Um estudo de caso aplicado em escolas da cidade de Santa
Maria/RS.

Alunos com comportamentos de AH/SD apresentam caracteristicas
diferenciadas, sendo necessario um atendimento distinto, onde se leve em
consideracgdo os seus interesses e habilidades destes alunos, potencializando-as assim
como em outras areas também.

O processo de identificacdo realizado pelo Projeto “Da Identificagdo a
Orientacdo de Alunos com Caracteristicas de Altas Habilidades/Superdotagdo” ¢é
desenvolvido por diferentes etapas. Sendo a primeira etapa o contato com as escolas
e familiares dos alunos envolvidos no processo de identificacdo de alunos com
comportamentos de AH/SD, através de conversas informativas e esclarecimentos
sobre a tematica das AH/SD. No processo de identificacdo utilizamos questionarios
elaborados por Freitas e Pérez (2010) para a indicacdo de comportamentos de AH/SD
nos estudantes de cada turma. As indica¢Ges acontecem através dos professores, pais,

colegas e os proprios estudantes.

5 Reproduco Total do Tépico 6 retirada de ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO: O ALUNO
FREQUENTA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO? Pereira, Céssia de Freitas. Gutierres,
Aline de Freitas. Teixeira, Carolina Terribile. UFSM. Disponivel em:
http://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2015/22108_10415.pdf
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Estes alunos possuem comportamentos diferenciados de acordo com as
areas em que manifestam interesse e habilidade acima da média. Para Renzulli
(2004), no seu modelo dos Trés Anéis (Figura 1), o sujeito com superdotacéo
apresenta trés comportamentos: capacidade acima da media, comprometimento com
a tarefa e criatividade, sendo que estes comportamentos podem se manifestar em uma

ou mais areas, fazendo com que o aluno tenha condicdes de se destacar na mesma.

Figura 1 - Representacdo grafica da Concepcéo dos Trés Aneis
Fonte: Renzulli (1986, p. 8)

Levando em consideragdo o modelo de Renzulli, sdo realizadas diferentes
etapas de analise e assim realizados pareceres com a identificacdo dos mesmos. Apds
a realizacdo dos pareceres é realizada uma reunido nas escolas para informacéo de
quem foram os alunos identificados para professores, direcéo e pais dos alunos. Estes
devem receber o AEE com o propoésito de oferecer, aprofundar e enriquecer
atividades que contemplem as necessidades de cada aluno, valorizando e estimulando
suas habilidades.

Dessa forma, pretende-se aqui responder ao seguinte questionamento: 0S
alunos identificados com comportamento de AH/SD estéo frequentando o AEE? Para
tanto, tem-se como objetivo verificar se os alunos identificados com comportamento
de AH/SD estdo frequentando o AEE em suas escolas e também discutir sobre o
acompanhamento realizado as escolas onde aconteceram 0s processos de
identificacdo pelo GPESP - Grupo de Pesquisa Educacdo Especial: Interacdo e
Incluséo Social.
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Quando o tema AH/SD ¢ abordado, logo, vém a mente, pessoas com
potenciais elevados em determinadas areas, sejam elas, intelectual, psicomotora,
I6gico-matematica, etc. Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva é definido com caracteristicas de AH/SD aqueles
alunos que:

[...] demonstram potencial elevado em qualquer uma
das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Também
apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse
(BRASIL, 2008, p. 9).

Desse modo, esses alunos possuem caracteristicas proprias, que podem se
manifestar em diferentes espacos sociais em que convivem como o meio familiar e a
escola, entre outros espacos que por eles possam ser frequentados. Assim, também,
demonstram diferentes habilidades em determinadas areas. Além do mais, esses
alunos também sdo publico-alvo da Educacdo Especial, e tém direito e precisam
receber uma educacdo de qualidade que possibilite estimular e potencializar suas
habilidades considerando suas necessidades. “O professor no cotidiano escolar
precisa reconhecer e responder as necessidades diversificadas de seus alunos, bem
como trabalhar diferentes ‘potencialidades’, estilos e ritmos de aprendizagem,
assegurando com isso uma educagédo de qualidade (FREITAS; PEREZ, 2010, p. 5).”

Nem sempre os indicadores destes alunos séo percebidos em um primeiro
contato, necessitando-se assim de um olhar atento e acompanhamento do professor e
familia para a identificacdo destes potenciais. O professor deve ser um sujeito ativo
nesse processo de identificacdo, podendo contribuir significativamente no processo
de identificagdo e em um trabalho educacional diferenciado. Torna-se um desafio
para o professor, sendo que este precisa reconhecer e atender estes alunos com
comportamentos de AH/SD  proporcionando  atividades  diferenciadas
potencializando assim suas habilidades, nas suas diversas areas.

o0 professor da escola inclusiva deve avangar em
direcdo a diversidade. E necessario deixar de ser mero executor
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de curriculos e programas predeterminados para se transformar
em responsavel pela escolha de atividades, contetdos ou
experiéncias mais adequados ao desenvolvimento das
capacidades fundamentais dos seus alunos, tendo em conta o
nivel e as necessidades deles. Para tanto, é necessario conhecer
as caracteristicas individuais dos alunos com altas
habilidades/superdotacdo as diferentes formas de manifestacao
de suas singularidades por meio de observacoes que lhe permita
identificar as preferéncias e facilidades de cada um, assim como
suas limitagdes (FREITAS; PEREZ, 2010, p. 5).

Percebe-se assim a importancia de pensar o trabalho docente em uma
perspectiva inclusiva para o atendimento educacional dos estudantes com AH/SD,
sendo este um desafio de novas préaticas e novos saberes que embasem as acgoes

pedagogicas, mais direcionadas aos interesses e peculiaridades destes sujeitos.

Acompanhamento para alunos identificados com  Altas

Habilidades/Superdotacéo e o Atendimento Educacional Especializado

Os alunos com AH/SD também encontram dificuldades no seu processo
educacional, como por exemplo, descrédito de professores e/ou familiares, cobrancas
em excesso por parte de professores e familiares, dificuldades de relacionamento com
colegas e até mesmo dificuldades no processo de ensino e aprendizagem. E o
movimento de incluséo para esses alunos precisa acontecer de forma que minimize
ou de preferéncia extingue esses percalcos encontrados.

Sendo o aluno identificado com comportamento de AH/SD ele passa a ser
um dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial e é necessario pensar na sua
inclus@o no espaco escolar. Assim, entende-se a educacgéo inclusiva a partir do que
argumenta Carvalho (2014, p.72):

0 que se pretende na educacdo inclusiva € remover
barreiras, sejam elas extrinsecas ou intrinsecas aos alunos,
buscando-se todas as formas de acessibilidade e de apoio de
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modo a assegurar (0 que a lei faz) e principalmente, garantir (o
que deve constar dos projetos politico-pedagogicos dos
sistemas de ensino e das escolas e que deve ser executado),
tomando-se as providéncias para efetivar acdes para 0 acesso,

ingresso e permanéncia bem-sucedida na escola.

Para que a inclusdo desse aluno obtenha sucesso e dificuldades como as
citadas anteriormente sejam minimizadas ou extinguidas é importante que aconteca
a formacdo de professores para que compreendam a tematica das AH/SD e assim
possam auxiliar e entender os seus alunos com esses comportamentos. Assim como,
a orientacédo para os pais desses estudantes para que compreendam as necessidades e
habilidades de seus filhos. Em relacdo a interacdo com colegas, os alunos desde muito
pequenos precisam ser educados tanto por seus pais como por seus professores a
respeitar as diferencas e a conviver com as mesmas. Para tanto, é preciso que ac0es
que possibilitem essa aprendizagem sejam estimuladas por pais e professores.

As AH/SD podem ser expressadas nas oito inteligéncias isoladas ou
combinadas que foram estudadas por Gardner (2000) que sdo: linguistica, logico-
matematica, espacial, corporal-cinestésica, naturalista, interpessoal e intrapessoal.
Dessa forma, cada aluno com AH/SD tem necessidades especificas, maneiras de
aprendizagem diferenciadas, interesses particulares e precisam ser compreendidos na
sua especificidade e a escola como a familia tém papel importante no estimulo ao
desenvolvimento dessas habilidades.

a oferta de um atendimento educacional a alunos com
altas habilidades tem sido cada vez mais compreendida como
importante fator de estimulo ao desenvolvimento de diferentes
capacidades. Esse fato tem como base o reconhecimento de que,
por maiores que sejam as habilidades individuais, s&o
necessarias oportunidades de atendimento adequadas para que
os alunos otimizem plenamente seus potenciais (PEREIRA,
GUIMARAES, 2007, p. 163).

Existem diferentes programas educacionais para alunos com AH/SD, como
programas de aceleragdo, programas de enriquecimento, entre outros. Para a
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discussdo neste artigo, serdo abordados os programas de enriguecimento, 0S mesmaos
sdo considerados bastante importantes para o processo de desenvolvimento de
habilidades e estimulo de potenciais dos alunos com AH/SD.

Os programas de enriquecimento podem ser intracurriculares ou
extracurriculares. Os programas extracurriculares podem acontecer de diferentes
formas como por meio de projetos e acdes voltados as areas de interesses desses
alunos, como por exemplo, ser promovidos por projetos de extensdo de
universidades.

Neste sentido 0 GPESP realizou por mais de dez anos o projeto de extenséo
“Programa de Incentivo ao Talento — PIT”, o mesmo tinha o intuito de estimular as
habilidades e interesses dos alunos com AH/SD por meio de atividades
extracurriculares em grupos de interesse.

Na escola, uma das formas de estimular as habilidades desses alunos séo as
atividades de enriquecimento intracurricular. As mesmas podem acontecer por
adaptacdes e/ou reformulacdes curriculares, por professores que se utilizam de
estratégias diferenciadas na sua metodologia de ensino e também podem ser
realizadas por professores especializados. Sendo assim, uma forma de
enriguecimento para alunos com comportamentos de AH/SD na escola ¢ o AEE.

E importante que as escolas estejam conscientes da necessidade do AEE
para os alunos com AH/SD, pois ha casos de escolas que priorizam o AEE para
alunos com deficiéncias ou transtorno do espectro autista alegando que estes
precisam mais do atendimento do que os com AH/SD. E garantido na Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) que
todos os sujeitos publico-alvo da educacéo especial tém direito ao AEE, portanto,
ndo esta de acordo priorizar uns em detrimento de outros.

O AEE para alunos com AH/SD tem carater de suplementacéo,
enriquecimento do processo de aprendizagem, direcionamento para 0s interesses
especificos e estimulo das habilidades e potenciais desses alunos. Sendo assim, “esse
atendimento deve ser proposto no turno inverso ao que o aluno estd matriculado,
constituindo-se parte da proposta politico- pedagdgica da escola, envolvendo a
participagao da familia [...]” (VIEIRA, FREITAS, 2013, p. 250).

Dessa forma, o GPESP faz o encaminhamento para o AEE dos alunos
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identificados com comportamentos de AH/SD. Esse encaminhamento tem o
propoésito de que esses alunos recebam atendimento direcionado aos seus interesses,
como também estimular suas habilidades, esclarecer davidas dos professores e
auxiliar na compreensao sobre esses comportamentos.

Assim, apos fazer esse encaminhamento nas escolas para o AEE os
académicos do GPESP assumem o compromisso de manter-se acompanhando e
obtendo informac0es a respeito dos alunos como, se estdo recebendo o atendimento
e também o grupo fica a disposi¢do da escola para contribuir com a mesma quando
necessario em forma de conversas informativas com professores e pais para melhor
compreensdo da tematica.

Essas aces do GPESP constituem o projeto de pesquisa “Acessibilidade na
Educacao” que se propde a auxiliar as escolas a realizar a acessibilidade educacional
para os alunos com AH/SD.

a Acessibilidade Educacional se concretiza nas
acOes/estratégias de: modificar/transformar ambientes, indicar
possibilidades para o processo ensino- aprendizagem, modificar
estruturas e atitudes. Tais estratégias e acdes educacionais sao
aspectos que podem ser pensados e efetivados para que ocorra
a Acessibilidade Educacional (CAMARGO, 2013, p. 97).

Compreendendo a importancia da acessibilidade para os alunos com AH/SD
0 GPESP tem em suas acdes o retorno as escolas, que trata de fazer o
acompanhamento do processo educacional dos alunos identificados com AH/SD.
Sendo assim, as académicas véo até as escolas e coletam informacdes a respeito.

Para acompanhar os alunos identificados com comportamentos de AH/SD,
as académicas do grupo GPESP fizeram visitas nas escolas em que estes estio
devidamente matriculados a fim de obter informacbes. Dessa forma, Camargo,
Negrini e Freitas (2013, p. 2) afirma que:

as acOes de acessibilidade educacional relacionadas
aos estudantes com altas habilidades/superdotacao, uma vez que
estes sdo considerados sujeitos com necessidades educacionais
especificas e, por vezes, encontram barreiras relacionadas com
aquilo que a escola deve proporcionar a todos os estudantes,
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segundo seus objetivos.

Nesse sentido, o0 grupo buscou parceria com as escolas oferecendo
conversas informativas com os professores sobre a teméatica AH/SD para esclarecer
certas ddvidas e ajudar a melhor desenvolver trabalhos especificos com esse aluno.

Foram feitas visitas em duas escolas, uma da rede publica e a outra da rede
privada, todas se encontram na cidade de Santa Maria, RS. Duas académicas ficaram
encarregadas de realizar as visitas, a fim de obter informacdes a respeito de como
estd o desempenho desses alunos, como esta o seu comportamento em sala de aula,
como também, se os alunos demonstraram potencialidades ou dificuldades em
relacdo as disciplinas.  Além disso, também buscou-se saber se esses alunos
identificados estéo recebendo atendimento no AEE.

Assim, para realizar as visitas e o acompanhamento, as académicas
elaboraram em reunido do GPESP uma série de perguntas sobre o atendimento e
desempenho desses alunos identificados. Foram perguntas como: se 0s alunos estéo
frequentando o AEE, como esta o desempenho escolar desses alunos, se eles estéo
demonstrando potencialidades ou dificuldades em relacdo a aprendizagem escolar,
como esta o comportamento em sala de aula e a relagdo professor-alunos e aluno-
aluno.

Nas escolas visitadas, foram feitas perguntas sobre 16 (dezesseis) alunos
identificados, sendo que 15 (quinze) alunos sdo da escola publica e 1 (um) da escola
privada. Na escola publica, 7 (sete) alunos recebem atendimento no AEE, o restante
nédo recebe por motivos diversos como em alguns casos a ndo aceitacdo dos pais para
encaminhar para o AEE. Os alunos que recebem o atendimento estdo com um bom
desempenho escolar com excecdo a um aluno que tem dificuldades na escrita, pois
ndo copia o que é solicitado pelo professor na sala de aula. Ja na escola privada o
aluno identificado recebe atendimento semanalmente e apresenta bom desempenho
escolar. No que diz respeito aos interesses especificos do aluno, a professora percebe
habilidades na parte linguistica, producéo textual e criatividade.

No entanto, no que se refere as conversas informativas ofertadas pelo grupo,
nenhuma escola solicitou, sendo que o0 acompanhamento no AEE ja seja significativo
para potencializar essas habilidades. Os professores das escolas salientaram que
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todos os alunos atendidos no AEE estdo com um bom desempenho e também um
bom relacionamento com os colegas.

Durante a realizacdo das visitas foi observado pelas académicas que o0s
professores dessas escolas visitadas demonstraram compreender a importancia dos
alunos receberem o atendimento, pois potencializar suas habilidades também €
importante para o desenvolvimento, rendimento e aprendizagem na escola. Além do
mais, as duas escolas visitadas tem salas de recursos multifuncionais para
atendimentos com uma Educadora Especial.

Com isso, acreditamos que a parceria da universidade com a escola seja de
suma importancia, ja que o acompanhamento nas escolas a fim de saber como esta
esse aluno com AH/SD, pode auxiliar os professores a melhor desenvolver atividades
que atendam as habilidades especificas desses alunos. Assim, espera-se que 0
acompanhamento contribua para o processo de inclusdo desses alunos em suas
escolas e também que o AEE a eles ofertado seja um atendimento que estimule suas
habilidades e potenciais, colaborando em seu processo de aprendizagem ndo apenas

ao que diz respeito especificamente a escola, mas também, no seu dia a dia.

“OValecup

@ cursos pedagégicos

MODULO IV - FUNDAMENTACAO LEGAL PARA EDUCACAO DE
PESSOAS SUPERDOTADAS E COM ALTAS HABILIDASE

7. A LEGISLACAO “ESPECIAL”: FOCO NOS DEFICIENTES

O Brasil dispde de um quadro legal de protecédo dos direitos dos deficientes

dos mais abrangentes e avancados do mundo, o que provavelmente se relaciona ao

8 Reproducéo TOTAL do médulo 4 retirada de; EDUCACAO DE ALUNOS SUPERDOTADOS/ALTAS
HABILIDADES. Aparecida Andrés. Consultora Legislativa da Area XV Educagdo, Cultura e Desporto. 2010.
Disponivel em: h ttp://www2.camara.leg.br/a-camara/documentos-e-pesquisa/estudos-e-notas-tecnicas/areas-da-
conle/temal1/2010_645.pdf
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fato de a luta dos deficientes brasileiros por seus direitos exibir historia importante e
afinada com as tendéncias internacionais na vanguarda deste movimento, sobretudo
a partir dos anos 70. Citam-se por exemplo os dispositivos da Constituicdo Federal
de 1988 que asseguram aos deficientes precedéncia e atencdo especial em saude,
educacado, trabalho, assisténcia e promocéo social. Os mais necessitados tém direito
a concessdo de beneficio mensal de um salario minimo (o BPC -Beneficio da
Prestacdo Continuada) e a Carta Magna indica ainda a necessidade de promocéo da
acessibilidade nos ambientes de uso publico e nos meios de transporte, para facultar-
Ihes o direito de ir e vir (a cobranca destes preceitos, ainda bastante aquém do estadio
desejavel, j& comeca, entretanto, a funcionar em diversas esferas, como pre-requisito,
por ex., para a aprovacdo de algumas obras publicas). Registra-se tambem uma
evolucdo tanto da legislacédo especifica como das disposi¢oes referentes a Educacao
Especial na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (a LDB - Lei n°
9.394/1996) e no Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 10.172/2001), no sentido da
inclusdo dos deficientes nacionais (e por extensdo, dos superdotados, no que couber).
O movimento pro-deficientes conta também, h& anos, com estrutura institucional, no
Poder Executivo, para cuidar de seus interesses e necessidades e com militancia
combativa que, juntamente com setores do Judiciario, do Parlamento nacional e de
alguns estados e municipios, costuma estar atenta a aplicacdo dos dispositivos legais
e as possibilidades de expansao de beneficios seletivos que lhes assegurem cidadania
plena.

Este avanco reflete-se no plano conceitual: como foi dito, a legislacédo
nacional mais recente passou a adotar o termo “pessoas ou educandos com
necessidades especiais” em lugar de “portadores de deficiéncia” e outros termos
menos neutros.7 Em sintese, sdo muitos os dispositivos legais de amparo a categoria,
em geral e no tocante a area da educacdo. Os principais sdo citados a seguir:

- Lein®7.853/89. Dispbe sobre 0 apoio as pessoas com deficiéncias, sua
integracdo social, assegurando o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais.

- Lein®. 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lein8.742/93 . Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

- Decreto n®1.744/95 - Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada
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devido a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e da outras providéncias.

- Lein®. 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- Decreton®. 3.298/99. Regulamenta a Lei no. 7.853/89, que dispde sobre
a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida
as normas de protecao e da outras providéncias.

- PortariaMEC n°. 1.679/99. Dispde sobre os requisitos de acessibilidade
a pessoas portadoras de deficiéncias para instruir processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos (superiores) e de credenciamento de institui¢des (de ensino
superior).

- Lei n° 10.048/00. D& prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e da outras providéncias.

- Lei n°. 10.098/00. Estabelece normas gerais e critérios basicos para
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e da outras providéncias.

- Lein® 10.172/01. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias.

- Lei n® 11.129/05. Institui o Programa Nacional de Incluséo de Jovens -
ProJovem; cria o Conselho Nacional da Juventude CNJ e a Secretaria Nacional de
Juventude; altera as leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril
de 2002; e da outras providéncias.

- Decreton®5.773/06. Dispde sobre o0 exercicio das funcdes de regulacéo,
supervisdo e avaliacdo de instituicdes de educagdo superior e cursos superiores de
graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino.

- Decreto no 6.253/07. Dispde sobre o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, regulamenta a Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007, e d&
outras providéncias.

- Decreto n°® 6.571/08. Dispde sobre o atendimento educacional
especializado, regulamenta o paragrafo unico do art. 60 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto no 6.253, de 13 de novembro
de 2007.
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Na&o é excessivo dizer que o conjunto destes e outros dispositivos legais e
normativos constitui o arcabouco do que se poderia chamar de uma Politica Nacional
para a Integracdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia — (e, por extensdo, quando é
0 caso, também dos superdotados), que lhes assegura — ao menos na letra da lei e das
normas - 0s seguintes direitos educacionais:

- matricula compulsoria (e legalmente incentivada e direcionada) nas
escolas comuns da rede regular de ensino basico, publicas ou privadas;

- aparelhamento e adaptacdo da rede escolar para receber seu
alunado, com as caracteristicas humanas que apresentar, e atendé-lo, na medida do
possivel, em suas necessidades escolares individuais. Significa que a rede escolar
publica e privada deveria contar com professores regulares treinados em termos
gerais e especificos para receber também, nas classes comuns, o alunado portador de
necessidades educacionais especificas (NEEs) — deficientes, portadores de altas
habilidades/superdotacdo ou de outras especificidades -, com professores
especializados nas diversas ocorréncias, materiais e recursos didatico-pedagogicos
adequados e fatores de acessibilidade;

- atendimento educacional especializado, quando for o caso, definido
como um conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados ou na propria escola ou em instituicdes publicas ou privadas
filantropicas de educacdo especial, sempre em carater complementar ou suplementar
a formacé&o nas classes regulares da rede comum e integrante a proposta pedagogica
da escola, desde que tais alunos estejam matriculados no ensino regular (a partir de
2010, financiado com repasses do FUNDEB);

- este atendimento, oferecido, se for o caso, em escolas especializadas na
chamada ‘educacao especial’, podera ser ofertado como modalidade educacional
(complementar e nunca substitutiva, segundo a legislacdo vigente e a Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidaddo) em todos os niveis de ensino, e deve ser prestado,
inclusive, aos deficientes ou superdotados internados em hospitais ou congéneres por
mais de um ano. Frisa-se que hoje em dia tal atendimento “especial”, extra-rede
regular, s6 sera assegurado em caso de necessidade e quando a escola ndo puder
manter o aluno em classe comum;

- acesso a beneficios como material escolar, transporte, bolsa de estudo,
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merenda escolar e inclusdo em diversos programas de agdo afirmativa nos varios
niveis educacionais.

Nas areas da Cultura, no Desporto, no Turismo e no Lazer, sdo, da mesma
forma, legalmente asseguradas medidas de promocéo do acesso dos deficientes aos
meios de comunicagéo social; de incentivo a atividades criativas nas artes e nas letras;
estimulo a pratica desportiva, com inclusdo de tais atividades na préatica da educacéo
fisica e nos chamados esportes para-olimpicos; estimulo ao turismo para a pessoa
portadora de deficiéncia, com mobilidade reduzida ou superdotada; ajuda técnica e
financeira do Poder PUblico para as atividades desportivas, culturais e de lazer destes
segmentos. Destaque merece também a Instrucdo Normativa n° 1 de 25 de novembro
de 2003, do Instituto de Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN), que
dispde sobre a acessibilidade aos bens culturais imdveis acautelados em nivel federal
e outras categorias, conforme especifica.

Ressalte-se ainda que a ja mencionada Lei n° 7.853, de dezembro de 1989,
significou avanco na defesa dos direitos destes cidaddos, ao instituir a tutela
jurisdicional dos interesses coletivos ou difusos da categoria, a ampliacdo das
atribuicdes especificas do Ministério Pablico na area e a tipificacdo, como crime, de
condutas lesivas dos direitos dessas pessoas. Criou também o Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CONADE, no ambito do Ministério
da Justica, com atribuicdes institucionais de acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas direcionadas aos portadores de deficiéncia e aos superdotados e
reestruturou a CORDE - Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, orgdo do Executivo Federal responsavel pela gestdo de
politicas voltadas para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia - e que também
atende os portadores de altas habilidades/superdotados -, tendo como eixo a defesa
de seus direitos e a promocdo da cidadania. Além disso, estabeleceu, para
atendimento e cumprimento de suas disposi¢cOes, a reestruturacdo da Secretaria de
Educacdo Especial do Ministério da Educacdo (SEEsp/MEC), que vem
desenvolvendo uma serie de programas de apoio, inclusive financeiro ao segmento,
e a instituicdo, no Ministério do Trabalho e Emprego, no Ministério da Saude e no
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, de 6rgaos similares de coordenagao
setorial dos respectivos assuntos, referidos as pessoas com deficiéncia e/ou
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superdotados.

Merecem ainda destaque dois Projetos de Lei em tramite ha alguns anos no
Congresso Nacional, que objetivam instituir o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
ambos da lavra do hoje Senador Paulo Paim. Um deles, originado no Senado Federal,
foi aprovado em 17/12/2006, na forma de um Substitutivo apresentado por seu
Relator, o Senador Flavio Arns. Deu entrada na Camara dos Deputados em dezembro
de 2006, tornando-se o Projeto de Lei(PL) n°7.699/2006. A outra Proposi¢édo tramita
na Camara ha 10 anos, como PL n° 3.638/2000. Ap6s longo curso, conduzido por
Comissdo Especial, que coordenou a realizacdo de varias consultas e debates, foi
elaborado o Parecer ao Projeto n° 3.638/2000 e seus mais de 70 PLs apensados, que
foi votado na Comissdo Especial em 13/12/2006, na forma de um Substitutivo do
Relator, o Deputado Celso Russomano, tendo sido aprovado, com Complementacao
de Voto. Em 27/12/20086, este PL n° 3.638/2000 foi apensado ao mencionado Projeto
de Lei n®7.699/2006, oriundo do Senado. Em 3/7/2007 o Dep. Russomanno (PP-SP)
solicitou a incluséo do Projeto de Lei n® 3.638/00 na Ordem do Dia do Plenario da
Céamara e em em 12/7/2007, apresentou no Plenario o Requerimento solicitanto
regime de urgéncia para apreciacdo do PL n.° 7.699 de 2006, do Senador Paulo Paim,
que "Institui o Estatuto do Portador de Deficiéncia e da outras providéncias”, e ao
qual o PL 3.638/2000 esta apensado. Em 17/7/2007 a materia foi pautada para
“Discussao em turno unico”, no Plendrio, nao tendo sido, porém, apreciada até o
momento. Os novos Projetos de Lei que tratam de temas incluidos no escopo da
proposta de Estatuto vém sendo apensados aos dois PLs regularmente, em
conformidade com o Regimento interno.

Os dois Projetos exibem dispositivos referentes ao direito a educacéo das
pessoas com deficiéncia, também chamadas neste ambito ‘pessoas portadoras de
deficiéncia’ ou ‘pessoas com necessidades educativas especiais’ (NEEs). Em ambos,
parte-se da reafirmacgdo do direito constitucional de todos os brasileiros a educagéo
em todos os niveis e do dever do Estado, da familia, da comunidade e da sociedade
de assegurarem as pessoas com necessidades educativas especiais — entre as quais
alinham-se os superdotados e talentosos - inclusdo educacional e educagéo de

qualidade.
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8. O QUADRO LEGAL E NORMATIVO EDUCACIONAL
BRASILEIRO PARA OS SUPERDOTADOS

Um breve olhar sobre a historia da educacgdo no Brasil8 nos permite entrever
que é somente a partir dos anos 70 que os superdotados aparecem como categoria
destacada no rol dos alunos nacionais. De fato, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°® 4.024/1961 - se referia aos alunos
superdotados/com altas habilidades como ‘excepcionais’, no Titulo X, arts. 88 e &89,
COmMo se constata a seguir:

“(..) TITULO X — Da Educagio de Excepcionais

Art.88 — a educacao de excepcionais deve, no que for
possivel, enquadrar-se no sistema geral de educacdo, a fim de
integra-los na comunidade.

Art. 89 — Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos
estaduais de educacdo, e relativa a educacéo de excepcionais, recebera dos poderes
publicos tratamento especial mediante bolsas de estudos, empréstimos e subvencdes.
()"

Serd somente no art. 9° da Lei 5.692, de 11 de agosto
de 1971 — a LDB de 1971 — que ficard pela primeira vez
estabelecido que

“Art. 9° - Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas
Ou mentais, 0S que se encontrem em atraso consideravel quanto
a idade regular de matricula e os superdotados deverdo receber
tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos

competentes Conselhos de Educacao”. (grifos nossos)

Nos anos subsequentes, trés Pareceres do Conselho Nacional de Educacao
referir-se-do tambem ao atendimento educacional dos superdotados, a saber9:
- 0 Parecer CFE n° 255, de 9 de margo de 1972

(Documenta 136, mar¢o 1972): destaca que o progresso do
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estudante deve atender a ritmo proprio de aprendizagem e a
diversos interesses e aptiddes. A frequéncia devera ser
"dispensavel ante a evidéncia de aproveitamento excepcional”.
Reconhece "alunos que revelam especial talento”, bem como
defende a ndo existéncia de barreiras entre séries, ou seja, ano
letivo independente de ano civil para que o progresso do
estudante superdotado possa ser mais veloz, eliminando
qualquer perda de tempo;

- 0 Parecer CFE n° 436, de 9 de maio de 1972
(Documenta 138, maio 1972): admite matricula condicional de
aluno superdotado em curso superior, com prazo de até dois anos
para apresentacdo de prova conclusédo do ensino de segundo
grau, desde que reconhecida sua superdotagéo antes da inscricéo
no vestibular;

- 0 Parecer CFE n° 681, de maio de 1973
(Documenta 150, item 3.7, maio 1973), que estabelece que o
Conselho Federal de Educacao “fixara o conceito e as formas de
apurar o superdotado, a partir as normas sobre a matéria que 0s
Conselhos de Educacdo baixariam para 0s seus sistemas

estaduais de ensino.”

Digna de nota neste contexto é a criagcdo, em 1973, do Centro Nacional de

Educacdo Especial (CENESP), vinculado ao MEC, que desenvolverd acoes

educativas e financiara iniciativas de atendimento as pessoas com deficiéncia e com

altas habilidades e superdotacdo. As pesquisadoras Solange Lima e Enicéia Mendes

afirmam que o CENESP constituiu “o primeiro passo mais concreto do governo

federal para tracar politicas nacionais para a area”, pois até entdo, a educagdo das

pessoas com deficiéncia resumia-se a “eventos isolados e agdes ocasionais”. Assim,

0 CENESP pode ser considerado como o primeiro 6rgdo publico, no ambito federal,

responsavel pela regulamentagéo da politica nacional relativa a educagdo dos alunos

entdo chamados excepcionais :

“Sua finalidade era planejar, coordenar e promover o
desenvolvimento da educacéo especial, do ensino pré- escolar
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ao superior, inclusive o ensino supletivo, para os diferentes tipos
de deficiéncia e alunos com problemas de conduta e o0s
superdotados. (LIMA, 1998, p. 42) (...) No CENESP foi
elaborado | Plano Nacional de Educacdo Especial (PLANESP)
para o triénio 1977/79. Entre seus objetivos estava ampliar as
oportunidades de atendimento educacional aos excepcionais na
escola regular e nas instituicdes especializadas, em todos 0s

niveis de ensino.”10(grifos nossos).

Na decada de 80, ja se podem constatar os novos termos de qualificacdo da
problematica, na Portaria CENESP/MEC n° 69, de 28 de agosto de 1986, que assim
define os superdotados:

Art. 3 (..) Superdotados: educandos que apresentam
notavel desempenho e/ou elevada potencialidade nos seguintes
aspectos, isolados ou combinados: capacidade intelectual,
aptiddo academica, pensamento criador, capacidade de
lideranca, talento especial para artes, habilidades psicomotoras,

necessitando atendimento educacional especializado.

Observe-se ainda que em 1986 € criada, no ambito do Ministério da
Educacdo, a SESPE - Secretaria de Educacdo Especial -, que vird a substituir o
CENESP. A nova Secretaria faz publicar o documento Subsidios para a Organizagédo
e Funcionamento de Servicos de Educacdo Especial (1986), com um volume
dedicado a Area de Superdotacio e altas habilidades, bem como edita as Diretrizes
Gerais para o Atendimento Educacional aos Alunos Portadores de Altas
Habilidades/Superdotacéo e Talentos (reeditados em 1995).

Notavel é ainda o Parecer CFE n° 711/87, de 2 de
setembro de 1987 (Documenta 321, de setembro de 1987) que
assim estabelece as grandes linhas das acdes de atendimento ao
superdotado:

“1. Conceito e formas de apurar a superdotacdo; 2. Descentralizagdo de
competéncia para declarar a superdotagédo; 3. Procedimentos de identificagéo; 4.
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Modalidades de atendimento; 5. Formacgdo de recursos humanos; 6. Estudos e
pesquisas; 7. Constituicdo da Coordenadoria Nacional; 8. Envolvimento das
Secretarias e dos Conselhos de Educacdo, e 9. Participacdo da Familia, Escola,
Empresa e Comunidade, e enuncia os principios norteadores da Educacao Especial:
participacéo, integracdo, normalizagdo, interiorizagao e simplificagdo.”11
Os estudiosos salientam a ocorréncia, em 1993, de encontro de trabalho para
discutir e elaborar a Politica Nacional de Educacdo Especial, com participacdo ativa
de pesquisadores da area de altas habilidades/superdotacédo, resultando no primeiro
documento do género a incluir explicitamente na definicdo de Pessoa Portadora de
Necessidades Especiais (BRASIL, 1994, p. 22), o aluno superdotado, como sendo
aquele
[...] que apresenta, em cardter permanente ou
temporario, algum tipo de deficiéncia fisica, sensorial,
cognitiva, maultipla, condutas tipicas ou altas habilidades,
necessitando, por isso, de recursos especializados para
desenvolver mais amplamente o seu potencial e/ou superar ou
minimizar suasdificuldades. No contexto escolar, costumam ser
chamadas de pessoas portadoras de necessidades educativas
especiais [grifos nossos].12
Documento oficial do Governo Federal, de 199513, reporta-se ao Plano

Decenal de Educacéo para Todos (MEC —1993/2003) afirmando o seguinte:

"Nova Delhi configura-se como um compromisso,
internacional por um lado, na medida em que o Brasil ¢
integrante de uma comunidade que transcende suas fronteiras, e,
por outro, por assumir um compromisso nacional de oferecer a
todos, sem discriminacdo e com ética e equidade, uma educacgéo
basica de qualidade.” Esses fundamentos por si justificam e
asseguram a implementacdo do acompanhamento sistematico e
complementar aspessoas com altas habilidades/superdotados e
talentosas. No momento em que CONHECIMENTO,
QUALIDADE e CRIATIVIDADE séo os principais fatores
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diretamente relacionados ao resgate da qualidade de vida e de
relagdes nacionais e internacionais, o ATENDIMENTO
ESPECIFICO a essa populacio toma-se também forte
mecanismo de transformacdo. Apenas o compromisso real de
uma acdo articulada e efetiva com base no Plano Decenal
Educacéo para Todos, nas esferas federal, estadual e municipal,
pode viabilizar a consecucdo dos objetivos e metas do

atendimento adequado a essas pessoas.”

Entretanto, os maiores avancos na area da educacgéo para superdotados — na
legislacdo e no atendimento - ocorrerdo ja no novo milénio, sobre a base da
implementacdo da nova LDB (Lei n® 9394/1996), das Diretrizes Nacionais da
Educacéo Especial na Educacdo Bésica, editadas pelo CNE em setembro de 2001 e
com a aprovacao do Plano Nacional de Educacdo (PNE - Lei N° 10.172/2001), em
janeiro de 2001. Serdo destacados a seguir 0s principais dispositivos dos Pareceres e
Resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo — CNE/MEC, da LDB e do
PNE, que tratam explicitamente a educacdo dos alunos superdotados/portadores de

altas habilidades/talentosos.
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MODULO V -
SUPERDOTADO

“©Valecup

@V  cursos pedagégicos

POSICIONAMENTO DO MEC FRENTE AO ALUNO
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APRESENTACAO

A proposta de atendimento educacional especializado para os alunos com altas habilidades/superdotagdo tem fundamento nos
principios filoséficos que embasam a educacdo inclusiva e como objetivo formar professores e profissionais da educagdo para a
identificacdo dos alunos com altas habilidades/superdotacéo, oportunizando a construcdo do processo de aprendizagem e ampliando o
atendimento, com vistas ao pleno desenvolvimento das potencialidades desses alunos.

Parasubsidiar as agdes voltadas para essadrea e contribuir paraa implantagdo, a Secretariade Educacdo Especial do Ministério da
Educacdo — SEESP, convidou especialistas para elaborar esse conjunto de quatro volumes de livros didatico-pedagdgicos contendo
informagdes que auxiliam as préticas de atendimento ao alunocomaltashabilidades/superdotacéo,orientagdesparaoprofessoreafamilia. Sdo
idéiaseprocedimentos queserdoconstruidosdeacordocomarealidadedecadaEstadocontribuindoefetivamenteparaaorganizacéo dosistema
educacional,no sentido de atender as necessidades e interesses de todos 0s alunos, garantindo que tenham acesso a espacos destinados ao
atendimentoedesenvolvimentode suaaprendizagem.

A atuacdo do MEC/SEESP na implantacdo da politica de educacdo especial tem se baseado na identificagdo de
oportunidades,noestimuloasiniciativas,nageracdodealternativasenoapoioaossistemasde ensinoqueencaminhamparaomelhoratendimento
educacional do aluno comaltas habilidades/superdotagdo. Nesse sentido,a Secretaria de Educagéo Especial, implantou,em parceriacomas
SecretariasdeEducacéo,em todas as Unidades da Federagdo, os Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotagéo — NAAHIS.
Com essa acdo, disponibiliza recursos didaticos e pedagdgicos e promove a formagdo de professores para atender os desafios
académicos,sdcio-emocionaisdosalunoscomaltashabilidades/superdotagao.

Estes Nicleos sdo organizados para atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, oportunizando o aprendizado
especifico e estimulando suas potencialidades criativas e seu senso critico, comespago paraapoio pedagdgicoaos professores e orientago
asfamiliasde alunos comaltas habilidades/ superdotagao.

Os professores formados com o auxilio desse material poderdo promover o atendimento e o desenvolvimento dos alunos
com altas habilidades/superdotacao das escolas plblicas de educacdo basica e disseminando conhecimentos sobre o tema nos sistemas
educacionais,comunidadesescolarese familiasnos Estados e no Distrito Federal.

Claudia Pereira Dutra Secretéria de
Educacéo Especial

40






42

35
55
81
103

%)
]
=]

2

Q
%)

8
o
]

w
@
8

J







INTRODUCAO

Denise de Souza Fleith

Apesar do crescente reconhecimento da
importancia de se criar condicbes favoraveis ao
desenvolvimento do potencial de individuos com altas
habilidades/superdotacdo, observa-se que pouco se conhece
acerca das suas necessidades e caracteristicas. Ademais, nogbes
falsas sobre estes individuos, fruto de preconceito e
desinformagéo, estdo profundamente enraizadas no
pensamento popular, interferindo e dificultando aimplantagdo
de préticas educacionais que atendam aos anseios e
necessidades deste grupo. Por exemplo, uma idéia
predominante em nossa sociedade é a de que o aluno
superdotado tem recursos suficientes para desenvolver suas
habilidades por si s0, ndo sendo necessaria a intervengdo do
ambiente, ou seja, 0s fatores genéticos séo supervalorizados
em detrimento do ambiente, que ocupa um papel secundario no
desenvolvimento  de habilidades e competéncias.
Entretanto, segundo Davis e Rimm (1994), um potencial
ndo cultivado é um potencial perdido. O aluno com altas
habili- dades/superdotacéo necessita de uma variedade de
experiénciasdeaprendizagemenriquecedoras queestimulemo
seudesenvolvimento e favorecam a realizacdo plena de seu

potencial (Alencar & Fleith, 2001).
Outromitoéodequeoalunosuperdotado

apresenta necessariamente um bom rendimento escolar.
Porém, atitudes negativas com relagdo a escola, bem como
umcurriculo e estratégias educacionais que nao levam em
consideracéo

diferencas individuais, quanto aos interesses, estilos de
aprendizagem e habilidades, sdoalguns dos fatores que podem
interferir negativamente no desempenho dos alunos com
potencial elevado.

Tendéncias atuais na educagdo do super- dotado
destacam a relevancia de se preparar o aluno para a
definicdlo e solucdo de problemas, produzindo
conhecimento por meio de praticas que envolvam o
pensamento critico ecriativo, paralelamenteaocultivodeum
conjunto de tragos de personalidade como persisténcia,
autocon- fianca e independéncia de pensamento, indis-
pensaveis a uma melhor expressdo do potencial superior
(Alencar & Fleith, 2006; Colangelo & Davis, 1997).

Do ponto de vista da politica de incluséo defendida
pelo Ministério da Educacdo (Brasil, 2005), flexibilizacGes
curriculares e instrucionais devem ser pensadas a partir de cada
situagdo particular e ndo como propostas universais. Assim,
fundamentados nos principios de atengdo a diversidade e direito
de todos a educacdo de qualidade, chamamos a atencéo para
a neces- sidade de se criar um ambiente educacional que acolha
e estimule o potencial promissor de alunos com altas
habilidades/superdotagéo.

Este volume da coletaneasobre “Construgdo de Praticas
Educacionais” focaliza atividades e estratégias de estimulagéo
do potencial de alunos com altas habilidades/superdotacéo. No
capitulo 1,
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“Estratégias de Promocdo da Criatividade”, Mdnica Neves-
Pereira apresenta diversas abordagens tedricas sobre
criatividade, discute barreiras a producéo criativa e aponta
caracteristicas de uma atmosfera que favorece a expressdo das
habilidades criativas em sala de aula. Diante do cenério atual em
que vivemos, de rapidas transformacdes e grandes desafios, é
inquestionavel a necessidade de instru- mentalizar o aluno a
prever problemas, romper barreiras, reformular conteddos e
desenvolver formas de investigacdo mais produtivas. Paraisso, é
necessario que ele esteja inserido em um ambiente que valorizee
encoraje a criatividade (Alencar & Fleith, 2003; Wechsler,
2001).

A preocupacao em atender as necessi-
dades intelectuais e académicas de alunos com altas
habilidades/superdotacdo é evidenciada em programas e
servigos para esta clientela. Entretanto, pouco investimento
tem sido feito no que diz respeito ao desenvolvimento
emocional e social destes alunos (Alencar & Fleith, 2001;
Moon, 2002; Silverman, 1993). Nocapitulo
2 deste volume, Angela Virgolim aborda o
“Desenvolvimento do Autoconceito”, dimensdo essencial de
uma vida emocional saudavel. Neste capitulo, a autora
explicaoque éautoconceito, comoeleéformadoeque fatores
contribuem para a formagéo de um autoconceito positivo,
além denosbrindar comdiversos exercicios interes- santes
e criativos de promogdo do autoconceito no contexto
escolar.

No capitulo 3, Jane Farias Chagas, Renata Maia-
Pinto e Vera LUcia Pereira se dedicam a apresentar o
“Modelo de Enriquecimento Escolar”. Este modelo,
proposto porJoseph

Renzulli, do Centro Nacional de Pesquisas sobre o
Superdotado e Talentoso da Universidade de Connecticut,
nos Estados Unidos, fornece alter- nativas de enriquecimento
curricular que podem ser utilizadas ndo apenas em
programas para alunos com altas habilidades/superdotacao,
mas também na sala de aula regular. Este modelo sugere
que altos niveis de desempenho escolar e produgdo criativa
podem ser alcangados pelos alunos,desdequesejamoferecidas
oportunidades de aprendizagem significativa, auténtica e
que envolvamaconstrucdo do conhecimento pelos alunos.
Ainda neste capitulo, as autoras chamam a atencdo para a
necessidade do professor,ao planejar sua aula, selecionar
técnicas instrucionais e formas de avaliacdo, de considerar a
diver- sidade de interesses e estilos de aprendizagem e de
expressdo dos alunos. Amabile (1989) sugere que 0S
ambientes mais prejudiciais a um processo de ensino-
aprendizagem produtivo e prazeroso sdo ambientes
inflexiveis que ndo conseguem acomodar a variedade de
estilos e interesses que os alunos apresentam. Ademais, uma
educagdo democratica é aquela que leva em consideragdo as
diferencas individuais, promovendo oportu- nidades de
aprendizagem compativeis com as habilidades, interesses e
estilosdeaprendizagem dos alunos (Fleith, 1999).

No capitulo 4, “Desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa”, Renata Maia-Pinto explica o que é
pesquisa, detalha as etapas de elaboracdo e implementacdo de um
projeto de pesquisa e fornece inlmeros recursos que podem
auxiliaroprofessor e alunos nestatarefainvestigativa. De maneira
geral, sereconhece,naescola,aimportanciadaatividade

de pesquisa. Entretanto, pouco se sabe acerca de como
implementa-la de forma eficiente e produtiva.

Finalmente, no capitulo 5, Jane Farias Chagas
apresenta a estratégia dos “Grupos de Enriquecimento”,que
visam proporcionar a todos os alunos experiéncias de
aprendizagem desafia- doras, auto-seletivas e baseadas em
problemas reais, além de favorecer o conhecimento avangado
em uma area especifica, estimular o desenvolvi- mento de
habilidades superiores de pensamento e encorajar a
aplicacdo destas em situacOes criativas e produtivas
(Renzulli,Gentry &Reis, 2003).

Esperamos  que  estes  capitulos
paraoenriquecimentoprofissionaldoseducadores

contribuam
fornecendo

subsidios para uma pratica docente que estimule um
desenvolvimento criativo, saudavel e singular de cada aluno
e oportunize experiéncias de aprendizagem prazerosa consi-
derando a diversidade de interesses, estilos e habilidades
presente em sala de aula.
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Estratégias de Promocao da
Criatividade







riatividade é um tema de interesse geral.

N&o h& quem ndo se encante com 0s

grandes criadores
dahumanidade.Falarsobreasgrandesinvengdes,a arte, a literatura,
as descobertas cientificas & sempre muito envolvente e nos enche
de prazer. Criar da prazer! E muito bom constatar que nossa
espécie conseguiu chegar até aqui por causa desta compe- téncia
especial. E melhor ainda saber que temos esta competéncia,
mesmo que ndo tenhamos muita compreensdo sobre a
criatividade.

Para iniciar nossa conversa vamos consi- derar que
todos somos criativos, pelo menos em potencial. VVamos pensar
em criatividade como um recurso humano, como uma fungéo
psicologica que todos nds possuimos, desenvolvida em
diferentes graus e dimensdes,de acordo com a historia de vida
de cadaum. Sendoassim,acriatividade ndo s6 existe empotencial,
como pode ser desenvolvida de fato. A partir destas idéias é que
organizaremos 0s contelidos deste capitulo, que se prople a
discutir um pouco sobre criatividade, o que é este fendmeno téo
complexo, 0 que caracteriza as pessoas que se destacam por sua
criatividade, quais barreiras sdo comuns e impeditivas do
processo de criar e como podemos trabalhar no sentido de
aprimorar nossas ferramentas criativas, nosso potencial
latente, nosso talento.

Falar sobre criatividade, portanto,exige
esforco e certo talento criativo. Alguém disse, um dia, que a
necessidade éamée dacriacdo. Vamos partir do principio de
que a criatividade tem, também,umpai,queéodivertimento.
Criarpode e deve conter uma dimenséo de prazer, de alegria, de
realizacdo. Ao brincarmos com o pensamentoe

as idéias estamos aprimorando nossas habilidades criativas.
Dentro deste principio, vamos explorar o significado da palavra
criatividade, seus conceitos e suas multiplas significagdes.

Vamos comegar com umabrincadeira! Criar, em japonés,
se escreve assim:

2V 7P

Na verdade, a palavra é escrita navertical. Diferente,
ndo é? A pronuncia da palavra corres- ponde ao som
“kuriaru”. O significado literal ¢ “algo novo que nasce”.
No idioma japonésas letras sdo diferentes, os significados
também. Se vocéfossedefiniroqueécriatividade, apartirde
umidiomaso seu,como seria estapalavra? Qual seria o seu
significado? Vocé acrescentaria algo novo ao significado de
criatividade escrito em japonés? Vamos imaginar que o
alfabeto do seu idioma particular fosse composto, em parte,
pelas letras abaixo.

Queletrassdoestas?Oquesignificam?

Use estas letras para escrever apalavra criatividade.
D& um significado a cada uma delas, umsignificado que se
relacione com o fendmeno criativo. Brinque com estes
simbolos e construa oseuconceitodecriatividade. Vocépode
acres- centar novas letras, sequiser.

A el = o il s
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Use este espaco para construir sua definicao
de criatividade, usando as letras “inventa-
das” e apresentadas acima. Nao esqueca de
que vocé pode criar outras letras diferentes.
Depois que vocé escrever a palavra “criatividade”
neste idioma diferente, traduza para o portugués
o conceito inventado por vocé.




conceito, que apresenta algum consenso Se vocé utilizou, na sua definicdo de criati- vidade,a
em sua definicdo e também expressa expressao“produziralgonovo”aproximou- se da maior parte dos
diferentes formas de abordagem do tema conceitos existentes.

por parte de diversos pesquisadores.

Uma vez construida sua propria defini¢do sobre o
e é criatividade, podemos retomar a discussaosobreeste
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Se também argumentou sobre a necessidade deste “algo novo ser
Gtil em alguma instancia”, também chegou perto do que pensa a
maioria dos investiga- dores daarea. Criatividade parece incluir
estasduas caracteristicas, além de outras mais. \Vamos ver o que
dizem diferentes pesquisadores:

Criatividade é o processo que resulta em um produto
novo, que é aceito como (til e/ou satisfa- torio por um nimero
significativo de pessoas em algum ponto no tempo. (Stein,
citadoemAlencar, 1995, p.13)

Pessoas de mente cientifica (...) geralmente definem
criatividade como “combinagdo original de idéias conhecidas”
(...). As combinagGes originais precisam ter algum tipo de valor,
pois chamar uma idéia de criativa é dizer que elando é apenas
nova, masinteressante.(Boden,1999,pp.81-82)

Acriatividade, como conceito, constitui uma construcéo
tedrica elaborada para tentar apreender uma realidade psicolégica
que se define, essencial- mente, pordoiscritériosquesaorelativos:os
critérios de novidade e de valor; existindo consenso entre 0s
especialistas de queacriatividade se refereacapaci- dade de produzir
algo que, simultaneamente, é novo e valioso em algum grau.
(Martinez,2001,p.92)

Novidade ou originalidade devem ser carac- teristicas
imediatamente associadas com criatividade (...). Para ser criativo,uma
idéia ou produto deve ser novo. O segundo aspecto da criatividade
¢ a apro- priagdo. Um fator importante na determinagdo da
apropriagao é o contexto cultural no qual a criativida- de é baseada
(...). Os veiculos e o foco da criatividade variam de cultura para
cultura e ao longo do tempo. (Starko, 1995, p.5)

O que nés chamamos de criatividade éum fendmeno
que € construido por meio de interacBes entre produtores e
audiéncia. Criatividade ndo é pro- duto de individuos singulares, mas
fruto de sistemas sociais que fazem julgamentos sobre estes
individuos eseusprodutos.(Csikszentmihalyi,1999,p.314)

Ha varios conceitos sobre criatividade,cada um deles
acrescentando uma nova dimenséoao fendmeno. Em geral,
todos concordam que algo criativotemqueatenderaoscritérios
deseroriginal e (til, em um determinado tempo histérico. Um
produto ou idéia, para serem considerados criativos, tém que
contar com a concordancia de um grupo social, em um
determinado momento dotempo. Esta proposicao é facil de
ser verificada. Vamos examinar o exemplo de Van Gogh.

Vincent Van Gogh (1853-1890), pintor holandés, é
consideradoumdos maiores mestresda historia daarte de todos os
tempos. Por meio do seu trabalho, Van Gogh estabeleceu as bases
da pintura do século XX. Mais ousado do que o0s impressio-
nistas, 0 holandés expressou seus sentimentos por meio de uma
representacdo totalmente subjetiva da realidade. Van Gogh criou
uma nova “linguagem” pléstica, desconstruindo modos de
pintar e propondo variagdes de pinceladas originais nunca antes
experimentadas. Este notavel pintor, entre- tanto, ndo foi
compreendido pela sociedade de sua época. Sua obra, hoje
consideradagenialevendida por precos exorbitantes, ndo foi
reconhecida quando Van Gogh era vivo. O seu grupo social
ndo conseguiu identificar a originalidade do seu trabalho,
apenas a dimenséo de transgressao da sua obra, que ndo foi bem
recebida pelasociedade

da época. Foi necessaria a passagem do tempo para que a obra
deste grande artista pudesse adquirir reconhecimento e exercer
profunda influéncia na arte contemporanea. O exemplo de Van
Goghnos mostra que a criatividade necessita da chancela do
grupo social e historico para emergir, precisa ser reconhecida
pelo outro, que vai atribuir valor e utilidade para a producio
criativa.

Alguns autores (Boden, 1999; Smolucha, 1992a,
1992b; Vygotsky, 1987, 1990) destacam uma dimensdo da
criatividade que consiste em produzir algo novo a partir da
“combinagdo de idéias” ja existentes. Parte-se do principio de
que “ninguém criaalgumacoisadonada”. Eindispensavel queo
sujeito criativo domine sua 4rea de criagdo, tenha
conhecimentos adequados para ser capaz de combinaridéias
egerarumresultadooriginal.

Vygotsky  (1987), renomado  estudioso  do
desenvolvimento, foi um dos defensores desta visdo da
criatividade. Este pesquisador compreendia a criatividade
como fendmeno potencialmente universal, isto é, patrimonio
de todos, e também consideravaacriatividade muitomaiscomo
regrado que excecdo. Vygotsky também reforca a percepcdo da
criatividade como fendmeno presente, de modo potencial, em
todos os seres humanos. Na sua concepgdo, ndo podemos
definir se um individuoé criativo ou ndo apenas a partir de sua
performance ou desempenho individual. As caracteristicas que
compfem o fendbmeno da criatividade sdo dadas pelas
experiénciasdevidadecadasujeitoemseu cenario historicoe
cultural.

Este autor compreende a criatividade como
fendmeno psicoldgico, isto €, a criatividade faz parte do nosso
repertorio psicoldgico, assimcomo



ainteligéncia,amemoria,aafetividade,asemogdes, dentre outros.
Osujeitocriativo desenvolve suas fungdespsicoldgicasemum
cendrio social que é, também, historico e cultural. O modo
como este sujeitovai construirasrotas de desenvolvimento de sua
criatividade se relaciona com este cenario,ou seja, como ele é
significado, percebido e internalizado. Além disso, Vygotsky
considera 0 sujeito como ser ativo nesta construcdo do
desenvolvimento, um sujeito que vai atuar no sentido de
produzironovo e reconhecer 0 novo. Desta forma, parece que
a relacdo criatividade & individuo & cultura faz parte deum
mesmosistema,emqueoindividuosetorna sujeito por meio da
cultura, desenvolve suas habili- dades criativas em um cenario
socio-historico e devolve a este cendrio o produto de sua
criatividade, que pode ser traduzido em arte, ciéncia e/ou conhe-
cimentos cotidianos. Csikszentmihalyi (1999), um dos autores
citados nas definicdes de criatividade, aproxima seu modo de ver
o fendmeno criativo das concepgdes de Vygotsky.

Umavez compreendida destaforma,como
fendmeno psicoldgico humano,como fungdo tipica dohomem,o
conceitodecriatividadeseampliae, segundo Vygotsky (1987),
se liberta da concepgdo corriqueira que julga a criatividade como
atributo de alguns poucos iluminados, desconsiderando a
capacidade criativa presente no homem comum. E
reconfortante saber que todos somos criativos, em alguma
competéncia, alguma instancia, algum cantinho do nosso saber-
fazer e sentir.Mas, 0 que é criatividade para Vygotsky?

Aofalarsobrecriatividade, Vygotsky (Smolucha, 1992a) ndo
dissociouestefendmenode outrasfungdes psicoldgicas, especialmente
da imaginaco. Em seus

trabalhos, encontraremos 0S conceitos criatividade e imaginagéo
compondo um pequeno sistema que ele denominou “imaginagéo
criativa”.

A imaginacdo €é, também, uma funcdo psico- ldgica
humana. Costumamos pensar sobre a imagi- nagdo como o
exercicio de um “pensamento aberto a todas as possibilidades”.
Por meio da imaginagdo podemos tudo: visitar planetas
desconhecidos, imaginar pessoas que ndo existem, pensar em
idéias malucas ou simplesmente divertidas. A imaginacéo,
porém,é uma atividade mental totalmente conectada com a
realidade, pois seus conteldos sdo retirados da realidade e,
posteriormente, transformados e/ou recombinados pela fungéo
imaginativa, construindo novas realidades. Se a imaginagdo
permitecombinar idéias, ela ndo s6 pode como deve ter muito a
ver com a producdo da criatividade. Boden (1999), quando
definiu criatividade, destacou a“combi- na¢do de idéias”
como aspecto constituinte do ato de criar. Vygotsky também
apostou na imagi- nagdo como elemento essencial para que
houvesse expressao criativa.

A atividade criativa,para Vygotsky,é origindria
da funcdo da imaginacdo, é uma acdo relacionada com a
interpretacdo da realidade feita pelos sujeitos e depende,
diretamente, das experiéncias do homem em contato com sua
realidade cultural objetivae subjetiva. A imaginacao esta ligada
a emocdo. Ela retira fragmentos da realidade e, por meio de novas
significages destes fragmentos, devolve & cultura, emformade
umprodutocriativo, leiturasrenovadas desta mesma realidade. Esta
é a esséncia do processo criativo na concepgao de Vygotsky.

Concluindo a conceituagdo de criatividade na
perspectiva de Vygotsky (1987) vamos destacar

a disting&o que este autor fez entre imaginacéo reprodutiva
e imaginacdo combinatoria. A imaginagéo reprodutiva esta
diretamente vinculada aos processos de memdria e consiste na
cOpia, por

parte do individuo, de situacBes passadas, objetos ou elementos
apreendidos, dados de experiéncias afetivas,entreoutrosfatores.
Jaaimaginacéo combi- natoria, corresponde a criacdo de novos
elementos, ndo vivenciados pelo sujeito, por meio da unido e/ou
fusdo de idéias, experiéncias concretas ou subjetivas anteriores,
dando origem a novas formas, compor- tamentos, produtos. E
umaagéo eminentemente de origem social, pois corresponde
a0s anseios humanos de projecéo no futuro, buscando solugdes
para situaces do presente ou atendendo a desejos de
produtividade pessoal. Dessa forma, todo ato criativonasceda
imaginagéoque, porsuavez,se originano contexto historico-
cultural.

Uma vez apresentados e discutidos distintos
conceitos  sobre criatividade, compreendendo que este
fendmeno tem uma natureza extremamente complexaequeseu
desenvolvimentoésistémico,isto €, envolve vérias dimensdes da
existéncia humana, podemos nos aventurar em outro tema
relevante: “o sujeito criativo™!

Queméosujeitocriativo? O que diferencia esta pessoa
das outras? Por que algumas pessoas conseguem produzir arte,
ciéncia e tecnologia com superioridade, quando comparadas a
outros sujeitos?

Examinemos o quadro a seguir:

Jilio, Luzia, André, Paula e Kika s&o pessoas comuns,
cadaumcomsuascaracteristicas proprias, que as definem como
personalidades distintas. Certamente conhecemos varias outras
pessoas que




possuem tragos de personalidade parecidos com 0s das nossas
personagens acima. Jalio, Luzia, André, Paula e Kika,
potencialmente, podem ser conside- rados criativos. Porém, se entre
as nossas personagens ha alguma, em especial, que se destaca por
uma produgao criativaem maior grau,como saberemos?

Definir quem é o sujeito criativo consiste em uma
tarefa dificil. Parece mais facil identificar

Julio - 15 anos

Muito inteligente,
sensjvel e
romantico.
Desenha

muito bem.

Paula - 30 anos

E uma pessoa

triste, mas escreve

lindas poesias. Ja

publicou 3 livros

e tém recebido
., CONvites para

@ palestras.

uma producdo criativa. Afinal, uma obra de arte, um modelo
cientifico, um produto inovador costumam ser reconhecidos por
uma gama de individuos (pelo menos) dentro de um contexto
social. Entretanto, se desejamos conhecer sobre criatividade néo
podemos abrir mao de tentar compreender quem é o Sujeito
criativo. E importante saber o que diferencia este sujeito das
outras pessoas e investigar quais 0Sseus

Luzia - 19 anos

Aventureira,
gosta do perigo
e de desafios.
Na escola,
porém, apresenta
problemas.

André - 25 anos

Curioso, temsenso
investigativo e
gosta de miste-
rios. Nao é muito
comunicativo e
gostadesiléncio.

Kika - 12 anos

Rebelde e indisci-
plinada, ndo gosta
de seguir regras.

E a lider do seu

grupo e admira-
a por todos.

principais tragos de personalidade. A psicologia da criatividadeja
avancou hastante nesta area de inves- tigacdo e tem algumas
contribuicBesadar.

Para identificar tracos de personalidade que
caracterizam pessoas criativas parece 6hvio procurar conhecer
0 sujeitos que se destacam por elevada criatividade e tentar
analisar o0 quecarac- teriza a personalidade destes individuos. Foi
0 que fizeram Barron e MacKinnon (citados em Alencar, 1995).
Estes pesquisadores elaboraram estudos com o propésito de
conhecer quem € o sujeito considerado criativo, como ele
funciona cognitiva- mente e quais as caracteristicas e tragos de
perso- nalidade que o diferenciam dos demais.

As pesquisas realizadas utilizaram como amostra
sujeitos representantes de varios campos do conhecimento,
como: artes, ciéncias, arqui- tetura, matematica, entre outros,
todos consi- derados altamente criativos pelas contribuigdes
prestadas as suas respectivas areas. Por meio destes estudos,
evidenciou-se que as caracteris- ticas e os tracos de
personalidade dos sujeitos estudados apresentavam pontos
comuns perce- bidos nas diversas amostras analisadas. Alencar
(1992) procurou articular os diferentes tracos de
personalidade tipicos de sujeitos criativos em quatro topicos, a
saber:

(a) autonomia,iniciativa e persisténcia;

(b) flexibilidade e abertura a experiéncias;

(c) autoconfianga, independénciae

(d) sensibilidade emocional, espontaneidade e intuicéo.

Starko (1995) considera que a identificacdo de sujeitos
criativos consiste em um grande desafio para a ciéncia.Individuos
criativos sdo dotados de



personalidades complexas, como todas as pessoas, porém com
tracos  personoldgicos diferenciados. Como ainda néo
avangamos 0 suficiente no campo cientifico, a ponto de
sabermos 0 que acontece na mente de um sujeito criativo, a
autora prefere apostar nesta identificacéo por meio de trés fatores
distintos:
(a) analise das caracteristicas cognitivas do sujeito;
(b) identificado de tracos de personalidade relacionados
com a criatividadee
(c) eventos biograficos, que nos permite conhecer melhor o
sujeito criativo pormeiodasua historia de vida.

Um aspecto que podemos destacar no sujeito criativo é a

alta probabilidade dele apresentar inteli- géncia superior. A relacdo
entre criatividade e inteli- génciavemsendoinvestigadahatempos,
por diversos autores (Barron, 1969; Barron & Harrington,
1981; Getzels & Jackson, 1962; Guilford, 1967,
1979; MacKinnon, 1978). Os resultados apontam para aspectos
interessantes e ambiguos, porém de relevancia na composicao do
intricado quebra- cabeca que representaa compreensao do sujeito
que se destaca por sua criatividade.

Inteligénciaecriatividade parecem serelacionar de modo
singular. Os achados de MacKinnon (1978), por exemplo, ndo
permitem avaliar a criati- vidade de uma pessoa por meio de um
escore de QI, masindicam que sujeitos que se destacam por uma
producdo criativa costumam apresentar inteli- géncia superior.
Barron (1969) identificou, em seus estudos, uma moderada relagéo
entre criatividade e inteligéncia. Na perspectiva deste autor,
qualquer contribuicdo criativa exige, do seu autor, um padréo

regular ou superior de inteligéncia. Quando o Sujeito que cria
apresentainteligénciasuperioramédia,este fator parece nao exercer
efeito significativo sobre os resultados do esforgocriativo.

Criatividade exige inteligéncia, sem ddvida, porém a

reciproca ndo parece proceder. Entretanto, hdcasosdesujeitoscom
déficits de aprendizagem e desenvolvimento que apresentam
criatividadeem
grausignificativo. Harelatos de individuos “savant”
(um quadro em que o sujeito apresenta déficits cognitivose, a0
mesmo tempo, grande talento em é&rea especifica) que apresentam
produges altamente criativas,em dominios distintos (Starko, 1995).
Estes casos representam excecles a regra. Em geral, sujeitos criativos
sdo muito inteligentes. Pode-se evidenciar tal relagdo em pessoas
com altas habilidades. A criati- vidade é um dos elementos que
permiteaidentifi- cagéo da superdotacéo.

Com relago aos tragos de personalidade, os estudos de
MacKinnon (1978) também identifi- caram que 0 sujeito
criativo é:

(a) original,capazdegerarmultiplasidéias;

(b) independente,0quegeramotivacaoparalidar com situagGes
onde a liberdade é valorizada e o conformismo ndo tem
vez;

(c) intuitivo,ouseja,valorizainspiraces,insights, metaforase
aspectossubjetivosdosaber;

(d) interessado em multiplas areas do conhecimento e

(e) acreditaem seu potencial criativo,no valor do seu trabalho
e do seu esforco.

O sujeito criativo, portanto, é dotado de distintos tragos
de personalidade que costumam ser comunsatodosaquelesquese
destacam por uma producdo criativa. O desenho abaixo
apresentaas

O SUJEITOCRIATIVO TEM...

CSenso de humor elevado;
Clndependéncia para julgar
suas pro-prias idéias;
CFlexibilidade mental;
CPensamento metaforico;
CAbertura para novas idéias;
CMuita indignacao;
CHabilidades de pensamento logico;

CPreferéncias por situacoes e pensamentos
complexos;

CCoragem;

CFoco na tarefa;
CCompromissocomatarefa;

C Curiosidade;

C Perseveranca;

C Disposicao para correr riscos;
C Auto-estima positiva;

C Abertura a novas experiéncias;
C Tolerancia a ambigiiidade;

C Interesses amplos por diferentes campos
do saber;

C Gosto pela aventura;
C Percepcao de si mesmo como criativo;
C Resisténcia a seguir regras.

principais caracteristicas personolégicas identificadas em pessoas
com alto desempenho criativo.
Osujeitocriativoapresentatragosdeperso- nalidadebem
especificos. Porém, mesmo de posse destes saberes, identificar uma
pessoa como altamente criativa baseado apenas em evidéncias de
tragos de personalidade pode ndo levar a resultadosprecisos.



Uma pessoa € mais do que o somatorio dos seus tragos de
personalidade. Ela é fruto de uma histéria pessoal, Unica e
intransferivel. Mesmo cientes de que estes tracos, por si S6s, ndo sao
capazes de informar sobre o nivel ou grau de criatividade de uma
pessoa, eles representam um avango nas investigagdes sobre
criatividade, pois langam luzes importantes sobre esta tarefacomplexa,
que € “conhecer a personalidade de pessoas com alto potencial
criativo”.

A identificagdo dos tracos de personalidade que
caracterizamsujeitoscriativostambémrepre- senta uma op¢ao
metodoldgica quando pensamos em promover criatividade.
Se conhecemos 0S tragos que estdo associados aos sujeitos
com alto potencial criativo, podemos atuar no sentido de
auxiliar pessoas comuns a trabalharem estes tragos em si mesmas
e, conseqilentemente, abrircampo fértil para o cultivo da
criatividade.

Identificar adultos criativos ¢ a mesma coisa que
identificar criancas criativas? Starko (1995) destaca que a
identificagéo de tragos que carac-

terizam criatividade no adulto ndo necessaria- mente garante
Que estes mesmos tragos aparecam em criangas criativas, ou
mesmo em criangas que crescem em companhia de adultos
muito criativos. Na perspectiva desta autora, 0s conhecimentos
que dominamos sobre acriatividade e suas manifes- tagfes em
criancas sdo, ainda, bastante limitados. Tal limitacéo, entretanto,
ndo impede que se pense sobre estratégias de promocdo da
criatividade na infancia. O conhecimento acerca dos aspectos
personoldgicos que caracterizam 0 sujeitocriativo muito tema
auxiliar neste contexto.

Um ponto, que tem sido também destacado
nas discusses sobre a personalidade criativa, diz respeito a
importancia de se possuir “conheci- mentos”, sejam gerais
ou especificos. A maioria dos autores concorda que, sem
algum conheci- mento prévio sobre um assunto, torna-se
pouco provavel produzir algo que possa ser considerado
inovador ou original. Uma bagagem de conheci- mentos é
fundamental para o processo criativo. Quanto maior esta
bagagem, maior o nimero de padrdes, combinagGes ou
idéias que se pode alcancar (Alencar, 1992).

A motivacdo é outro aspecto que também tem
recebido destaque por diferentes estudiosos, como Amabile
(1983), Amabile e Hennessey (1987) e Torrance (1987).
Torrance, em suas consideracdes sobre o comportamento
criativo, identificou que se pode esperar altos niveis de
performance criativade pessoas que apresentam motivacao e
habilidades necessarias ao ato criativo. Amabile
defende a hipotese de quea motivagdointrinsecaéachave
mestra que abre as portas do processo criativo. Motivacéo
intrinseca

¢ aquela forca interna que nos mobiliza e nos leva arealizare
produzir coisas, idéias, objetos, arte ou ciéncia pelo simples
desejo de querer produzir. A motivagdo intrinseca é interna,
surge no amago do nosso desejo de realizar coisas. Para que
haja criatividade, a motivacdo intrinseca é indispen- savel.
Amabile enfatiza, ainda, a diferenca entre motivagdo
intrinseca e extrinseca, alegando que esta Gltima pode ter
efeito danoso sobre o processo criativo, umavez que desvia o
interesse do individuo da tarefa para elementos exteriores de
carater compensatorio.
Até aqui apresentamos multiplas possibi-

lidades de identificacdo de sujeitos criativos, com baseemseus
processos cognitivos e tracos de perso- nalidade. Entretanto,
podemos dizer que as nossas personagens so criativas a partir
da evidéncia destes elementos? V/amos rever nossas personagens.
Se formos analisar o breve histdrico de cada personagem
vamos encontrar tragos de persona- lidade que se associam a
criatividade emquase todas. Entretanto, aidentificacio destes
tragos é suficiente para avaliarmos se Kika, por exemplo, é
uma menina criativa? A presenca destas carac- teristicas &
fator indicativo, mas ndo garante que o sujeito seja, de fato,
criativo.Criatividade,como todo fenbmeno complexo, exige
mais trabalho em sua identificacdo. Avaliar a criatividade de
um sujeito demanda, também, compreender sua historia de
vida, a sua construcéo de rotas de desen- volvimento, seus
processos de aprendizagem e sua producdo criativa. Ahistoria
dosujeitotemmuito a nos informar sobre sua criatividade, por
iss0 a relevancia em investigarmos os tragos biograficos que se
relacionam com um perfil criativo.



Julio - 15
anos

Muito
inteligente,
sensivel e
romantico.
Desenha
muito bem.

Paula- 30 anos

Euma pessoa
triste, mas escreve
lindas poesias.
Ja publicou 3
livros e tém

@, recebido convites
parapalestras.

EmStarko(1995)encontramosalgunsindica- tivos sobre
aspectos biograficos que serelacionam comacriatividade. Esta
autoracomentaquesujeitos criativos sdo, em grande parte, filhos
primogeénitos e séo criados em ambientes ricos em estimulacdo e
diversidade de informagdes. Também aparece como resultado de
pesquisa que 0s sujeitos altamente criativos, na infancia,
gostavam muito da escola, adoravam a leitura, adotavam
diversos hobbies e tinham mdltiplos interesses extra-
escolares.

Luzia - 19
anos

Aventureira,
gosta do
perigo e de
desafios. Na
escola, porem,
apresenta
problemas.

o~
% f’

André - 25 anos

Curioso, temsen-
soinvestigativo e
gosta de miste-
rios. Naoemuito
comunicatjvo e
gosta desiléncio.

Kika - 12 anos

Rebelde e
indisciplinada,
nao gosta de
seguir regras.
Ealider doseu
grupo e admi-

(,} rada por todos.

Entretanto, ha registros de sujeitos criativos que ndo
apresentavam estas caracteristicas biograficas. O que 0sestudosnos
mostraméque estasvariaveisse relacionam de modo significativo
com a expressdo criativa, mas ndo sdo elementos presentes em
“todos” 0S sujeitos criativos. Porém, criancas que tém a
oportunidade de vivenciarem um clima familiar harmonioso e
estimulador, que estéo cercadas por adultos inteligentes e criativos
e que recebem escola- ridade de qualidade possuem melhores
condicBesde

desenvolver suas habilidades criativas do que outras criangas,
desprovidas destes aspectos ambientais.

O fendmeno criativo é revestido de uma natureza
muito complexa e parece indispensavel aborda-loapartir de, pelo
menos, dois eixos, a saber:

(1) umeixo de andlise do individuocriativo, quevamos
chamar de eixo intrapessoal, isto , uma perspectiva de
avaliacéo do sujeito em seus processos internose,

(2)  um eixo de analise do ambientesocial e cultural
do sujeito criativo, que vamos chamar de eixo
interpessoal, ou seja, uma perspectiva de avaliagdo do
sujeito em suas interagdes com 0S outros e com 0
ambiente socialecultural (Neves-Pereira,2004).

Criatividadeinvestigadaemumaperspectiva intrapessoal
vai enfatizar aspectos constituintes do fendémeno, como a
dimensdo cognitiva, 0 processo criativo e alguns tracos de
personalidade. Tais dimensGes ampliam nosso conhecimento
sobre a criatividade e seus processos, mas ofertam uma viséo
ainda limitada da dindmica e funcionamento da acéo criativa
inserida em um contexto ambiental e cultural. Ao considerar a
perspectiva interpessoal, as pesquisas sobre o fenémeno criativo
privilegiam topicos como:

(a) ashbarreirassociais presentes no ato de criar;

(b) as dimensdes social e cultural que outorgam a chancela

de “criativo” para determinados produtos e/ou idéias e

(c) arelevancia do suporte social para que a criatividade

se desenvolva. Compreender a criatividade como

fendmeno que so existe em uma relacdo de
interdependéncia com o ambiente e a cultura é muito
importante




paraentender quem é o sujeito criativoeo que o

motiva acriar.

Segundo Amabile (1983), para que o0 Sujeito possa estar
intrinsecamente motivado é necessario um ambiente propicio e
favoravel, que valorize a criatividade e que ndo imponha
restriches ou contextos competitivos, detrimentais a uma
producdo original. Neste sentido, a motivacdo intrinseca néo
¢ compreendida como um fendmeno psicoldgico apenas
interno, dissociado de uma perspectivamaior,queérepresentada
pelocontexto ambiental e/ou social. A proposta desta autora é de
uma “Psicologia Social da Criatividade”, na qual as dimensdes
ambientais vao operar de modo signi- ficativo no incentivo a
motivagdo intrinseca, que consiste na semente do ato criativo.

Csikszentmihalyi (1999) também destacaa
importdncia de analisarmos a criatividade conside- rando sua
dimensdo social e ambiental. Ele destaca que a criatividade tem
sido investigada mais como fendmeno mental do que fendmeno
social e cultural, aspectos que a caracterizam com mais énfase. A partir
de suas reflexdes e estudos sobre o fendmeno criativo, este autor
desenvolveu ummodelo sistémico por meio do qual tenta explicar as
complexas relagbes entre criatividade, sociedade e cultura
(Csikszentmihalyi, 1988).0modelo proposto por este pesquisador
parte da premissa de que ndo € possivel a emergéncia da
criatividade sem um aval scio-cultural. Conceituar ou mesmo
identificar criatividade com base em tragos personoldgicos ou
mesmo apartir de signi- ficados subjetivos que o sujeito daasua
producdo ndo consiste em postura correta neste dominio. Algo s6é
reconhecido como criativo quando exposto ao julgamento de
outraspessoas. Este julgamentoparte

de premissas culturais, historicamente datadase construidas por
estas pessoas ao longo de suas traje- térias desenvolvimentais.
Portanto,a menos que um determinado grupo social dé a chancela
de criativo a determinado produto, este ndo tem chancesde
adquirir este valor por si s0. Como destaca o préprio autor: “Assim,
se uma idéia ou produto séo criativos ou ndo, ndo depende de suas
qualidades intrinsecas, masdoefeito que séo capazes de produzirem
outros sujeitosexpostosacles™(1988,p.314).

Csikszentmihalyi define criatividade, entdo, como um
fendbmeno construido por meio de interagdes entre criador e
audiéncia. Criatividade ndo é produto deindividuossingulares,
em acfes individuais, mas sim fruto do julgamento e
aceitacdo de determinados grupos de individuos acerca dos
produtos apresentados como criativos. A dimensdo social é que
vai significar a criatividade, porém, em uma perspectiva
sisttmica, onde cada sujeito é relevante para 0 processo, mas
dependente do grupo social para reconhecimento e validacéo de
sua criagao.

Na formulagéo do seu modelo explicativo
do fendmeno criativo, Csikszentmihalyi — (1999)
acrescentou  outros  conceitos aos ja  discutidos
anteriormente. Ele identificou a relevancia de se considerar
a cultura como representante do aspecto simbdlico do
processo, que ele nominou como “dominio”, assim como
uma dimensdo social, neste modelo denominada como
“campo”. A estas duas dimenses foi somada a dimenséo
“individual”, correspondente ao sujeito co-autor do processo
criativo. A partir deste modelo e das interagdesentre aspartes
constituinteséquesurge a criatividade.

Na sua perspectiva, para que ocorra criati- vidade,uma
série de praticas,crencas e valores devem ser transmitidos do
dominio para o individuo. Este pode, por meio da significacdo
destas informagdes culturais, produzir algo novo a partir do
dominio. Entretanto, esta producdo deve ser selecionada e
aprovada pelo campo, para que haja futura inclusio da novidade
no dominio e, conseqiientemente, transformacéo cultural.

A visdo sistémica de Csikszentmihalyi considera
a cultura (dominio) como fonte da produgdo humana.
Sem a cultura ndo ha humanidade, nem significacdo de obras,
producdes e inovagdes. O modelo tambémassume arelevancia do
individuo no processo criativo e o diferencial que cada sujeito faz
no contexto da criacdo, sem, entre- tanto, dissocia-lo de seu
entornosocial e cultural, que vai alimentar esta criatividade
para que ela sejadevolvidaao dominio, por meio de obrase
novas idéias. Csikszentmihalyi, porém, acrescenta o conceito de
campo, considerando a organizacdo social do dominio a
dimenséo que vai decidiro



Que € aceito como criativo pela sociedade, em seus diferentes
niveis.

Em uma perspectiva sistémica, a criatividade sempre vai
gerar modificages em todas as instancias envolvidas no processo
criativo: o sujeito, seu nlicleo social e seu nicho cultural. Ao inovar,0
sujeito parte de premissas, idéiase informagdesrecebidaspor meiodos
mediadores culturais, devolvendo este saberem forma de um produto
ou idéia, suficientemente impactantes, apontodegerarnovospadrdes
nestamesmaculturada qual foi originado.E um processo que se auto-
alimenta, que funciona modificando todas as dimensdes envol- vidas
e que tem origem na complexidade das relagbes homem e cultura.
Portanto,compreender criatividade semabordar uma visio sistémicae
dialética restringe a riqueza deste fendmeno, situando-o em
dimensBes isoladas, que ndo permitem a visualizagdo e o enten-
dimento da dindmica e da estrutura desta fungdo humana téo
necessariaparaa nossa sobrevivéncia.

Mesmo investigando as mdltiplas nuances que
caracterizam a criatividade, ainda assim a identifi- cagdo dosujeito
criativo continua sendo tarefa dificil. Entretanto, se conhecemos os
tracos personoldgicos que definem um perfil criativo, se
compreendemos a historia do sujeito e se conseguimos visualizar
sua produgdo inserida em um contexto ambiental, social e cultural j&
somos competentes o suficiente para levan- tarmos hipdteses sobre a
existéncia de criatividade. Ha,porém,outrosfatoresqueinviabilizama
expressdo do talento criativo, como por exemplo, as barreiras de
diferentes naturezas que impedem a criatividade. Falar sobre estas
barreiras é de extrema relevancia para o entendimentodoprocessode
criar,poisomeiosociale culturaltantopromovecomoinibeaexpressao
Criativa dos sujeitos.

S&0 varias as barreiras que impedem a emergéncia da
criatividade. Estas barreiras tém origem em aspectos individuais,
coletivos, sociais e culturais. Em geral, as sociedades ndo se
organizam de modo a promover ou mesmo estimular seus
individuos a serem criativos. Pessoas criativas trans- gridem,
modificam as regras, mudam os sistemas, promovem inovagao.
Estes processos sdo complica- dores da ordem social e, portanto,
pouco estimulados na sociedade.Vivenciamos um  paradoxo:
necessitamos da criatividade, pois ela é a mola mestra que promove
progresso e adaptacdo a vida, mas, a0 mesmo tempo, tememos o
novo, porque ele modifica as estruturas ja conhecidas. Diante deste
impasse, 0 contexto social terminaporimpediraexpressao criativa
comomedida de manutencéo da“ordem e da estabilidade”social. As
barreiras surgem a partir deste contexto, desta neces- sidade de
construirmos sociedades “anticriativogé- nicas”, parafraseando
Avrieti (1976).

Estas harreiras, entretanto, sdo de natureza
diferenciada. Algumas expressam impossibilidades pessoais e S&o
construidas por meio de crencas e valores disseminados mediante
a educacdo informal e formal. As barreiras pessoais impedem
(ue nos vVejamos como criativos e embagam a percepcao do sujeito
no sentido de “ver 0 novo”. Estas barreiras, em geral, incluem o
reforco de tragos de personalidade que ndo sdo favoréveis a
expressdo criativa, promo- vendo no individuo sentimentos de
inseguranca com relagéo ao seu potencial criador. Alencar (1992,
1995) elencoualgumasdestasharreiras,asaber:

" Medodoerroedacritica;
Baixaexpectativacomrelagdoasimesmo;
Preferéncia por julgar idéias ao invés de gerar
idéias;

\
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" O desconhecimento, por parte do individuo, de seus
proprios recursos internos;

Medo de arriscar e de fracassar;

" Dificuldade em reestruturar um problema, vendo-osob
umnovoenfoque,dimenséoou ponto de vista;

" Adificuldade de reformular um julgamento previamente
formado a respeito de algo;

" Inabilidade para observar e isolar aspectos diversos de
um problema.

As barreiras de natureza social surgem no seio da cultura de
cada grupo e atuam no sentido de evitar comportamentos desviantes
“da norma social”.As agéncias sociais,como a escola,trabalham para
“educar” e “moldar” as pessoas a partir de modelos estabelecidos de
acordo com as ideologias dominantes. Inseridos neste sistema, 0s
sujeitos apresentam dificuldades significativas para expressarem Seus
talentos, desejos e inspiragGes. Alencar (1995) aponta para as seguintes
barreiras de naturezasocial:

© Aspressessociaisemrelacdoaoindividuoque diverge da
norma;
Aceitagdo pelo grupo como um dos valores mais
cultivados;
Asexpectativascomrelacdoaopapel sexual,ou seja,hacoisas
quesdosmeninosfazemeoutras que s6 as meninas podem
fazer;
" Consideragdo da tradicdo como preferivel 8 mudanca;
" Enfasenarazioenaldgica,desvalorizando-sea intuicio e os
sentimentos.

Estas barreiras, tdo comuns navidadidria, impedem o
florescimento da criatividade em multiplas instancias, em
especial na escola. A partir de agora vamos direcionar nosso
assunto

\

\




para a escola, como local privilegiado de desen- volvimento
humano e aprendizagem e como espago potencialmente
capaz de promover a criatividade dos alunos.

A escola, desde o seu surgimento nas socie- dades
industrializadas, vem assumindo a tarefa da educacéo formal,
preparando criancas e jovens para a vida em sociedade, para a
aquisicdo de um fazer profissional e para a construgdo de
competéncias de cidadania. Em quase todas as culturas ocidentais,
as criancas estdo ingressando cada vez mais cedo na instituicdo
escolar. Por mdltiplas razbes, esse ingresso antecipado tem
promovido transformagBes qualita- tivas e quantitativas no
desenvolvimento infantil. A escolaéolocal onde partesignificativa
dosprocessos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca
acontecerd, por meio das suas relagdes com profes- sores e
colegas.

A escolarizagdo formal implica insercdo do
sujeito em uma instituicdo social,com regras e valores pré-
estabelecidosecomumobjetivobemespecifico: transmitirolegado
cultural de cadagruposocial aos alunos,assimcomoorepertoriode
crencase valores cultuados pela comunidade onde se localiza a
insti- tuicdo.Paraadquiriressaherancacultural acrianga necessita
participar concretamente das atividades culturais (Rogoff, 1990,
2003), permanecendo por um tempo em contato com essas
mensagens (dai a importancia da continuidade do ensino
basico). Ela precisa, portanto, vivenciar estas praticas por meio
de exercicios, jogos e brincadeiras, para que a internalizagdo
possa ocorrer de modo eficiente. A despeito das escolas adotarem
modelos pedagdgicos muito diferenciados, todas assumem esse
objetivo central: “a transmissdo do conhecimento”. Ha

sempre um ndicleo de mensagens culturais a serem transmitidas
(de forma intencional e/ou oculta) e esse trabalho cabe ao
universo da educagéo formal, que advoga para si a funcdo de
preparar osnovos cidaddos de umasociedade.

A escola é o destino da maioria das criangas das
sociedadesindustrializadas. Enaescolaqueelas passario anos,em
convivio intenso com colegas, professores, educadores e 0S
significados da cultura. A escola ndo € uma opgdo para estas
criangas, € a regra. Todos deverdo passar por ela e a ela se
submeter. Sendo este espaco de tamanha influéncia nos processos
de desenvolvimento e aprendizagem infantil, € bom que aescola
se dé conta disto e se prepare para atuar da forma mais
competente e adequada possivel.

Ao pensarmos em uma escola preparada para atuar de
modo competente, ndo podemos desconsi- derar a relevancia da
criatividade como geradorade métodos,contetidosehabilidadesa
seremformadas, tantoemalunoscomoem professores. Seraque
a escola esta preparada para isto? Est pronta para promovera
criatividadedosalunos?Estaprontapara ofertarumensinocriativo?
Ecapaz depreparar seus educadores para, também, serem sujeito
criativos em sala de aula e fora dela?

A realidade escolar é complexa e contra- ditoria,
quando se trata de criatividade e ensino. Geralmente,
encontramos escolas, professores e pais muito interessados em
criatividade e sua promogdo. Na pratica, 0 cenario € um tanto
diferenciado deste desejo. Em algumas escolas, é possivel
identificar &nfase em atividades que auxiliam o desenvolvi-
mento da autonomia, autoconfianga, criatividade e auto-estima
dascriangas.Emoutras,odesenho

pedagdgico, por vezes,impede o pleno desenvol- vimento das
competéncias citadas anteriormente, destacando tarefas e
atividades que privilegiam a memorizagéo, a reproducdo de
conhecimentos, a obediéncia e a submissdo as regras, aspectos
detri- mentais a expressao criativa.

O que parece é que a escola, historicamente, ndoassumiu
seu papel de promotora dacriatividade dos seus alunos e nem de
um ensino criativo. Nos paises desenvolvidos, observamos
iniciativas que mostram certo interesse em prover os educadores
de programas e modelos que auxiliem na tarefa do
desenvolvimento das habilidades criativas (Cropley, 1997; Davis,
1991; Starko, 1995; Torrance, 1987). Em paises em
desenvolvimento,entretanto,estando tem sido atonica.

No Brasil, em especial, 0s programas de formagéo de
professores ndo tem considerado a relevancia de preparar o
professor paraa mediagdode um ensino criativo. Salvo iniciativas
pontuais, geral- mente identificadas por meio de demandas de cursos
e oficinas de criatividade, tanto o setor pablico como osetorprivado
do ensino ndo assumiram, ainda, um compromisso genuinocoma
promogdo da criatividade na escola. Em um pais com tantas
demandas educa- cionais urgentes, como vagas nhas escolas
publicas, preparo e capacitagéo de professores, aquisicdo de recursos
materiais, fomento financeiro, entre outros aspectos, preocupar-se
com a criatividade no ensino torna-se, aparentemente, quase um luxo.
Masndoé.

Quem pesquisa e investiga criatividade no
contexto educacional sabe da importancia deste tema para o
desenvolvimento humano e cultural de uma nagéo. O desperdicio
(ue se observa em sala de aula, comrelagdoao desenvolvimentodo
potencial criativo,



éelevadoe serefletenoprodutofinal doensinoem nossopais,como
porexemplo: alunosmal preparados, com umavisao reprodutivistado
conhecimento e sem auto-estima para inovar e/ou propor solugdes
originais para os velhos problemas. Tal contexto é detrimental parao
pais, pois evidencia 0 pouco aproveitamento de competéncias
humanas totalmente disponiveis, bem ali,na sala de aula.

A escola, por falta de informagdo e formacdo, vem
atuando muito mais na direcéo oposta, no que diz respeito ao
fomento da criatividade. O que se registra,emgrande parte das
instituicdesdeensino, é uma atuagéo no sentido de bloquear e
desesti- mular o processo criativo nos alunos. As caracte-
risticas estruturais da escola refletem uma postura educacional
voltada para o passado,cuja principal preocupacdo se refere ao
acimulo de conheci- mentos. Permanece a conduta
conservadora que ndo reconhece a necessidade de olhar o
futuro e seus desafios e preparar os alunos para lidarem com
um mundo em rapida mutacéo, dando-lhes instrumentos para
solucionar problemas diferen- ciados e criar modelos novos.

Dentro deste quadro de resisténcia amodifi-
cagdes, a escola vem se posicionando comon&o estimuladora
do pensamento criativo. O ensino tem se pautado na
reproducdo e memorizagdo dos conhecimentos, com pouco
estimulo a pesquisa e solugdo de problemas. Quase todo o
tempo gasto na escola destina-se & aquisico de conhecimentos.
As metodologias, em geral, reforgam o conserva- dorismo e
estimulam a obediéncia. A crianca perde aoportunidade, dentro
da escola, de desenvolver suas habilidades de pensamento
criativo assim comosuacapacidadedejulgamentoeavaliacao.

Uma dimensdo vinculada & criatividade, normalmente
negligenciada pela escola, diz respeito a0 desenvolvimento dos
processos de imaginacio. E dosensocomumaconstataciodequea
imaginacdo faz parte da estrutura psiquica infantil, destacando-se
comofuncéodegrandevalornoprocessode desen- volvimento da
crianca (Vygotsky, 1987). Ainda ndo dotada de um raciocinio
conceitual, acrianga experi- mentae compreende 0 mundo a partir da
imaginacdo. Suas emogdes se expressam também por meio desta
funcéo. Mesmo quando inicia o dominio do raciocinio conceitual,a
criancamantématividadesimaginativas, pois estas Ihes proporcionam
imenso prazer e senti- mentode liberdade. Entretanto,aescolando
tem se posicionado como um espaco propicio ao exercicio da
imaginagdo ou mesmo da fantasia. Em geral, prop0e- sea“treinar”0s
alunos para lidarem com a “realidade”, reforando todos os
comportamentos ndo estimula- dores da imaginagdo e da fantasia
como o siléncio, a atengdo, a memorizagdo e a repeticio de
contetdos. Segundo Alencar(1992):

O treino da realidade comega, porém, bem
cedo na vida de toda crianca e a imaginagéo tem sido rejeitada e
reprimida. Mesmo na pré-escola,aénfase temsido cadavez mais
nosentidodesetransmitir informagdes factuais e 0 espago parao
jogo e paraa brincadeira vem se reduzindo de uma forma signi-
ficativa. (p.77)

A escola apresenta-se, entdo, como um local onde se
prepara 0 aluno para atitudes de confor- mismo e de néo
exploragdodeseutalentoepotencial. A énfase no conformismo
termina por propiciar campo fértil para o surgimento de sujeitos
comuma viséo desi mesmos limitada, ndoreconhecedoresde seus
proprios recursos.Em geral,este tipo de conduta

"
favorece o surgimento de autoconceito negativoe/ ou inadequado
nas crianas. Essa postura depre- ciativa em relacdo ao
potencial e capacidades do aluno termina por desperdicar
talentos, recursos e possibilidades disponiveis, mesmo que em
laténcia, em todos osindividuos.

A questdo do erro, como sindnimo de fracasso,
merece atengio dentro do contexto escolar. E dado culturalmente,
eaescola como agéncia de socializacéo reforca essa crenga, uma
regra com a qualamaior parte daspessoasconcorda. Aregra €:
“éproibidoerrar!”, principalmente se almejamos ao sucesso. De
posse dessa regra, toda vez que cometemos erros nos
sentimos constrangidos e envergonhados. Esquecemos que 0
erro constitui fendmeno oposto, porém complementar ao acerto,
sdoladosdeummesmoprocessodeacéo.Emgeral, a énfase no “¢
proibido errar” nos leva a adotar comportamentos
conservadores e assumirmos posturas onde ndo corremos
riscos. Perdemos, assim, a oportunidade de vivenciarmos
experiéncias instrutivas que, caso resultassem em erro, serviriam
comopontodepartidaparanovassituacdese/ou




acOes. A escolando deveriadesperdicar oserros de seusalunosesim
aproveita-loscomomatéria-prima geradoradenovos
comportamentoseaprendizagem.
A utilizagdo dos conhecimentos cientificos sobre
criatividade, no contexto escolar, enfrenta uma série de
dificuldades, barreiras e mesmo contradi¢Bes. Embora seja do
interesse de todos ter sujeitos criativos na escola, a presenca desses
alunos termina por gerar situagfes de conflitos e oposicdo as
normas vigente, o que resulta em insatisfagdo ou mesmo medo
destas pessoas diferentes e ousadas. A escola quer desenvolver
a criatividade de seus alunos, mas espera que eles atendam ao
padréo do aluno ideal, que é bonzinho, educado, obediente e
conformado com as regras. Abrir-se para 0 novo e lidar com
pessoas diferentes tornam-se compe- téncias que a escola
deve adquirir se pretende promover criatividade e multiplos
talentos em suas préticas pedagogicas.

Comprometer-se com a promogdo da criati- vidade na
escola ¢ um grande desafio. Exige da escola e de seus
componentes uma série de habili- dades e saberes nem sempre
disponiveis. Demanda a necessidade de pesquisar sobre
criatividade, de conhecer o fendmeno, de saber como se
promove um ensino criativo, dentre tantas outras nuances que
fazem parte deste contexto. Starko (1995) chama a atengdoparaa
diferenca entre ensinar para a criati- vidade (teaching for
creativity) e o ensino criativo (creative teaching). Segundo
estaautora:

Uma atividade de ensino que produz prazer ou mesmo
criatividade ndo necessariamente pro- move a criatividade, a
menos que oS alunos tenham a oportunidade de pensar
criativamente... O ensino criativo (quando o professor é criativo)
ndo é 0 mes- mo que 0 ensino voltado para o desenvolvimento da
criatividade... Ensinar para a promogao da criativi- dade temum
foco diferente; a criatividade essencial surge por parte dos
alunos. (p.15)

Esta autora traz uma contribuicio relevante ao
diferenciar estes dois aspectos da promogao da criatividade.
Ao que parece,de nada adianta levarumcircoparaasalade
aulase os alunosndo tiverem a oportunidade de trabalharem
com suas habilidades criativas. Também ndo adianta privi-
legiar o desenvolvimento da criatividade do sujeito seoensino
ndofordotadodeaberturaparaonovo, de desafios, de elementos
estimuladores da criati- vidade.

Podemos até identificar alguns esforcos de educadores
em promover um ensino criativo, mas isso ndo significa
desenvolver, de fato, o potencial criativo dos alunos. Os
programas de formacdo de professores tém grande
responsabilidade neste

contexto. Em geral, 0s professores ndo sdo prepa- radosnempara
0 ensino criativo, muito menos para o desenvolvimento do
potencial criativodosseus alunos. A falta de informagdes gera
uma grande quantidade de mitos com relagéo & criatividade,
distanciando os docentes de uma pratica pedagdgica criativa e
transformadora.

O professor, com certeza, é o principal mediador
doprocessodeensinoeaprendizagem. Em sala de aula, sua
influéncia é decisiva na condutafuturadosalunos.Suaatitude
é extrema- mente poderosa no sentido de influenciar o aluno,
tanto positiva como negativamente. Ele pode e deve interferir
no ensino das habilidades criativas, estimulando o aluno para
que este apresente seu melhor desempenho. O que se observa,
porém, sdo professores ndo oferecendo condigBes adequadas
para a expressao da criatividade de seus alunos (Alencar,
1992). Ndo hé& reconhecimento, por parte do professor, do
potencial criativo dos alunos nem tampouco oferta de espaco
estimulante ao flores- cimento das habilidades criadoras.
Normalmente, o docente tem baixas expectativas com relacéo
aos seus alunos, ndo confiando em suas capaci- dades e
talentos. Torrance (1987) destaca que, se 0 professor néo
valorizaashabilidadesdepensa- mento criativo, é dificil para
ele encorajar seus alunosase expressaremcriativamente.

Uma viséo ainda tradicional do ensino
somada a uma falta de conhecimento acercado fendmeno
criativo reflete um contexto onde as atitudes e
comportamentos, tanto de professores quanto de alunos,
permanecem arraigados a praticas pedagdgicas que ndo conseguem
inovar, ou mesmo transformar o tecido social e escolar. Um
modelo



educacional com este perfil mostra-se incapaz de incentivar o
pleno desenvolvimento do potencial humano, necessitando de
modifica¢bes que visem promover condicBes adequadas a
promogdo da criatividade em sala de aula.

Neste ponto do presente texto chegamos ao nosso
objetivo central: “como podemos promover criatividade em
sala de aula?”.Parece que alguns indicadores emergiram a
partir da discussdo elaborada.Vamos tentar aproveita-los.

A tarefa da promogdo da criatividade é agdo complexa,
que exige do educador conhecimentos acerca do fendmeno
criativoassim como o dominio e treino de suas proprias habilidades
e competéncias criativas. Nao adianta ser um professor criativo se
ndo ha saberes construidos sobre como desenvolver a criatividade da
crianga. A reciproca parece verda- deira: ndo adianta conhecer
estratégias de promogao da criatividade do sujeito se,em sala de aula,
0 ensino permanece vinculado a um padrdo ndo-criativo. Para
trabalharmos no sentido de promover criatividade de modo eficaz
¢ indispensvel atentarmos paradois aspectos constituintes deste
processo,asaber:

(1) aformagdo do professor capaz de ofertar
ensino criativo e;

(2)  aconstrucdo deestratégias que facilitem a promogéo da
criatividade do aluno em sala de aula.

Formar um professor criativo, capaz de organizar um
ambiente escolar estimulador da criatividade e que domine
diferentes estratégias de promocdo da criatividade exige um
esforco concen- trado que se estende desde a formagdo inicial deste
profissional até a oferta de formagdo continuada, em que
conte(idos sobre criatividade sejam privile-

giados. Neves-Pereira (2004) procurou identificar quaisaspectos
seriamrelevantesparaqueoprofessor pudesse atuar,em sala de aula,
de modo a promover a criatividade de seus alunos, assim como
ofertar um ensino criativo. Algumas idéias surgiram desta inves-
tigacdo. VVamos conversar sobre elas.

Para que ocorra ensino criativo e promogdo da
criatividade dos alunos, é importante considerar 0s seguintes
aspectos:

(1) Para que um professor promova, de fato,
criatividade em sala de aula, é necessario que ele va
além dos conhecimentos especi- ficos sobre
criatividade; é indispensavel o dominio de saberes
pedagdgicos consis- tentes e progressistas.

Quando um professor tem formagdo sélida e detém
conhecimentos consistentes sobre modelos tedricos que discutem
aspectosde desenvolvimento e de aprendizagem das criancas, a
probabilidade de que este professor perceba a criatividadecomo
parte dos processos de desenvolvimento infantil e merecedora de
atengdo especial é bastante repre- sentativa. Ao possuir dominio
tedrico, o professor facilita sua prética e favorece uma mediagéo
mais rica em sala de aula, 0 que facilita a promocdo da
criatividade. Um professor competente, por mais que desconheca
sobre criatividade e seus processos, tem mais chances de estruturar
aulas criativas do que um professor pouco competente e
também desconhecedor dos processos criativos. Portanto, a
formacdo de qualidade € critério de extrema impor- tancia na
promogaodacriatividadenoensino.

(2) O dominio de saberes pedagdgicos consis-
tentes e progressistas, entretanto, ndo € suficiente
para que um professor, particular-

mente,estimule o desenvolvimento da criati- vidade. E
necessario que este fendmeno seja considerado,
especificamente, no contexto educacional, trabalhado
em termos concei- tuais e em termos de préticas
pedagdgicas orientadasparaoseudesenvolvimento.

Quando um professor é bem formado e conhece
sobre desenvolvimentoinfantil e processos de aprendizagem, sua
visdo de homem se amplia e suas concepgdes acerca dos processos
psicoldgicos se tornammaiscomplexas. Criatividadeéumprocesso
psicoldgico, assim como a imaginacdo, acognicdo, dentre tantos
outros. Um professor competente vai apresentar conhecimentos
gerais sobre estes temas, porém sem o dominio necessario para
(ue, de fato, consiga atuar no sentido de fomentar criatividade
emsaladeaula. Parece claroque, parapromover criatividadeem
sala de aula, & muito importante uma formagéo profissional
consistente e de qualidade, mas esta formagdo ndo €
determinante para que ocorra ensino criativo. S0 a formagéo
profissional de qualidade néo € suficiente. E indispensévelque o
professor saibaalgumacoisasobre o fendmeno criativo e sobre
como trabalhar com a criatividade no contexto dasaladeaula.
Estanecessidadenos leva ao aspectoseguinte.

(3)  Um professor apto a desenvolver criati-
vidade em seus alunos deve ter uma formagéo
especifica nesta area.

Ja sabemos que a promogéo de um ensino voltado
para o desenvolvimento das capacidades criativas exige uma
formagéo de qualidade do professor, em aspectos diretamente
relacionados & sua pratica pedagogica. Também sabemos que
esta formagdo, por si 6, ndo € suficiente para que




ocorra criatividade em sala de aula, embora seja
indispensavel. Para que um professor possa, de fato, ofertar
atividades de ensino que privilegiem o desenvolvimento da
criatividade em sala de aula, é necessario que ele domine, de
modo incontes- tavel, os conhecimentos construidos sobre
estra- tégias de ensino e fomento do potencial criativo no
contexto escolar. Somente de posse desta amplagamade
conhecimentos especificos é que ele poderé trabalhar de
formamaiseficaz como desenvolvimento do potencial criador
em sala de aula. Estudar, ler, investigar, pesquisar, conhecer
sobre criatividade e seus modos de promogdo é
indispensavel para oprofessor.
(4) O professor torna-se mais apto a desen-

volver criatividade em sala de aula quando este

conceito, efetivamente, faz parte de sua historia

pessoal ecultural.

Quando o professor se percebe como criativo,

valoriza a criatividade, convive com

pessoas criativas, se interessa por atividades artisticas e/ou
cientificas, tem diversos hobbies e interesses maltiplos, ele
termina por promover sua propria criatividade, o que vai
sensibiliza- lo para promover a criatividade de seus alunos.
Anteriormente, consideramos a relevanciados aspectos
biograficos na identificacdo do sujeito criativo. De fato,
parece que esta dimensdo de analise da criatividade procede.
A pessoa imersa em um ambiente social e cultural que
valoriza a criatividade, provavelmente, vai se contaminar
pelo clima reinante e vai angariar habilidades criativas
quando comparada com pessoas que ndo compartilham
contextos sociais semelhantes. Um ambiente que valorizaa
criatividadefacilita a construcdo de uma visdo holistica
sobre o fendmeno criativo, 0 que auxilia a pessoa a lidar
melhor com habilidades e competéncias relacio- nadas a
criatividade. A familiaridade com a criati- vidade auxilia na
sua promocéo.

(5)  Muitas vezes, o professor pode enganar-
secomrelacdoasuapropriapraticaendo perceberque
estaatuandonosentidooposto ao desejado, isto €, ao
invés de promover criatividade ele inibe sua
expressdo. Assim sendo, é preciso um trabalho
especifico visando desenvolver no professor a
capacidadedeanalisedaestruturadasativi- dadesporele
selecionadas e a capacidade de auto-observagdo, para
Que perceba de que forma suas agBes podem estar
contribuindo ou dificultando a expressdo criativa em
sala de aula.

Estepontochamaaatencdoparaaimpor-
tancia do preparo do professor no sentido de

dominar as estratégias adequadas para que haja ensino
criativo e promogdo da criatividade dos alunos em sala de
aula. Conhecer sobre criati- vidade, identificar a
personalidade criativa, compreender a relevancia do meio
social e cultural para a expressao criativa ndo garante que o
professor saiba como promover criatividade em sala de aula.
Este profissional deve se apropriar de estratégias, técnicas,
metodologias e saberes especificos a respeito do fomento da
criatividade e isto exige treino, estudo e superviséo. Portanto,
mais uma vez surge a necessidade de aquisicdo de
conhecimentos tedricos e praticos sobre a criatividade e
suasestratégias de promogdo. Caso contrario, o professor corre
0 risco de organizar atividades que terminam por inibir o
potencial criativo ao invés de promové-lo. Boas intencdes
nem sempre séo eficazes.
(6)  Preparar um professor para a promogdo de
um ensino criativo ndo consiste apenas em  prover
conhecimentos  acerca  da  criatividade,  mas,
principalmente, doté-lo de mdltiplos saberes.
Autoconhecimento e reflexdo sobre a propria pratica
também séo elementos indispensaveis.

Este aspecto, na realidade, representa uma sintese dos
anteriores. Sugere que, prepararum professor para promover
criatividade em salade aulaconsisteemumatarefamuitomais
complexae queexige esforcos de outra natureza. E necesséria
uma formacdo multidisciplinar e de qualidade como
requisito de valor nahora de capacitar um professor para a
mediag&o de umensino criativo. Estes aspectos dizem respeito
a necessidade de se trabalhar processos de autoconhecimento
por



parte do professor e o hébito de realizar reflexdes sobre a
propria pratica pedagdgica. O professor que adota uma
postura de avaliacdo e reflex&o sobre sua propria pratica,que
partilha com seus colegassuasduvidasesabereseque conta
com a supervisdo de profissionais que investigam 0s
processos criativos tem maiores chances de atuar de forma
competente e, de fato,auxiliar seus alunos a descobrirem e
realizarem seus potenciais e talentos.

Ao pensarmos em programas de desenvol- vimento de
criatividade no contexto escolar,ndo podemos ignorar que a
criatividade é uma das fungdes psicoldgicas originadas nas
interacOes sociais presentes na sala de aula e a elas submetida.
Formar profissionais para desenvolver criatividade no contexto
escolar consiste, portanto, em uma acao que pertenceaum
ambito maior do que o simples preparo instrumental.
Consiste em uma acgdo diretamente vinculada ao contexto
sociocul- tural que permeiaaescolae seusagentesequeexige um
esforco multidisciplinar para que o sucesso seja alcangado.
Preparo técnico, formagdo tedrica e pratica, especializagdo no
tema criatividade, construgdo de processos de
autoconhecimento e elaboracdo de reflexdes acerca da propria
pratica educativa representam aspectos indispensaveis no
curriculo amplo, formador dos docentes aptos a proverem um
ensino voltado para o fomento do potencial criativo.

O desenvolvimento do potencial criativo do
aluno deve ser mediado por meio do uso de diversas estratégias
promotoras de criatividade em sala de aula. Ja discutimos sobre a
formagdo do professor e sobre a importancia da apropriacéo de
contetdos

especificos sobre criatividade, por parte do docente. Agora
podemos finalizar nosso texto refletindo sobre algumas
estratégiasqueauxiliamnatarefade mediar criangas e jovens no
desenvolvimento de Seus potenciais e talentos criativos.
Promover criati- vidade em sala de aula demanda algumas
medidas, como por exemplo:

* Promover um ambiente rico em estimulacéo de todo tipo,
com oportunidades mdltiplasde conhecimentos para as
criangas e adoles- centes;

Construir,coletivamente,umclimadeharmonia, ~respeito  as
diferencas e aceitacdo do novo;

" Adotar posturas de valorizagdo e aproveita- mento dos
erros e equivocos cometidos ao longo do processo de
aprendizagem;

Construirmetodologias de ensinoinovadoras, originais e
instigantes;

" Ofertar situagfes de ensino e aprendizagem diferenciadas,

divertidase comgraugradativo de dificuldade;

" Atuar,de modo consistente, no reforgo e esti- mulo a auto-
estima e autoconceito dos alunos;

" Valorizar expressoes afetivas e incen-tivar o uso da
imaginacdo e da fantasia;

" Prover diversas situagdes, experiéncias, exerci- cios, desafios
e praticas escolares onde as criangas e adolescentes
possam exercitar competéncias do pensamento
criativo;

" Planejar cada dia de atividade escolar junto aos alunos,
enfatizando a cooperacéo e o trabalho coletivo;
Estimulara leitura,a reflexdo,a elaboragéo de

\
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idéias, a producdo de idéias e a solucéo de problemas;
" Adotar bibliografias sobre criatividade como referénciapara
aconstrugdodaspraticaspeda- gdgicas.

As medidas acima descritas auxiliam o professor que deseja
organizar um espago escolar favoravel ao desenvolvimento da
criatividade. Entretanto, conhecer sobre técnicas e exercicios
estimuladores das diferentes dimenses que compde o fenémeno
criativo é também atitude adequada. A este respeito, o leitor deve
consultar as leituras recomendadas, ao término deste capitulo.
Porém, a ftitulo de ilustracdo, seguem algumas sugestdes
inspiradoras depréticas pedagogicasnutritivasdacriatividade.

Neste ponto do texto encerramos as conside- ragGesacerca
da formacdo do professor apto a ofertar ensino criativo. Em seu
curriculondopodefaltar:

" Uma formagéo de qualidade,com amplo dominio de saberes
pedagagicosprogressistase atuais;

Conhecimentos gerais sobre a criatividade e sua

promogéao em saladeaula;

" Formacdo especifica em contetidos sobre criatividade, seus
Processos e estratégias de promocéo;

" Familiaridade comcrencas, valoresehabitos culturais que
priorizemaexpressdocriativa;

" Clareza sobre suas praticas pedagdgicas relacionadas a
criatividade e dominio das estratégias de promogéo da
expressao criativa;

* Dominiodesaberesinterdisciplinares,inves- timento em
processos de autoconhecimento e reflexdo sobre a
propriapratica.

\




SUGESTOES PARA ORGANIZAR UMA SALA DE AULA SUGESTOES PARA ELABORARMETODOLOGIAS DE ENSINO
ESTIMULADORA DO:POTENCIAE CRIATIVO PROMOTORAS DE CRIATIVIDADE

Usar métodos de ensino que valorizem a paz, a coo-
‘ . peracao e o auxilio mutuo nas tarefas de aprendiza-

Q ) (’ ; - gem. Umasaladeaulareceptivae psicologicamente
‘ _ 7 ‘ AN @ a \"{ confortavel auxilia na promocao da criatividade;
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Um lugar sé para OportunidadesIguais Desafios, mistérios e 8
coisas diferentes para Meninos e Meninas problemas para solucionar @\
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' ?’ ‘ ‘ ‘ ~ k2 Estruturar as atividades realizadas em sala de aula

’Q ( Organizar as atividades curriculares orientando-as
para a estimulacao da imaginacao dos alunos;

de modo a explorar as habilidades e talentos dos

‘\ J \ " 5 A alunos;

Muitos Livros Informagdes Materiais diferentes

sobre o mundo paramanusear Alinhavar os contetidos curriculares para que o co-

— - nhecimento seja compreendido como uma totalidade,
@ - ; b Y vinculado com a vida diaria, o cotidiano e a solugao
P ' { de problemas;
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Incluir a diversao em sala de aula, despertando
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‘ ’ : Estimular a participacao do alunoem todas as ati-
. vidades, garantindoumclimaderespeitoasdiferen-
— cas e aproveitamento do erro como matéria-prima

-_; as do crescimento.
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SUGESTOES PARA ELLABORAR SISTEMASDE
AVALIAGAO QUE AUXILIAM
NA PROMOCAO DA CRIATIVIDADE

Incentive seu aluno a partici-
parativamentedo processode
avaliacao de sua disciplinaou
turma;

Construa exercicios, atividades
escolares, provas, seminarios,
trabalhos em grupo que per-
mitam ao aluno a percepcao de
queaavaliacaoé partedasati-
vidades escolares e tem a fun-
caodeorientaratrajetoriade
aprendizagem;

Nao permita que o sistema de
avaliacao utilizado assuma
carater punitivo. Avaliacao deve
ser momento especial e privile-
giado de aprendizagem e nao
sistemade punicaoao aluno;

Planeje provas criativas, onde
o aluno busque informacodes
extras, sejaincentivado a pes-
quisa, a inserir seus proprios
saberesnaavaliacaoformal;

Adote modelos de avalia-
cao elaborados pelos alunos.
Inclua a avaliacao nas ativi-
dades co-construidas emsala
de aula;

Inove ao elaborar trabalho,
provas e atividades a serem
realizadas com o intuito de
avaliar a crianca. Experimente
construir instrumentos de ava-
liacdo divertidos, estimuladores
e desafiadores;

SUGESTOES PARA TIRABALHAR COM O AUTOCONCEITO E
A AUTO-ESFIMA DOS ALUNOS

Valorize as qualidades dos seus
alunos. Diga a cada um deles o
que os destaca como individuos
e os tornamespeciais;

Aceite as contribuicoes decada
aluno sem julgamentos e cri-
ticas. Aprenda a valorizar as
idéias de cadacrianca, emsala
de aula;

Acredite em seus alunos, acre-
dite no potencial de cadaum,
acredite que eles sao capazes
de realizar muitas coisas, coisas
que até vocé mesmo nao tinha
pensado;

Ouca, ouca, ouca! Déescutaaosseusalunos. Oucaoquecadaumtema
dizer. Olhe emseus olhos e dé-lhes a certeza de que estdo sendo ouvidos;

Sejaamigo (a) dos seus alunos. Nao receie demonstrar sentimentos de afeto
e consideracao. Procure serauténticonasinteracdesemsalade aula;

Crieespaco paraqueseusalunos falem sobre seus sentimentos, com con-
fianca, sem medo de julgamentos ou avaliacoes. Valorize o clima emo-
cionaldasuasaladeaula. Procure torna-lo confortavel ereceptivo;

Organize situacoes de aprendizagem que incluam a expressao dasidéias,
pensamentos e emocoes dosalunos;

Nao incentive comportamentos “pré-conceituosos” ou discriminatorios
em sala de aula. Oriente seus alunos a lidarem com o diferente, respei-
tando e incluindo pessoas que agem, vivem ou falam de modo peculiar.




SUGESTOES PARA DESENVOLVER (CRIATIVIDADE EM SATA DE AULA

Pense que cada atividade a ser feita
em sala de aula pode ser ensaiada de
diversas maneiras. Ensaie todas as
maneiras de darumaaula e dé cada
aula de um jeito diferente, envol-
vendo os alunos a participarem ati-
vamente de cada momento;

Introduza em suas aulas os seguintes
ingredientes: imaginacdo + fantasia
+ senso de humor + informacées
variadas + novidades + tudo o que
possa instigar a curiosidade dos alu-
nos;

Transforme tudo em problema a ser
solucionado. Estimule seus alunos
aadotaremaposturadoinvestiga-
dor, que sai em busca de multiplas
solucdes parasituacdes diversas;

Nao critique! Nao critique! Nao cri-
tique! Aceite as diferencas. As pes-
soasnaosaoiguaiseadiversidade é
uma riqueza. Ja a critica so inibe a
expressao criativa;

Ouse, tenha coragem de propor coi-
sas novas em sala de aula;

Adote a pesquisa em sala de aula
como uma pratica corriqueira.
Auxilie seus alunos aadotaremuma
postura curiosa diantedo conheci-
mento e davida;

Valorize a originalidade e estimule
aproducao de idéias. Lembre-se: em
criatividade, quantidade é igual a
qualidade. Tenham muitas idéias em
sala de aula.

Desenvolver a criatividade dos alunos é possivel.
Fomentar as competéncias criativas do professor, paraqueele
promova ensino criativo também é tarefa vidvel. O presente
texto pretende contribuir neste sentido, ao esclarecer sobreo
fendmeno criativo e sugerir agbes e praticas que facilitem o
despertar deste potencial fantastico, que todos nos possuimos
e,porrazdes diversas, nem sempre conseguimos expressa-
loem sua plenitude.

O compromisso com um ensino criativo exige
conhecimento e pratica. Esperamos que este trabalho
amplie os horizontes de todos os educadores que vém
trilhando a senda do ensinar eaprender,tarefasfundamentaisna
construcdo do ser humano. Desejamos, também, que esta
simples contribuicdo acenda a chama criativa em cada um dos
leitores e os estimule a desenvolver e expres- sarem seus
talentos e competéncias. Como diz o mestre CaetanoVeloso:
“gente € para brilhar!”. VVamos, entdo, acender a luz da nossa
criatividade? O convite esta feito.
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Desenvolvimento do
Autoconceito







—n) etts e Neihart (1988) afirmamque a crianca

D superdotada influencia e é influenciada por
y. ) suas familias,
sua educacdo, seus relacionamentos e pelo seu proprio
desenvolvimento pessoal. Sabe-se que o ambiente tem um grande
impacto no individuo em desenvolvimento e no caso da crianca
superdotada é, as vezes, dificil detectar se suas altas habilidades s&o
frutos de carac- teristicas pessoais ou de caracteristicas do ambiente
onde vive.

Neste sentido, é importante entender quea criancando é
superdotada apenas no periodo em que esté na escola; ela deve ser
percebidacomo um ser humano que necessita de condicdes, seja na
famili, escola ou comunidade, que favoregam seu desenvol- vimento
e aprendizagem. Cada um destes ambientes tem um papel
importante na educacéo da pessoa com altas habilidades. A familia,
(ue Seria a primeira escola da crianca, tem o papel fundamental de
nutrir suas necessidades afetivas, contribuindo para que ela possa
desenvolver uma percepcdo positiva arespeito desi mesma, fortalecer
suaauto-estimae desenvolver precocemente seustalentos. Aoentrar
naescola,a crianga encontra um ambiente privilegiado onde, se Ihe
for dadaa oportunidade de fazer escolhas signi- ficativas sobre sua
prépria aprendizagem, de explorar liviemente, manipular uma
ampla variedade de materiaisereceberestimulosvariados, terauma
apren- dizagemmuitomaisefetiva. A comunidade, por sua vez, por
meio de museus, bibliotecas, teatros, estidios de radio e TV,
laboratdrios, indUstrias etc, oportu- nizam recursos humanos e
materiais fundamentais para a educago avancada e especializada do
aluno com altas habilidades/superdotagdo. Na comunidade
encontramos, ainda, diferentes tipos de especialistas

(por exemplo, cientistas, artistas, mUsicos, pesquisa- dores, técnicos,
lideres governamentais, entre outros) que podem servir de modelos
paraos jovens comalto potencial ou atuar como seus mentores. Todos
estes recursosdevemser utilizados paraumaeducagdomais ampla e
completa do aluno superdotado, de forma que ele possa entender a
extensdode seustalentoseaceitar a si proprio como pessoa (inica e
especial.

Os educadores recomendam que a educagdo da crianga que
apresentaum potencial promissor devase iniciar cedo, num ambiente
de aprendizagem criativo, que a encoraje a explorar seus talentos,
exercitar suacapacidadedeaprendereentendersuas habili- dades
especiais. Da mesma forma, diversos pesqui- sadores tém
demonstrado a importancia dos fatores emocionais e sociais para a
realizacdo do potencial do individuo (Colangelo, 1997; Janos, Fung &
Robinson, 1985; Neihart, Reis, Robinson & Moon, 2002). Um dos
aspectos que tem consistentemente chamado a atencdo de
pesquisadores diz respeito ao autoconceito das criangas com altas
habilidades/superdotacéo.Uma vez queas crencas e atitudes que temos
comrelagdoa nds mesmos sdo centrais em nossa personalidade e em
nosso comportamento,torna-se fundamental entender este construto
commaisprofundidade.\Vamosaseguir enfocar estetema, mostrando
COmo 0 autoconceito surge e evolui,sua estrutura e os efeitos que o
rotulode “superdotado”pode ter na auto-estima do individuo.

Oautoconceito se refere aimagem subjetiva que cadaum
tem a respeito de si, 0 que inclui as crencas e atitudes que temosa
N0Sso proprio respeito,

assim como a percepcdo que temos dos outros sobre nos. O
autoconceito funciona como uma espécie de filtro, moldando
nossas escolhas e afetando o modo com que reagimos aos outros e
a0 mundo. Algumas definices de autoconceito Ss&o
apresentadas no Quadro 1 (Defini¢Bes de Autoconceito).
Quando falamos do autoconceito, ou da auto-
estima, estamos nos referindo as varias visdes do“simesmo”(eque
ospsicologoschamamdeself), o que inclui os varios papéis que
assumimos e os atributos que fazem parte de nossa vida.
Enquanto
0 autoconceito é um termo mais amplo e geral que implica
organizagdo de partes, pecas e compo- nentes internos
hierarquicamente organizados e inter-relacionados de uma forma
complexa, a auto- estima implica julgamento, constituindo o
aspecto avaliativo do autoconceito, composto pelos senti-
mentos de competéncia e de valor pessoal. Assim,
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0 autoconceito seria 0 termo utilizado para os aspectos
descritivos do Self em termos de papéis e atributos (por exemplo,
ser alto ou baixo), a0 passo que a auto-estima deve ser usado para
se referir ao aspecto avaliativo do Self (por exemplo, sentir-se
feliz por serbaixo).

Vimos entdo que 0 autoconceito é o conjunto de
percepcOesqueoindividuotemdesi mesmo. Tais

QuADROD 1 DEFINICOES DE
AUTOCONCEITO

Definicoes de Autoconceito

percepgdes sdo formadas a partir das experiéncias dapessoanos
ambientes em que vive e altamente influenciadas pelas
informagbes do meio a seu respeito. A percep¢do que o
individuo tem desi influencia seus atos, e estes, por sua vez,
influenciam a forma pela qual ele se percebe. Assim, 0 autocon-
ceito € um construto inferido das respostas do individuo as
diferentes situagBes apresentadas em seu contexto social,
cultural,escolarefamiliar.

Segue-se entdo que 0 autoconceito se refere aos aspectos
conscientes e inconscientes daquilo que achamos que somos -
nossas caracteristicas fisicas e psicol6gicas, nossas caracteristicas
positivas e negativas. O estudo da psicologia infantilmostra que,
aonascer,oserhumanonaopossuianogode*si
mesmo” (Self), e simumacapacidade parao desen-
volvimentodesteself. Amedidaemqueobebése desenvolve, a
difusdo inicial da lugar a organizacdo de significados pessoais.
Cada individuo estrutura sua experiéncia de acordo com sua
propria possibi- lidade e percepcao de vida, sendo que o Self
emerge apartirdasaprendizagensqueoindividuorealiza.O queda
sentido ao Self é anecessidade de persistente equilibrio entre as
aprendizagens que realizamos easnecessidadesquepossuimos,
quemudam de acordocomaevolugdo.Dasaprendizagensdevida
e da interagdo com 0s outros, desenvolvemos também a
autoconsciéncia, 0 que colabora para o desenvol- vimento da
personalidade e paraa ampliacdo do sentido que damos a vida.
Voltaremos a aprofundar este aspecto mais a frente neste texto.

Os pesquisadores concordam que 0s fatores que
influenciam a auto-estima das pessoas durante asdiferentesfases
de suas vidas sdo numerosos, mas alguns deles podem ser
considerados universais: as

experiéncias de sucesso e fracasso que o individuo vai
acumulando, a sua posicao social (ou dos pais), opinides e criticas
que o individuo recebe, compa- ragdo de simesmocompessoasde
projecdo que sdo vistos como modelos pessoais, € 0 Seu préprio
nivel de educagdo (ou dos pais, em se tratando de criangas e
adolescentes). A comparagéo do individuo com os outroséumdos
fatores que mais afetaaauto-estima da pessoa. Quanto mais jovem
a crianga, mais vulne- rével pode estar aos estimulos que
diminuem sua auto-estima.Punicao excessiva, infligidanocurso
de seu desenvolvimento, pode torna-la mais consciente de sua
significancia e fraqueza; da mesma forma, a falta de forca fisica
aliada & consciéncia da superio- ridade fisica da pessoa que a
punediminui sobre- maneira suaauto-estima.

Alencar (1993) salienta que, como s&o
multiplasasfacetasdoautoconceito,oindividuo podeseverde
formamais positivacom relagdo a uma faceta, e de forma mais
negativa comrelagio aoutra. Amedidaemquesedesenvolve,a
crianca recebe informacdes do ambiente, vindas especial-
mente das pessoas significativas a ela, e que lhe transmitema
extensdo em que é aceita e valorizada pelogrupo,ourejeitadae
ndoaprovadaporele.

Além disso, desde muito cedo, a crianca comegaater
experiéncias de sucesso e de fracasso, a receber criticas e elogios
por suas realizacdes. A partir de tais experiéncias ela estrutura o
conceito de si mesma. Se, desde muito nova, ela é criticada e
ridicularizada ao apresentar idéias originais; Se 0s pais nao a deixam
experienciar coisas novas por ndo ter competénciaou habilidade;
seépunidaoucriticada por ser mal-sucedida em suas tentativas; e
seaeste quadro também se aliam criticas dos professores



para com suas produgdes, respostas e idéias, & natural entdo que a
crianca introjete a critica, inibindo sua natural capacidade de
pensar e criar. Em funcdo disto, elapode bloquear seu préprio
desenvolvi- mento, deixando de utilizar seu potencial de forma
plenae passando ase perceber como incompetente ou incapaz.

Para 0 humanista Rollo May (1991), oself éa funcdo
organizadora do individuo, por meio do qual umserhumano pode
relacionar-se com o outro.Para ele, 0 self ndo é a simples soma dos
Varios papéis que representamos, mas sim a capacidade de
sabermos que representamos tais papéis. E também o centro pelo
qual vemos e temos consciéncia das diferentes facetas de nossa
personalidade. Eaautoconsciéncia que permite o individuo ver
a si mesmo como 0s outros 0 véem e sentir empatia; colocar-se
no lugar do outroe imaginar como se sentiriae o que faria se fosse
ele. Permite, em (ltima instancia, realizar suas potencialidades
como pessoa. O homem realiza suas potencialidades somente
guando planeja e escolhe conscientemente, e o fato de ndo poder
realiza-las esta na raiz de sua doenca e neurose. O objetivo da
vida, sob 0 ponto de vista deste autor, é a alegria, ndo a
felicidade idealizada, uma vez que a alegria é a emocao que
acompanhaarealizagdo denossa natureza como seres humanos.
Tornar-se pessoa €, dessa forma, um aprofundar dessa
consciéncia do proprio“eu”,consciénciadequeéumeuativo.

Nateoriarogeriana (Rogers,1978; Rogers &
Kingett,1977),0self ou“simesmo”temumpapel

preponderante. Ele é visto como uma estrutura organizada e
mutavel de percepcdes relativas ao proprio individuo, como,
por exemplo, caracte- risticas, atributos, qualidades e defeitos,
capaci- dadese limites, valorese relagfes, que sereconhece como
descritivos de si mesmo, constituindosua identidade.

Rogers considera que todo ser humano tende a “auto-
realizagdo”, termo que indica a tendénciadiretriz,evidenteem
todaavidaorganica e humana, de se expandir, de se estender,
de se desenvolver e amadurecer, ou seja, todo ser humano tem a
tendéncia para colocar em acdo todas as suas capacidades e
potencialidades, estando a espera das condigdes adequadas para se
exprimir e e manifestar. Para que isto aconteca, no entanto, torna-
se neces- sario um contexto de relagdes humanas positivas,
favoraveis a conservacdo e a valorizagdo do eu; requer
relagbes desprovidas de ameaca oudesafio & concepgao que o
sujeito faz de si mesmo, ou ao seu autoconceito. Assim,
depreende-se da teoria de Rogers que o ambiente ideal para o
desenvolvi- mento do ser humano (seja na familia, na escola ou
na sociedade), é aquele onde o individuo se sente amado e
respeitado como pessoa; um ambiente onde suas idéias,
opinides e ages sdo valorizadas e apreciadas de formapositiva.

Em Gltima anlise, é a nocéo de Self que
determina se essa tendéncia atualizadora, de poder expandir
suas capacidades e potenciali- dades, sera efetiva e realista.
Este processo ocorre da seguinte forma: o individuo acredita
que é de uma determinada maneira ou que possui deter-
minados atributos e qualidades, a esta percepcdo Rogers
denominou de “eu ideal”. Assim, para que

0 individuo consiga manifestar sua tendéncia de atualizacéo,
torna-se necessario que as nogdes de eu real, derivadas da
experiéncia vivida (sentimentos, desejos, ansiedades, angustias),
se aproximem do eu ideal e da percepcdo que ele tem de como
0S outros o percebem e se comportam com relagdo a ele.
Quando a percepcdo que o individuo tem do mundo é
congruente com esta percepcdo mais realista, ele terd boas
chancesdeconseguiralcancar 0s objetivos a que se propde. Por
outro lado, se a nogaodeselfapresentalacunaseinconsisténcias,
a tendéncia atualizadora ndo sera clara; o individuo terd a
tendéncia de propor metas dificeis de se atingir e
experienciard o fracasso, com todas as frustracdes dele
decorrentes. Assim, a nocéo deve serrealista, fundamentadana
experiénciaauténtica do individuo, para que possa conduzi-lo
a uma satisfacdo subjetiva e um comportamento eficaz. A
condicdo essencial deste funcionamento auténtico é a liberdade
para experienciar.

Assim, pelateoriahumanista, 0 individuo que ndosesente
psicologicamente livre se vé& obrigado a sedefender, negando ou
deformandoasuarealidade, a fim de conservar o afeto ou estima
daqueles que lhe sdo caros. Nem sempre, no decorrer de seu
desenvol- vimento, a crianca experimenta esta liberdade para
experienciar, poismuitasvezes precisadissimulare disfarcar seus
sentimentos “negativos” aos olhos dos pais,afimde conservarsua
afeicdoesesentiraceita por eles. Essaatitude defensiva produz um
desnivel que pode levar a diferentes niveis de desordens do
sistema de comunicagdo interno, inclusive a neurose. A agdo da
crianca passa a ser dirigida de forma a Ihe garantir amor e
aprovagdo, ndo importando se € uma agdo saudavel ou ndo a
ela.
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Surge dai a necessidade, que Rogers (1978) considera
fundamental e mesmo universal, de amor ou consideracdo
positiva, que acaba por guiar a crianca, ndo pelo carater
agradavel ou desagraddvel de suas experiéncias e
comportamentos, isto €, ndo por sua significacdo em relagéo a
suatendéncia atualizadora, mas pela promessa de afei¢éo que
elas encerram.

Em sua longa experiéncia como terapeuta, Rogers
conclui que uma das funcdes essenciais de que Se reveste o
processo terapéutico € a de levar o individuo & aceitagdo
incondicional de si mesmo, como se €, com suas qualidades e
defeitos; de poder experienciar livremente seu eu, aceita-lo sem
negar nenhuma aspecto, com toda a sua variedade e
contradicdo superficial. O ponto final do processo é 0 momento
emque o individuo descobre que pode ser a sua experiéncia e
ndo mais precisa negar 0s elementos de si mesmo que ndo se
encaixam coma
imagem de Self que ele formou para si.

Podemos entdo refletir sobre a importéncia da aceitagéo
positiva do individuo em seu desenvolvi- mento, tanto pela
familia, quanto pela escola, como agentes formadores do
autoconceito da crianga. Nesta mesma linha de pensamento, 0
psicanalista Bruno Bettelheim (1988) assinala que acrianca
precisa que acreditemos nela e em sua capacidade de governara
propria vida, a fim de adquirir a seguranca necessaria para
efetivamente fazé-lo. Aconfiancaque depositamosnacrianga
crianela uma confianca basica em sua propria capacidade.
Independentemente de ter sido ou ndo criticada antes, a criana
pequena “recebe qualquer critica comodirigidandosdaoqueela
pensaou faz,mas também aela como pessoa”(p. 79),0 que faz
com

que pequenas criticas e desaprovacGes sejam destru- tivas para a
autoconfianca e respeito proprios. Mas, a medida que os pais se
alegram pelo seu bem-estar edividemsuas preocupagdessobreela,
acrianga se convence de suaimportancia e valor para eles; nessa
hase é que ela podera desenvolver suas convicgdes sobre seu
proprio valor como pessoa.

E no primeiro ano de vida que o bebé desen- volve o
senso de si mesmo como um agente no mundo, ou seja,
alguém capaz de fazer as coisas acontecerem. O bebé aprende
paulatinamente a coordenar suas agBes e adquire a nogéo de que é
capaz de controlar certos acontecimentosno mundo. Esse senso de
eficacia ou de controle acontece tanto em relacéo a objetos - por
exemplo, quando descobre que consegue fazer um mobile
mexer puxando a cordinha-quantoemrelacdoasuainteragdo
com adultos, 0s quais respondem ao comportamento da crianca,
sorrindo quando o bebé sorri, ou repetindo as brincadeiras que
provocam reagGes de alegria na crianga. Da perspectiva do behé,
¢ ele quem fez aquele comportamento acontecer e 0 seu senso de
self, de eficécia e de ser uma pessoa Separada do outro vai se
estabelecendo. Esta etapa da origem ao que oS pesquisadores
chamam de“self subjetivo”,pois 0 bebé comecaacriaranogaodeque
existe separadamente dos adultos que o cercam e também a
compreender que estes adultos (papai e mamae, na maioria das
vezes) continuam a existir mesmo quando estdo foradevista (a
isso Piaget denominou permanéncia do objeto).

Em uma etapa posterior, a crianga comeca a formar a
nocao de que elatambém é umobjetono mundo, ou seja, assim
como uma bola é redonda, ou a bonequinha é macia, ela
também tem suas caracteristicas proprias, como género (ser
menino ou menina), tamanho, um nome e qualidades que se
agregampeloqueelaouveoupercebedecomo osoutrosatratam.
Masessaautoconsciénciaapenas se inicia por voltados 15 ou 18
meses, e pode ser avaliadapor umteste simpleschamado “teste
do espelho”. Este procedimento consiste em colocar 0 bebé &
frente de um espelho, deixando-o interagir livremente com a
imagem refletida. Depois de certo tempo, fingindo brincar com o
behg, coloca-se uma manchinha de batom no nariz do hebé e
deixa-se que ele se olhe no espelho outra vez. O teste crucial do
auto-reconhecimento (e daautoconsciéncia) ése o bebé estende a
méoparaamanchanoseunariz endoparaadonarizdorostoque
esta no espelho. Resultados de estudos realizados com este
proce- dimento mostram que agrande maioria de bebés aos 21
meses ja manifestam esse nivel de auto- reconhecimento,aque
ospesquisadoreschamamde “self objetivo”. Nessa mesma idade,
observa-se que também as criancas ja sdo capazes de se referir asi
mesmas pelo nome quando lhes s&o mostradas fotos suas, nogéo
que se completa por volta da segunda metade do segundo ano
devida.

Atingindo essa consciéncia,0 comportamento
da crianca passa a ser afetado de varias maneiras. Elacomecaa
se utilizar mais da palavra “meu”ou “minha” e assume uma
postura mais independente e de controle sobre os objetos,
tornando-se mais impositiva em suas vontades. Aos 2 anos, a
crianca demonstratornar-seconscientedesimesmanojogo



social, passando a ter uma compreensdo implicitado seu proprio
papel nas interacGes com as pessoas. Por exemplo, ela comega a
pensaremsi mesmacomo “ajudante da mamae” nas situagdes
em que esta aprendendo determinado papel, como o de guardar
seus brinquedos, ou de “chefe” ou mesmo “papai” quando esta
dizendo a outra crianga o que fazer. Istoé evidente nassituagdes
de brincadeira em que elacomecaarepresentar papéis explicitos:
“eusou0 papai e Vocé ¢ a mamde”, 0u “eu Sou a professora”. E
assim que a crianca pré-escolar aprende, pouco a pouco, 0s
papéis que desempenha em sua rede social,assim como o que é
esperado delaao desem- penhar estes papéis.

Ao final do segundo ano, ela também comeca
a mostrar sinais de vergonha e orgulho,usando palavras que
demonstram que esta julgando a si mesma ou aos outros de
acordo com algum padrdo. A vergonha surge quando ela
percebe que ndo atingiu um certo padrdo, enquanto o orgulho
aparece quando foi capaz de atingi-lo - por exemplo, de construir
uma torre bem alta ou lavar as méos de forma que fiquem
“limpinhas”-equeelapercebe por meiodaaprovagdo ounéo
doadulto.

Aochegar didadeescolar,acriangajéinterna- lizou esses
padrGes e expectativas, tornando-se mais autbnoma em seu
autojulgamento e assim tornando- se mais apta a regular sua
expressaoemocionaleseu comportamento. Tendo assim atingido
a autocons- ciéncia inicial, a crianga em idade escolar comeca a
descobrir suas proprias qualidades e seus papéis sociais, sendo
capaz de dar uma descri¢do mais completa de si mesmo em
varias dimensdes. Em uma série de pesquisas sobre este
assunto, Susan Harter (1998), da Universidade de Denver, nos

Estados Unidos, pediu a criangas e adolescentes que dessem 20
respostas a questdo: “Quem sou eu?” A autora afirma que
criancasde5a7anosde idade séocapazesde darumadescricdo
bastante acurada de si mesmo em uma série de dimensdes, tendo
uma claranogdo de suacapacidade em executaralgumas tarefas,
como montar quebra-cabecas, dominar determinados assuntos
na escola, escalar ou pular cordas e fazeramizades.

No inicio, 0 autoconceito do pré-escolar é concreto
e tende a centrar-se em caracteristicas visiveis — por sua
aparéncia, se € menino ou menina, o local onde mora e aquilo
que sabe fazer bem. Mas ao longo dos anos do ensino
fundamental, o0 autoconceito  concreto se  torna
paulatinamente mais abstrato, mais comparativo e mais
genera- lizado, menos centrado em caracteristicas externas,
passando a refletir mais os aspectos internos do individuo, seus
sentimentos e idéias. Os sequintes relatosde criancasejovensde
8al5anosdeuma escola particular do Distrito Federal ilustram
bema transicdo destafaseatéaadolescéncia.

Eu sou Marta. Eu sou um pouco alta, tenho

vergonha e sou legal. Tenho 8 anos, gosto de nadar,

fazer arte, ter amigos. Eu sei fazer pipa e gosto de

brincar muito. Gosto de fazeramizadeseacordemim

(sic) ¢ morena clara, meus olhos sdo castanhos e meu

cabelo também.

Eu sou uma pessoa bonita e cheirosa. Eu tenho 9 anos,
sou baixa, tenho cabelo grande e cacheado,sou morenae
gosto de escrever, pintar, ler e desenhar. Eu gosto de
brincar de queimada e comidinha. Meu nome é
Dayanne.

Pedro,eugostodebrincar,eutenho10anos.Sou bonito,tenho6
letrasnomeunome. Meuolhoé verde e estudo o dia todo
quandotemprova.

Eutenho 12 anos,eunasciem 1989 nodia 3 de maio. Sou
inteligente, bonito, e eu gosto de escrever.

Eu sou uma pessoa qualquer, como todas as outras, mas
tenho defeitos equalidades diferentes. Sou um menino
de 13 anos que sonha em ser o melhor na profisséo ou
no esporte que eu escolher fazer e ndo em ser mais um
nomundo.

14 anos. Sou uma pessoa feliz, alegre, ndo me mataria.
Imagine deixar um monte de gente que gosta de vocé
sem voce... Sou alguém com planos para 0 meu futuro,
que deseja ser alguém, ser reconhecida. Sou alguém que
tenta fazer mal a nenhum ser, ndo prejudica- lo. Sou
alguém consciente das minhas acbes, das minhas
loucuras...

15anos.Eusouumserhumano,original,com DNAdiferente
egenesprovindosdomeupai e da minha mée. Eu sou eu
€ mais ninguém, sendo que eu penso e imagino o que eu
quero. Eu sou alguém, talvez um achado impor- tante,
mas no momento, sou s6 alguém e mais ninguém. Se te
importa saber, sou alguém e ninguém, alguém achado,
ninguém perdido. Espero que esse ninguém se torne
alguém e espero ser esse ninguém, alguém. Posso ser eu,
vocé, todo mundo e também ninguém. Eu sou s6 eu,
ninguém,alguéme voceé.

Harter também afirma que, enquantoas
criangas de 12a 3 séries prestam menos atencdo ao desempenho
dos colegas em determinadas tarefas,
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tendendo a identificar as prdprias qualidades como positivas, por
voltada4®série comecamacomparar 0s desempenhos dos colegas
com o seus, incluindo elementos positivos e negativos em seu
autojulga- mento. Com os professores, a mesma mudanca se
nota. Os professores das séries iniciais enfatizam o esforco e
habitos de trabalho dos alunos e em séries mais avangadas, 0S
julgamentos comparativos sdo mais freqlientes. Os professores
passam ndo S6 a comparar 0s alunos uns com 0s outros, mas
também com outros alunos e com alunos de outras escolas.

Emumestudo bastante conhecidonoambito pedagdgico,
aque denominou “Pigmalido nasala de aula” (Rosenthal &
Jacobson, 1968), Robert Rosenthal demonstrou o efeito das
profecias auto- realizadoras no ambiente escolar. Em suas pesquisas,
0 pesquisador dizia ao professor que algumas das criancas da
turma foram testadas e que mostravam

grandepotencialintelectual,embora,naverdade,as criangas assim
rotuladas tivessem sido escolhidas sem nenhum critério
especifico. No entanto, os alunos apontados como tendo
maior potencial, tipicamente, ao final do ano, apresentavam
mais ganhos académicos do que o0s outros alunos,
mostrando nitidamente o efeito que as expectativas do professor
podem causar no desempenho escolar do aluno.

Alencar e Virgolim (1993) consideram 0s anos
escolares de fundamental importancia paraa formagaodaimagem
(ue a pessoa desenvolve sobre si mesma. No ambiente escolar,
onde 0 aluno passa grande parte de seu tempo, ocorrerdo
experiéncias diversas, que poderdo atuar tanto no sentido de
modificar as percepcdes anteriores que ele tem de Si mesmo,
quanto de fortalecer atitudes e crengas e propiciar o
conhecimento de outras facetas de si. Os professores e 0s
colegas, mesmo ndo intencio- nalmente, influenciam
diretamente na formacdo do autoconceito do aluno; sendo
assim, este se configuracomo o contexto ideal parao professor
ajudar ao aluno a desenvolver um autoconceito mais positivo, a
conhecer seus talentos e competéncias e propiciar-lhe
reconhecimentocomopessoa.

Os estudos de Shavelson, Hubner e Stanton (1976) se
tornaram classicoscomrelacdoaoentendi- mento do funcionamento
e da estrutura do autocon- ceito. Estes autores consideram o
autoconceito como um construto organizado, multifacetado,
hierdrquico, estavel, evolutivo, avaliativo e diferencidvel. Cada um
dessestracosseraconsideradoaseguir.

O autoconceito é organizado: para facilitar a
suacompreensdodasexperiénciasdevida, sobre as quais
a percepcao de si mesmo se baseia, o individuo tende
asitua-las em categorias, que variam de acordo com
a cultura particular de cada um. As categorias
representamaformadeorganizarasexperi- énciase dar
umsignificadoaelas.

O autoconceito é multifacetado: as facetas
particulares de que se revestem o autocon- ceito
refletem o sistema de categorias adotado pelo
individuo, em particular, ou partilhado pelos grupos.
Pode incluir dreas como escola, aceitacdo social,
atratividade fisicaehabilidadeemareasespecificas.
O autoconceito € hierarquico: segundo 0s
autores, as facetas do autoconceitopodem formar uma
hierarquia, tendo na base as experiénciasindividuais
emsituagBesparti- culares, e no &pice, 0 autoconceito
geral. O autoconceito geral se divide em dois
componentes, 0 autoconceito académico e o
autoconceito ndo-académico. Cada um desses
componentes também se divide. No caso do
autoconceito académico, as divisdes correspondem as
matérias escolares e as areas especificas em cada
uma delas. O autoconceito ndo-académico pode ser
dividido em autoconceito social, emocional e fisico e
estesdivididosem facetastambém mais especificas.
O autoconceito é estavel: de acordo com
0 aspecto hierarquico do autoconceito, amedidaem
quese“desce”dogeralpara o especifico, aumenta a
dependéncia a



O autoconceito

situagOes especificas, 0 que 0 torna menos estavel.
Além do mais, as mudancas nos niveis mais baixos
da hierarquia sdo prova- velmente atenuadas pelas
conceituagdes nos niveis mais altos, o que faz com
(ue 0 autoconceito seja resistente a mudanca. Para que se
mude o autoconceito geral, & neces- sariomudangasnas
situacBes especificas, 0 que explica o fato do sucesso
ou fracasso doindividuo numadeterminadaareanéo
afetar seu autoconceito geral.

O autoconceito se desenvolve: noinicio
de seu desenvolvimento, a crianca tende a ndo se
diferenciar doseuambiente,0que s6 acontece mais tarde,
através da maturidade e aprendizagem. Desta forma, o
autoconceito da crianca pequena é global e ndodiferen-
ciado para situacdes especificas. Quando a crianga
comegaaconstruirosconceitosdesi mesma, utilizandoas
palavras“eu” e “mim”, ela também comega a construir
conceitos para categorizar pessoas e situagdes. A
medidaemqueelacresce, diferentes partes de si mesma
se tornam mais importantes para ela e diferentes
partes do seu mundo assumirdo mudangas
significativas na sua visdo.Com a aquisicdo da
linguagem,princi- palmente, o autoconceito se torna
diferen- ciado e a medida em que ela coordena e
integra partes de seu autoconceito, podemos entéo nos
referir a um autoconceito multi- facetado e
estruturado.

é avaliativo: além de

desenvolver uma descricdo de si mesmo em situagOes
especificas, o individuo também

formaavaliacGes de si mesmo,que podem ser feitas tanto
com relagdo a padrGes absolutos, como a um padrdo
“ideal” em relacdo ao0S pares OU a0S OULroS
significantes. Segundo Shavelson e colaboradores, a
dimenséo avaliativa pode variar em importancia para
diferentes individuos em diferentes situaes, dependendo,
em larga medida, das experi- éncias passadas do
individuo em sua cultura e sociedade. Estes autores
consideram 0s termos autoconceito e auto-estima
inter- cambidveis.

O autoconceito é diferenciavel: oautocon-
ceito € influenciado por experiéncias especificas.
Assim, quanto mais perto estd 0 autoconceito de
situages especificas, tambémmaisrelacionadosestardo
oautocon- ceito e 0 comportamento nesta situacdo. Da
mesma forma, 0 autoconceito relacionado ao potencial
intelectual provavelmente esté mais associado a realizagdo
académica do que & habilidade em situagdes fisicas e
sociais.

Harter (1985) percebe 0 autoconceito como sendo
composto por maltiplas dimensBes. Assim, prope que seja
entendido em termos de dominios de competéncia; a pessoa pode
se sentir competente e confiante em um aspecto, mas n&o
necessariamente em outro. Essas dimensfes foram assim
descritas por ela:

Competénciaescolar(oucognitiva):Percepcdo da
crianga com relacdo a sua competéncia ou habilidade na
areaescolar;

Aceitacdosocial: Percepcaode seraceitapelos colegas,ser
popular e se sentiraceita e querida pelos amigos;

Competéncia atlética: Percepcdo da crianga
quanto a sua habilidade nos esportes e jogos
atléticos;

Aparéncia fisica: Percep¢do da crianga quanto ao
seu aspecto fisico e 0 que elaacha da suaaparéncia;

Comportamento: Percepcéo da crianga quanto ao
seu comportamento, se ela gosta da forma com que se
comporta e 0 grauem que este comportamento é o que
seespera dela;

Global: Percepcdodacriancacomrelagéoa gostar dela
como pessoa e da forma com que esta conduzindo sua
prépriavida.

O modelo propGe que 0 autoconceito da criangaseja
compostodevariasdimensdes, relativa- menteindependentesumas
dasoutras.Sendoassim, estratégias podem ser desenvolvidas, em
sala de aula ou mesmo na familia, para desenvolver aspectos
especificos do autoconceito ou da auto-estima que necessitem de
maior atencdo e reforco por parte de pais e educadores.

Feldhusen (1985; Feldhusen, Wood & Dai, 1997)
considera que o self, conforme percebido pelo individuo com
altas habilidades/superdotacdo, exerceumaforgadindmicanoseu
desenvolvimento, sendorefletidoemsuas habilidadessuperiores.
Este conceitodeself consiste das percepcdes e interpre- tagdesde
“simesmo”, do selfideal que se tentaatingir e das percepgbes dos
proprios talentos e habilidades. Durante a infancia e
adolescéncia, o individuo
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superdotado pode vivenciar momentos de dlvida, desesperoou
confuséo com relacdo a percepcdo que tem dos outros sobre Si
mesmo, pois sua precocidade pode fazé-lo parecer estranho ou
anormal aos olhos alheios. Uma imagem percebida como
negativa a seu respeito pode fazé-lo se sentir “fora do padrao”,
sentimento este que pode ser danoso, a menos que seja
contrabalancado com uma visao de si mesmo como competente.
O autor considera fundamental que o individuo superdotado se
veja, desde tenra idade, como alguém competente, capaz de
produzir novas idéias, novos produtos, novas producdes ou
desempenhos artisticos; que incorpore um sentido de satisfacdo
consigo mesmo, para que possa desenvolver seus talentos e
habilidades de forma mais plena.

Sekowski (1995) discute o papel especial da
auto-estima do individuo talentoso em seu funcio- namento
psicoldgico. A auto-estima influencia de forma consideravel
todo o processo de comuni- cagdo doindividuo comosoutros,
suas escolhas, seu processo de aprendizagem, sua percepcéo do
ambiente, tomadas de decisdo e outros processos mentais.
Segundo 0 autor,a baixa auto-estima reduz a eficiéncia, produz
sentimento de ameaca, causa depressdoeansiedade,interrompeo
funcionamento social normal, afetando todo o processo de
comuni- cagdo interpessoal da pessoa. Ele considera ainda quea
auto-estima das pessoas com altas habilidades é freqiientemente
vista pelos outros como elevada, sendo elas percebidas como
autoconfiantes, super- valorizando seu valor proprio e
indiferentes aos outros e seus problemas. Esta forma de se
perceber o superdotado estd conectada com o preconceito e
esteredtipos que usualmente se faz deste grupo e

que muitas vezes pode produzir uma desarmonia ou
dissonéncia cognitiva, principalmente quando o desempenho
escolar ndo corresponde ao nivel de suas habilidades.

Dado o aspecto multidimensional do autoconceito,
é natural que o individuo super- dotado possa ter uma elevada
autopercepcdo em uma &rea e baixa em outra dimensdo
associada. Hay (1993), em revisdo da literatura na area, revela
resultados de pesquisa que apontam os individuos com maior
realizacdo escolare quetiramnotasboas na escola como aqueles
Que geralmente possuem maior autoconceito geral, quando
comparados com alunos com realizagdo média ou abaixo da
média. O autor alerta, no entanto, para as pesquisas que
mostram que, como grupo, os individuos super- dotados
apresentam autoconceito mais baixo do que seus pares ndo
identificados como tais. Um dos problemas com relacdo a
autopercepcao destes individuos é que eles parecem apresentar
expecta- tivas ndo realistas de si préprios. E comum entre o
grupoum desejo de chegarao nivel 6timo de perfeicdo, o que
pode levar a frustracdo e a reducdo da motivagdo. Além disso,
conforme discute Clark (1992), o perfeccionismo pode
interferir comsua relagdo com os pares, resultando em solid&o,
auto- aceitagéo limitada e mau-humor.

Os problemas advindos da aspiracéo de
querer ser praticamente perfeito (ou o “efeito Mary Poppins”,
como discutem alguns pesquisadoresdo tema), podem ser a causa
do baixo autoconceito da crianca superdotada, pois as expectativas
muito altas sobre o proprio comportamento os impulsionam em
direcdoametasndorealistasedificeisdeatingir.

Sentir-sediferentedospareseamigoséum

dos fatores que pode influir negativamente na auto- estima, como
demonstram Janos, Fung e Robinson (1985) que pesquisaram 0
autoconceito de criangas superdotadas de 5a10anosdeidade.Os
dadosdeste estudo mostraram que as criangas de alto QI que se
percebiamcomodiferentesdeseuscolegasobtiveram  resultados
mais baixos em medidas de autocon- ceito, popularidade e
satisfacdo do que seus pares de alto QI que ndo se percebiam
como diferentes. Estes também reportaram maiores
dificuldades no relacionamento com seus colegas e amigos.
Embora parte do sentimento de ser diferente possa advir de
experiéncias sociais negativas, 0s autores ressaltamque étambém
possivel que a mera consci- éncia de sua superioridade
intelectual e padrdes atipicosdeinteresse possamdiminuiraauto-
estima deste grupo.
No entanto, resultados opostos encontraram

Lehman e Erdwins (1981) com relacdo a auto- estima e
ajustamento social e emocional do super- dotado.Neste estudo,os
autores usaram uma amostra de criangas de alto QI que cursavam
a 3*série do ensino fundamental,comparando-a com dois outros
grupos de QI médio, um de 3% série e outro de 6° série. Os
resultados demonstraram que as criangas do grupo de alto QI
obtiveram resultados superiores aos dos outros dois grupos
quanto as medidas de ajustamento social e de personalidade e
relataram sentimentos mais positivos sobre si mesmos do que 0s
alunos de QI médio da mesma idade. Além disso, o grupo de
superdotados obtiveram escores mais altos do que os colegas de
6°série quanto a medida de relacionamento familiar positivo e
maior do que os pares de 3*série quanto ao relacionamento no
ambiente escolar. Como grupo, eles também



relataram sentimentos mais positivos com relagdo a si mesmos
e maior maturidade e facilidade no relacionamento com
outros.

Loeb e Jay (1987) compararam criangas de 9 al2anosde
idade, identificadas como superdotadas, com criancas nao-
identificadas em trés medidas de autoconceito (auto-estima,
locus de controle e auto-satisfacdo), colhendo dados adicionais
sobre personalidade e comportamento, fornecidos por suas maes
e professores. Os resultados apontaram uma diferenca a favor das
meninas superdotadas, mostrando que estas se descreviam
como tendo umautoconceito mais positivo do queasmeninas
ndo-superdotadas. Elas também acreditavam que arazdoparao
proprio sucesso escolar era devido as suas capacidades e
potencialidades, e ndo por sorte ou esfor¢o, como acreditavamas
meninas ndo identificadas como superdotadas. Evidenciou-se
também  menor  auto-satisfagdo  entre 05 meninos,
particularmente na &rea de forca fisica e agressi- vidade,
comparativamente as meninas. Os profes- sores tendiam a ver o
grupo superdotado, de forma geral, como possuindo menos
problemas quando comparados ao grupo ndo identificado
como superdotado. Este, por sua vez, demonstrou maior
agressividade, maior indice de depressdo, falta de confianca e
menor concordancia com relacéo aos pares e adultos. As méaes
das meninas identifi- cadas como superdotadas relataram
tambémmenos problemasdoqueasmaesdogruponaoidentificado
como superdotado. Diferiam também quanto as estratégias
utilizadasparaeducarseusfilhos,sendo que as mées do grupo de
superdotados enfati- zavam mais a independéncia do que a
obediéncia e preferiamutilizarpreferencialmentemaisapunicdo

verbal do que fisica, quando comparados com as mées do
outro grupo.

Outro aspecto que também tem sido pesquisado diz
respeito ao efeito do rotulo “super- dotado” sobre o aluno
identificado comotal. Este aspecto foi investigado por muitos
autores, que chamaram a atencdo para 0s possiveis efeitos
negativos no autoconceito, auto-imagem e auto- expectativas
destegrupo.

Clark (1992) chama a atengdo para 0s possiveis
efeitos negativos da rotulago, que pode resultar em mudanca
nas expectativas de pais e professores, como também no
autoconceito da crianga. Observa-se, no entanto, a necessidade
de mais pesquisas na area, para esclarecer o papel destas
expectativas no desenvolvimento da crianga, assim como Seus
efeitos no seu autoconceito e na motivacdo para realizacéo.
Torna-seessencial inves- tigar os efeitos do rétulo ao longo do
anos, a fim deseclarificar suaexataextensao eduragdocom o
passar do tempo. E, essencialmente, investigar os efeitos do rétulo
na crianga com altas habilidades/ superdotac&o, nos seus colegas
de escola, irméos, pais e professores.

Os pesquisadores ressaltam que a familia tem
um papel preponderante na forma com que a crianca superdotada se
percebe. Quando a familia percebe a crianca identificada como
superdotada de forma positiva,a crianca tende a ser ver também de
formamais positiva;masseasatitudessaomistas,entdoacrianca passa
ase ver de forma mais negativa. Os efeitos da rotulagdo sobre a
crianca podem ainda receber influ-

éncia de fatores como: a posicdo da crianca identi- ficada na
familia,oautoconceito dacrianga (seelase percebede formanegativa
ou positiva) e a percepcdo que tem em relagdo aos pares, colegas e
professores.

Colangelo(1997)conclui,apartirdenumerosos estudos sobre
0 autoconceito dos superdotados, que este grupo tem sentimentos
variados com relagdo ao rétulo de superdotacdo. Em um de seus
estudos, 0 autorencontrouque,emboraascriangastivessemuma Vviséo
positiva a respeito do rétulo, achavam que seus colegase professores
ospercebiamde formanegativa. Outro estudo indicou que as atitudes
de adolescentes superdotadoscomrelagdoasuapropriasuperdotagéo
eram multifacetadas. Enquanto a superdotacéo era focalizada em
termos académicos e de crescimento pessoal,0 sentimento ligadoao
rétulo era positivo.No entanto,quando o foco se dava em termos das
relages sociais com os colegas, o rétulo de superdotado era
percebido como negativo.

Emoutro estudo (Colangelo & Brower,1987)
foram verificados os efeitos adversos, a longo prazo, do rétulo
“superdotado”nadindmicafamiliar de
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criancas engajadas em programas de superdotacdo nos Estados
Unidos. Esses autores observaram que orétulo parece ndo mais
afetar as relagGes familiares como um todo,especialmente entre
irmaos.Segundo os resultados evidenciados por este estudo, os
efeitos negativos do rotulo “superdotado”no sistema familiar
parecem declinar paulatinamente e, apds decorridos cinco anos da
entrada do sujeito no programa, ndo se percebiam mais Sinais
evidentesdedisfuncdonas relagdes. No entanto, enquanto os pais
e irmédos da crianga identificada como superdotada mostravam,
inicialmente, sentimentos positivos com relagéo aela, esta,em
contrapartida, ndo percebia neles sentimentos positivos com
relacdo ao rétulo, nem sentia que havia climanoambiente familiar
parase discutiraspectosrelacionadosaisso.

Grenier (1985) também examinou os efeitos
dapercepcéo familiar sobreacriancarotuladacomo superdotada
em familias onde apenas uma das criancas participava de
programas especiais. Neste estudo, o autor observou que as
criangas rotuladas reagiam positivamente & competicdo no
relaciona- mento com o irm&o, pois se sentiam encorajadas a
cooperar ease comunicar de umaformaque se reveloubenéfica
para a sua auto-estima. No entanto, os efeitos da competi¢ao
tiveram impacto negativo nas criangas ndo-rotuladas, inibindo a
cooperacdo e causando prejuizos a sua auto-estima. O atrito
mostrou ser maior quando a crianga mais velha é a rotulada. A
percepcdo do tratamento dos pais pela crianca se mostrou
altamente relacionada a auto- imagem dos filhos. O autor
concluiu que a forma como 0s pais se sentiam com relagdo a
crianga identificada como superdotada influencia direta- mente
aformacomo os irméos se sentema respeito

de si préprios.

Alencar e Virgolim (1993) refletem que,
independentementedoprofessorestaroundoatento a formagéo e
desenvolvimento do autoconceito do aluno, ele estara
influenciando neste aspecto. Por esta razdo, para que ele possa
exercer uma influéncia positiva, alguns principios poderiam
nortear o seu comportamento em sala de aula,como por exemplo
(Alencar, 1990, 1993; Martinez, 2001; Raffini,

1996):

Elogie 0 aluno e ressalte suas qualidades sempre que
possivel;

Valorizesempre oaspectoemqueoalunose destaca;

Procure ouvir o aluno. Aceite suas opinies sem

julgamentosoucriticasdestrutivas;

Seja proximo, afetivo e empatico com o aluno;

Aceite acertos, erros ou dificuldades do aluno;

Relacione-se com o aluno como pessoa, merecedorde
todoseuafetoeatencdo;

Evite que o aluno tenha apenas experiéncias de fracasso.

Crie situacOes que possibilitem seusucesso,mesmoque

sejaumabrincadeira ou um jogo;

Alimente e fortalega sua autoconfianca e auto-
respeito;

Conscientize-se que uma simples palavraou comentario
poderd ter um efeito devastador na crianga, ou marca-la

positivamente para o

resto de sua vida;

Mantenha em sala de aulauma posturado tipo “Vocé
capaz”;

Destaque as areas fortes do aluno;

Chame o aluno pelo nome;

Considere o erro como etapa do processo de
aprendizagem doaluno;

Détempo paraosalunos desenvolveremsuas idéias;
Oferecaoportunidades paraque osalunos vivenciem
experiénciasdesucesso;

Tenha uma expectativa positiva acercado
desempenho de seusalunos;

Encoraje seus alunos no uso de habilidades de auto-
avaliacéo;

Valorize os esforgos e realiza¢@es doaluno;
Procure entender o ponto de vistado aluno;
Combine tarefas com o ritmo de aprendi- zagem do
aluno;

Relacione o conte(ido as experiénciase interesses
dosalunos;

Evite focar nas dificuldades do aluno;

Lembre-se de que osalunos diferementre si em termos de
habilidades, estilos, interesses etc;
Valorize a diversidade em sala de aula;

Encoraje os alunos a apresentarem suas idéias e

producdes em sala de aula;

Instiguenoalunoconfiangaemsuaspoten- cialidades;

Proteja o trabalho do aluno da critica destrutivae das

gozacBesdoscolegas.

Ao final do capitulo sdo apresentadosvarios exercicios
paraodesenvolvimentodoautoconceito.
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IDENTIDADE

Para o professor: Uma boa forma de comecar uma
dindmica com um grupo que ainda ndo se conhece ou que se formou
recentementeé tornar cadamembro do grupo consciente de si mesmo
e do seu nome. O nome carregaumahoaparte danossa identidade
e, a0 brincar com ele, estamos conscientizando o aluno dos tragos da
sua personalidade que estéo refletidos naformaemqueescrevemos
nossonome, 0 pronun- ciamos e 0 ouvimos sendo pronunciado. A
proposta é descontrairo grupode formacriativa, utilizandoo nome
comomotivacao.

Material necessario: fichas de papel cartdono
formato 203x127 mm (ou papel A4 dobrado ao meio), lapis
colorido, hidrocorougizdecera.

Instrugdes: “Cada um de nds vamos nos apresentar para
0 grupo de uma forma bem criativa. Vamos desenhar 0 nosso nome
(ou apelido, o que preferir), colocando nele nossos tragos de
persona- lidade nossascaracteristicase maneiradeser”.

Para evitar constrangimentos iniciais,0 professor participa
também da atividade, atuando como modelo e compartilhando
aspectos da sua forma de ser.O professordeveencorajarosalunosa
falaremumpouco desi,mostrandoseu desenhoparaaturmae comparti-
Ihando os aspectos de personalidade que ressaltou. Para alunos maiores, 0
professor pode dar essas instruges de formabemaberta,semsugerirum
formatopronto;com iss0,a criatividade do aluno serd mais estimulada.
Para alunos mais novos, instrugBes mais especificas podem ser dadas,
diversificando a atividade e mostrando as diferentes formas de
executé-la. Algumas sugestdes

para a crianga menor sdo dadas a seguir:
Para o aluno: Vamos
Nosso nome?

Escreva o seunome, de formacriativa, utili- zandocadaletra
pararepresentarcomovocéé;

Desenhe 0 seu nome, colocando no desenho ascoisasque
VOCE mais gosta ou que sdo mais importantes na sua vida.
Explique seu desenho para aturma;

Desenhe 0 seu nome, dando a cada letra o formato de coisas
Que vocé gosta de fazer para se divertir;

Escreva seu nome ou apelido em letras bem grandes e
arredondadas. Nos espacos dentro e em volta de cada letra
escrevafdesenhe as coisas que as pessoas dizem sobre vocé ou
COMOVOCEE,

brincar com

Variagdes sobre o tema:

Técnica do PNI: Pega aos alunos para fazerem, napartedetras
dos cartBes que receberam para desenhar 0 seu nome, trés
colunas, onde véo listar, respectivamente, Seus aspectos
Positivos, Neutros e Interessantes sobre si - mesmo.
Aspectos positivos s30 0s tragos que eles percebem possuir,
em termos de personalidade, que séo fortalecedores da sua
opinido sobre eles mesmos. Os pontos Neutros podem ser
positivos ou negativos, dependendo do ponto de vista (por
exemplo, teimoso pode ser uma descrico negativa, mas visto
de uma forma positiva pode representar persisténcia); além
disso, é melhor ndo acentuar pontos negativos, pois alguns
alunos podem ter a tendéncia de se ver pela Gtica
negativista, dando pouca chance de se perceber de forma
mais neutra. Interessante S0 0S aspectos da pessoa que ndo
carregamnenhum

juizo de valor (por exemplo, saber falar mais uma lingua).
Discutir esses pontos em grupo da uma visaointernadesi,ao
mesmotempoemquese coloca em perspectiva a questdo da
personalidade de cadaum. Ao compartilhar, 0 aluno percebe
outras pessoas que sdo da mesma forma, ou que possuem
caracteristicas semelhantes, colocando em contexto o que
significa“serdiferente”,

Osalunospodemquerersaberaorigemdosseus nomes.Peca-0s
paraprocuraremem livrosouna internet. Alguns nomes séo
Unicos e originais; pecaaelesparabuscaremahistdriadoseu
nome emsuas familias. Comoeles receberamo seu nome?
Quem teve a idéia de dar esse nome a eles? Escreva a
histdria do seunome e compar- tilhe com ogrupo.

APELIDOS

Vocétemoujatevealgumapelido? Liste-0saqui: Vocé

conheceahistdria portras deste apelido? Comovocésesente

ousentiacomestesapelidos?
Compartilhe com seus colegas.

Quaissdoosnomesqueofazemsentir-sebem comvocé
mesmo?...
Discussao:

Quaisosquefazemsesentirdiminuidoecom pouca
autoconfianga?

Vocé j teve ou tem algum apelido do qual vocé ndo
gostava?

Faca um desenho dos sentimentos que este apelido lhe
despertava.

Agora trogue-o por algum outro apelido que favorega suas
competéncias e habilidades.

Como vocé gostaria de ser chamado?

Desenhe seu novo apelido em letras bem grandes



Eu, EU MESMO E MINHA FOTO

Para o professor: Peca a cada aluno para trazer umafoto
atual paraa sala de aula. Coloque os alunosem circulo. Distribua a cada
umumafolhade papelalmago (dupla).

Peca a0s alunos para colar ou fixar com um clips sua foto na
pagina de rosto do papel almago e escrever seu nome em letras bem
destacadas.Peca para ndo escre- veremnadanoversodaprimeirafolha.Na
segundafolha do papel almago, pecaaeles para listarem 5 atividades que
mais gostam de fazer, deixando um espago entre cada uma (por
exemplo, pulando dez linhas entre uma atividade e outra). Quando
todos tiverem terminado, repassem a folha para o colega da direita,que vai
escrever alguma coisa positiva para o colega; conte trés minutos e peca
para repassarem novamente, repetindo o proce- dimento com 0 novo
colega; e continuam a repassar, sempre ao Seu sinal,até que a pessoa
voltearecebersua propria ficha, agora acrescida de recadinhos dos seus
colegas(seprecisarusemoversodafolhaouacrescente novas folhas) .

Para 0 aluno: Escrevaum recadinho legal para seu colega
na folha que vocé acabou de receber (onde temoretratodele/dela).Se
naohouvernadadelegal para escrever para eleela, passe adiante (nunca
escreva nada para criticar ou rebaixar o outro). Agora leia, na outra
pagina, as atividades que ele/ela gosta de fazer. Se vocé gosta das
Mesmas coisas, escreva seu nome na frente dessa atividade (assim ele
saberé que vocés compartilham do mesmo interesse). Se vocé ndo gosta
de nada, deixe em branco.

A autora do presente capitulo agradece aos alunos Greisy
Gonzales Vazquez, Ana Maria Freitas Monteiro e Jorge Luiz Venancio
Medeiros pelassugestdes dadasaesta atividade.

QUANDO EU ERA CRIANGINHA...

Para o professor: Outra forma de se conhecer bema
crianca ou jovem, é através da investigacdo da sua infancia. Se a
crianca ainda é pequena, pode-se acentuar suas lembrancas de
“quando eu era menor, ou criancinha”. O professor pode
estimula-los a trazer retratos de crianga, ou brinquedos, revistas e
outros objetos da sua infancia. As atividades devem ser sempre
seguidasdediscussdo, paraquese forme aconsciénciado simesmo
em fungéo da pessoa que fomosnopassado,nossaspreferénciase
nossaforma de perceber omundo.

Para o aluno: Vamos lembrar de quando
éramos criancinhas?

Qual era o0 seu brinquedo preferido quando vocé era
menor? Descreva-0 em detalhes. Faga um desenho
para compartilhar com os outros. Qual é o seu
brinquedo favorito agora?

Quais eram seus jogos preferidos (dentro e forade casa)?
Quaisaslembrangas que essas brincadeiras Ihetrazem?

Como osseus pais descreviam vocé enquanto crianga? O
que vocé lembra a respeito do que eles diziam sobre
vocé?Oqueelesdizemde vocé agora?

Qual era o seu apelido enquantocrianga? Comovocé se
sentiaemrelagdoaele quando era menor? Eagora?
Relate um dia tipico de sua infancia;

Relate um aniversario ou natal marcante de sua infancia.
O que aconteceu de especial paravocé? Como vocé
sesentiu?

Vocéjatevealgumanimalzinhodeestimagdo? O que vocé
lembra dele e de como vocés

Carla

b Ane Meidex
Querida Carla, adoro o seu sorriso!
b largs:

Carla, vocé é uma 6tima parceira de xadrez!

P GCrelsy:

Acho vocé muito simpatica e legal!

P I

E 6timo ser seu amigo!

Carla

Atividades que eu gosto:

(Aquimeus colegas que gostam da
mesma atividade se identificam)

P legz

AnaMaria, Jorge, Greisy
P Demgar

Ana Maria, Greisy

D Moper deores
Jorge, Greisy, Jodo
ADESENhal ¢

Jodo, Jorge, AnaMaria
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interagiam quando era crianca? Quais 0s Senti- mentos que

este animalzinho despertava em vocé?Facaumdesenhoou

tragaumretratodele para mostrar paraa turma;
Faledealgumapessoaquefoimuitoimportante noseuperiodo

de infancia. O que vocé lembra sobre o seu

relacionamentocomela?

Paraoaluno: Lembrangasdaescola

Vocé se lembra das escolas pelas quais vocé ja passou?Oque
haviadeespecialemcadauma delas?

Vocé se lembra da sua primeira professora? Como ela era?
Comoeraasuarelacio comela? Escreva uma frase sobre ela
usandoaméo ndo dominante;

Pare e pense em uma escola que tenha sido muitoespecial
para vocé em algum momento da sua vida. Faca um
desenho da escola ou de alguma parte dela que vocé se
lembra. Escreva um paragrafo sobre como vocé se sentia
nesta escola.

Naescolaeu gostavamuitode............
Meusamigosespeciaiseram
Eundogostavade...........
Maseuachavaltimo.............ceeen.
Umfatoespecialmenteimportantefoi...
Minha melhor professora foi............
Umdiaespecialnaescolafoi.............
Umdiamuitoruimnaescolafoi.......
Maseucontorneioproblemaassim:...

SILHUETA
Para o professor:  Essa atividade consiste em
deixar a crianca ou jovem brincar como seu

fisico, 0 seu visual, reforcando uma auto-imagem fisica
positiva.

Material uma lampada forte (abajur) ou um retroprojetor; giz
de cera; folhas de papel de embrulho; revista e tesoury;
pedacos menores de papel, colaou durex,ou “post-it™;
Instrucdes:

(1) Coloque a crianca em pé, de perfil para a parede, onde esta
afixado uma grande folha de papel. Faca incidir uma luz
fortesobreela(abajurou retroprojetor), de formaa ressaltar
asombra deseuperfil. Comogizdecera,oprofessorou um
colegatracao perfildooutro. Variago: A criancadeitasobre
umagrande folhade papele o colegadesenhao contornode
Seucorpo;

(2) Recorteocontornoou o perfile pecaacrianca para utilizar o
espaco de dentro para fazer uma colagem de si mesmo. Pode-
se usar gravuras de revistas para representar as coisas que ela
gosta, realiza,sonhaou deseja;

(3) As colagens sao afixadas na parede, ao alcance das criangas.
Distribua “post-it” ou pedagosde papel colorido para os
alunos. Estimule-os a escreverem bilhetinhos ou recadinhos
para 0s colegas,escrevendocoisaspositivassobreeles;

Variagdo (a): Fazer a mesma atividade sobre o desenho
da méo ou do pé (ouambos);

Variagdo (b): Fazer a atividade do contorno ou perfil.
Distribua revistas e tesouras aosalunos. Estimule os alunos a
pensarem nas coisas que os t&m preocupado ultimamente e
(e estdo sempre voltando ao pensamento. Pecaa eles para
recortarem gravuras, palavras ou frases que representam tais
preocupages ou 0s pensa-

mentos que mais se repetem. Compartilhar tais sentimentos
em um clima de aceitacdo, obser- vando também quais sdo
as preocupagdes dos colegas, podem ajuda-los a sentirem
menos “diferentes”, “esquisitos” ou “fora de sintonia”,
favorecendoaauto-aceitagdoe o contatosocial.

MuNDO socIAL

Para o professor: Podemosentender melhora crianga
0u jovem situando-0 enquanto pessoa no seu mundofamiliaresocial,
levando-o a falar liviemente sobre o local onde mora, o contexto
social e cultural que o cerca, e 0s sentimentos relacionados a isso. Peca
aoaluno paracompletar:

Umacoisamuitoboaameurespeitoéqueeu sou...

Uma coisa muito legal sobre minha familiaé que ...

Uma coisamuito boa sobre meusamigos € que

Uma coisa muito interessante sobre minha vizinhanga é

que...
Uma Gtima coisa sobre minha  cidadeé
que...

Uma coisa interessante sobre o Estado em que eu nasci (ou
vivoagora)é...

Uma coisa excelente  sobre  meu pais
é que...

Umacoisa 6timasobre o mundoé que...

Se eu fosse um inventor/a, eu inventaria, para mudaromeu/
aminha(familia,cidade,pais,0 mundo)...
Desenhe aqui a sua invencdo ou faca uma colagem
paraexplica-lamelhor:...



Awicos

SE EU FOSSE MEUS PAIS, EU...

Continuaria ... Né&o Continuaria ...
Deixaria ... Néo Deixaria ...
Esqueceria ... N&o Esqueceria ...
Faria ... Né&o Faria ...
Inventaria ... Nao Inventaria ...
Lembraria ... Nao Lembraria ...
Mudaria ... Néao Mudaria ...
Perdoaria ... Nao Perdoaria ...
Proibiria ... Né&o Proibiria ...
Retiraria ... Né&o Retiraria ...
Trocaria ... Né&o Trocaria ...

Para o professor: O principal objetivo desta atividade
é acentuar a amizade entre colegas, refor- cando o contato social e
a Visao positiva do outro.

Nesta atividade, as criancas vdo desenhar uma flor estilo
margarida,bemgrande,em cartolin, acentuandobemoespago
interno (ou miolo) e as pétalas. Encoraje s alunosa trazerem
paraasala um retratinho 3x4 ou uma foto em que possam
recortar apenas o rosto (Se ndo quiser recortara foto, faga um
orificio circular em torno de onde sera 0 miolodaflor). Cada
aluno recorta sua flor, colorindo-a da forma que preferir,
colando o retratinho no centro ou miolo.

As flores serdo agora compartilhadas, repas- sando-as
aleatoriamente pela sala. O aluno quereceberafiordeve
escrever umelogioou recadinho para o colega e repassa-la
para outro colega quando tiver terminado. A flor volta ao
dono,aofinal,quandotodasaspétalasestiverem preenchidas.
O professor deve fazer com que os alunos

entendamoobjetivodaatividade afimdeque passemapenas
uma vis&o para positiva do outro; se no tiverem nada para
elogiar,devem passar adiante.

MOMENTOS FELIZES
Paraoaluno: Pensenosmomentosfelizesda suavida.
Focalize seu pensamento nas sensagdes boas que estes momentos Ihe
trouxeram. Escolha um desses momentos para compartilhar com
umamigo:
Umdosmomentosmaisfelizesdaminhavida foi quando

O que mais me fez feliz com relagdo a este momento
foi...
Quandomerecordodetudoisso,mesinto...
Facaumdesenhoouumacolagemquerepre- sente esta
felicidade.
Futuro feliz: Pense em vocé daqui hé muitos anos.
Daquial0anos,oquevocéjagostariadeter realizado?
O quevocé gostariade ja ter feitoaos 30 anos?

Desenhe comovocé imaginaque serasuavidaaos 50 anos. Quais
serdosuaspreocupagdes? Quem estaraaseulado?O quevocéja
terdobtido?Que tipode pessoavocéserianestaidade?

Daqui a 10
anos

Aos 30 anos A0s 50 anos

Prai

NOS

Sevocépudesseser muitotalentosoemalguma coisaquevocé
ndoétalentosoagora,oqueseria? Por qué?

Se vocé pudesse ensinar alguma coisapara 0s outros (um
passatempo, um jogo, uma habilidade, um instrumento
musical...) 0 que seria?

Se vocé pudesse aprender alguma coisa de algum colega, 0 que
aprenderia?Quemseriaocolegaa Ihe ensinar?

Se vocé pudesse quebrar qualquer recorde no mundo, qual
seria? Por qué?

Se vocé pudesse ser qualquer pessoano mundo, quem vocé
seria? Por qué?

Se vocé pudesse viver em qualquer lugar do mundo,onde
viveria?Por qué?

Sevocépudesseescolherotipodevidaqueteria agora, 0 que
seria? Por qué?

Se vocé pudesse mudar algum aconte- cimento da sua vida,
0 que mudaria? Porqué?

EuTeNHOORGULHODE...

Para o professor: Coloque os alunos em circulos.Cada
um, em sua vez, fala uma frase sobre si, comegando com “eu tenho
orgulhode...” Pode-se fazer varias rodadas, enquanto a turma estiver
motivada. O alunoquendoquisercompartilhar deve dizer“passo”.

Para 0 aluno: Pense um pouco nas hoas coisas quevocé
jafez ou conquistouemsuavida. Sentimos bem conosco quando
fazemos boas coisas para 0S outros ou conquistamos coisas
através de nossos proprios esforcos. Vamos expressar esses
sentimentos liviemente, falando bem de nds mesmos e das coisas
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que nos orgulham. A lista abaixo & um guia para ajuda- 10 a pensar nas
boas coisas que vocé ja fez e das quais sesente orgulhoso.Comececada
frase com:“Eutenho orgulhode...”

Eu tenho orgulho de...
coisasquevocéjafezparaosseuspaisouem casa;
coisasque vocé jafez paraos seusamigosou parao bem
deoutrapessoa;
coisasquevocé jafeznaescola
coisasquevocéjafezparaasuacidade/pais;
coisasque vocé fez paravocé mesmae o deixou
particularmente feliz;

Coisas que vocé conquistou com seu proprio esforgo.

AVALIACAO DE SI MESMO
Hojeeumesintomuito...
Eu gosto...
Ficoinfelizquando...
Sinto-mebemquando ...
Eugostariaqueminhaprofessora...
Meuscolegaspensamqueeu...
Aescolaé...
Gostode lersobre....
Eugostariaque osadultosfossem...
Eugostariaqueosadultosndofossem...
Eugostomaisdemimquando...
Seeutivesseescolha,eu...
Naescolaeusou...
Eu desejo...
Amanhd,eu gostariade...
Quandoeu querochamara atencéo,eu ...
Quando eu ndo consigo 0 que queroeu ...
Quandoeumesintosozinhoeu...

Quandoestoumuitoalegreeu...
Quandotenhocilmeseu...
Quandoestoumuitotristeeu...
Quandoestoumagoadoeu...

JorNAL “EuMESMO”

Para o professor: Distribuaaos alunos papéis grandes,
do tipo pardo, dobrado ao meio, como em um jornal. Estimule os
alunos a criarem o proprio jornal, dizendo a eles que as matérias e
secOes conterdo dados particulares de cada um, suas preferéncias, seus
passa- tempos prediletos e todas as noticias que quiserem dar sobre si
mesmo,sua familia, sua escola etc. Os leitores serdooscolegasdeclasse,
a familia e amigos com quem a crianca queira compartilhar seu
jornal.

Criangas menores podem fazer seu proprio jornal trazendo
informagdes para que o professor as ajude a monté-lo.
Criangas maiores podem incluir quantas paginas e assuntos
desejarem,a medidaque se motivam paraatarefaproposta;

Incentive as criangas a trazerem fotos para o jornal ou,quando
possivel, a usarem suas habili- dades de fotografos ou a
fazerem uso de suas habilidades de desenho, criando
personagens, caricaturas, quadrinhos, charges e ilustrages
paraas diferentes secdes;

Estimuleosalunosaprocuraremoqueacontecia nomundono
dia ou no més do seu aniversrio. Uma boa pesquisa em
jomais, revistassemanais de informagéo e na Internet podem
ajuda-los a criarumaambientagéo parao seu nascimento;

Ajude-os a focalizar o jornal nos aspectos positivos de suas
personalidades, valorizando suas habilidades e talentos,
brincandocomsuas propriasidéias,desejose formadeser;

Facaaofinalumadinamicaemsalaparamotivar seus alunos a
compartilhar seu jornal com os outros’.

Para o aluno: VVamos criar um jornalzinho que seja s6
sobre vocé? Pense em um nome diferente para seu jornal e trabalhe
cadasecdo comosassuntosdo seu interesse. Enfeite suas se¢bes com
fotos, gravuras, desenhos, propagandas, quadrinhos e tudo o mais que
Ihe desperte o interesse.

Pesquise nos jornais de sua cidade quais s&o as segdes mais
comuns e Use-as como idéiaspara suas segBes. As se¢bes
abaixosdosugestdes,que vocé pode modificar se desejar.
Primeirapéagina—manchete:oseunascimento.
Veja 0 exemplo a seguir:

Entrevista exclusiva: Entreviste alguém da sua familia
sobre 0 seu nascimento. Pergunte 0 queaconteceunagravidez
da suamae,como se deu 0 nascimento, 0 que seus pais e sua
familia sentiram com o seu nascimento;invente questdes para
cadamembrodafamiliaresponder.

Noticias do mundo no dia do meu nascimento: Procure
saber 0 que acontecia no mundo no dia,nomésounoano
doseunascimento. Faga pequenas colunas mostrando o
que de mais interessante ocorriana politica,naeconomia,na
ciéncia, no dia-a-dia da sua cidade e, quem sabe, até como
estava 0 tempono diaem que vocé nasceu. llustre com seus
desenhos, gravuras, fotos ecolagens.

A autora do presente capitulo agradece aos alunos Luana
Ramalho dos Santos, Tatiana Alice Sampaio Duarte, Carolina Rodrigues
Catunda, Fernando Henrique Rezende de Aguiar, Fernando Esteter Colago
e Guilhermo Salvador Calderén Leiva pelas sugestdes dadas a esta
atividade.



NasceE uMA NOVAESTRELA

NOTICIAS D@ MUNDO NODIADOIMEU
NASCIMENT O+

* Nas paginas seguintesvocé pode fazer colunasde acordo com 0s

acontecimentos da sua vida, em ordem cronoldgica, e desejar.
Procure relacionar as se¢des de um jornal comasua propria
vida, suasemogdese sentimentos, suas preferénciase forma
deser.Eisalgunsexemplos:

~ Secdo Entrevista: vocé é o entrevistado da semana!
Invente perguntas interessantes sobre vocé, sua vida, suas
preferéncias, as coisas que vocé gosta etc., e as responda de
forma mais honestapossivel,ou entdopecaaumcolegapara
formularperguntasparavocéresponder.llustre com umafoto
suaatual.

Secdo Tempo Real: Ultimas noticias: Nesta
secdo, dé as noticias mais recentes sobre vocé: uma
conquista na escola, uma novidade na sua familia,alguma
coisa que vocé conquistou recentemente, algo que vocé
descobriueficouentusiasmadoetc.

~ Secdo Cidade: Aqui vocé pode focalizar as noticiasdo
que vocé fez, ou participou em sua cidade; os locais que
VOCé gosta de ir ou acha importante em sua cidade e
recomenda aos outros. Cologue uma gravura que mostre
como estelocaléeoquevocémaisgostadefazerla.

* Secdo Politica: Lance sua candidatura para algum cargo
na politica: vereador, senador, deputado, presidente... Faca
a sua plataforma politica. O que vocé fara pelo povo, pela
sua cidade, por seupais,se foreleito?

* Secdo Economia: Imagine que vocé é dono do seuprdprio
dinheiro,masterdque prestarcontas dele para a comunidade.
Com o ddlar em baixa/ alta, 0 que vocé planeja realizar?
Como vocé gastara ou economizara para realizar alguma

coisa do seu interesse?

~ Secdo Esportes: Nesta se¢do vocé pode falar dosesportes
(ue vocé gosta de participar ou de assistir, daquilo que mais o
emociona Nnos jogos e esportes, ou de uma importante
conquistasua em alguma modalidade. \Vocé pode também
convidar seus leitoresa compareceremalguma competicao/
jogodoseuinteresse.

* SecdoLazer:Oquevocémaisgostadefazerem seutempo
vago?Quaissdoseusinteresses?\/océ gostadecinema,deler,de
jogarvideogame?Use essa secdo para falar de tudo aquilo que
vocé ja fazougostariadefazeremseusmomentosde lazer.
Cole fotos ou gravuras mostrando Seus passatempos
preferidos. Recomende ao leitor filmes, livros,jogosque
vocémaisgosta.

~ Secao Social: Aqui é o espaco ideal para vocé falar de
sua familia, seus amigos, seus vizinhos, todos em sua vida
que séo importantes para vocé.Qualéafofocadodia?Oque
aconteceno seu mundo social que vocé gostaria de compar-
tilhar?

~ Secdo Viagens: Use esse espaco para falarde alguma
viagem que vocé tenha feito, ou que gostaria de fazer. Fale
do local, dasacomodagdes, dos passeios, das pessoas e de tudo
quevocé fez ougostariade fazerparasedivertir.

~ Secdo Classificados: Os classificados € uma 6tima
ocasido para vocé vender alguma coisa da sua personalidade
que vocé quer se livrar (que tal vendera preguicaouacritica
destrutiva?).0 que vocé gostaria de comprar, alugar ou fazer
umatroca? Facaumapropagandabem legal para convencer
0s leitores das suas necessidades enquanto pessoa.







Modelo de
Enriquecimento Escolar







“Modelo de Enriquecimento Escolar”
foi proposto pelo educador norte-
americanoJoseph

Renzullicomoobjetivodetornaraescolaumlugar ondeostalentos

fossem identificados e desenvolvidos. Este modelo é bastante

democraticoe podeserimple- mentadosemrequerermuitasmudancas
na estrutura escolar. Para Renzulli, é papel de toda a comunidade
escolar o provimento, a todos 0s alunos, de oportuni- dades, recursos

e encorajamento para uma producéo autbnoma, criativa e relevante

tanto para o individuo quanto para a sociedade. Ele defende, em

consonancia comoutroseducadores,queé emergencial,paratodas as
nacdes, independente do contexto social,um maior investimento na
identificacdo e no atendimento de pessoas que demonstrem
habilidades superiores, a fim de que o potencial humano néo seja
desperdicado (Renzulli & Reis, 1997).
O “Modelo de Enriquecimento Escolar”
valorizaa pratica docente e as propostas pedagdgicas em andamento
na escola, integrando e expandindo os servigos educacionais, no
sentido de:
Desenvolver o talento potencial dos alunos de forma
sistematica;
" Oferecer um curriculo diferenciado, no qual os interesses,
estilos de aprendizagem e habili- dades sejam
prioritariamente considerados;

Estimular um desempenho académico de exceléncia por

meio de atividades enriquece- doras e significativas;

" Promover o crescimento auto-orientado, continuo e
reflexivo por meio de atividades que estimulem a
lideranca e 0 pensamento criativo;

Criar um ambiente de aprendizagempropicio

\

a0 ensino de valores éticos, quepromovam o respeito a
diversidade cultural, étnica ou de género, o respeito
mUtuo e os principios democraticos;

" Implementar uma cultura colaborativa na escola, de
maneira que direcdo, corpo docente e discente, outros
membros da equipe escolar, familia e comunidade possam
contribuir para a promocdo de oportunidades e tomada
de decisdo sobre as atividades escolares, formando, assim,
uma ampla rede de apoio social no desenvolvimento
dostalentos;

" Criar oportunidades e servigos que ndo s&o comumente
desenvolvidosapartirdocurriculo regular daescola.

Para a implementacgdo do “Modelo de
Enriquecimento Escolar”, em nivel institucional, alguns passos
devem ser seguidos,no sentido de buscar aadesdo damaioriadosatores
escolares e de facilitar possiveis modificaces da estrutura escolar, em
termos de grade horéria, projeto politico pedagdgico, entre outros.
Sdoeles:

(1)  Construgo de consenso entre a equipe de direcéo e 0s
professores no desenvolvimento do modelo. Este é um
passo importante para a garantia de suporte e apoio
necessarios durante todo o processo;

(2)  Envolvimento de toda acomunidade escolar nadiscussao
e no planejamento de atividades que envolvam a
implementacdo do modelo e sua posterior insercdo na
proposta pedagdgica da escola;

(3)  Estabelecimento de metas, prioridades e objetivosa
seremalcancados comaimple- mentagéo domodelo;

(4)  Formagdo da equipe de professores para executar 0
planejamento estabelecido pela comunidade escolar,
como organizagdo de cronograma de atividades -
semanal, mensal e anual - divulgacdo das atividades
plane- jadas, agendamento de encontros para estudo e
discussdo em grupos de professores, pais € alunos e
avaliagdo do processo de implemen- tacdo;

(5) Formagdodebancodedadosde monitores interessados
emorientarprojetosdosalunos.
Vale ressaltar que a proposta explicitada no “Modelo de
Enriquecimento Escolar” é bastante flexivel,oque viabilizaasua
adaptacdo a qualquer realidade escolar e sua aplicagdo em
qualquer série ou modalidade de ensino, independente do
contexto social. E possivel que cada escola encontre a sua maneira
de aplicar os pressupostos do modelo, acoplando-osaoquejavem
sendo realizado por sua equipe, adotando-0s e inserindo-0s no
planejamento pedagdgico da escola, ou ainda, reformulando as suas
estratégias, no sentido de se ajustarem a realidade deseusalunose
professores.Enfim,ndosetratade um pacote instrucional pronto e
fechado, mas sim um plano de organizacdo a ser adaptado
conforme as necessidades do professor e do aluno e as carac-
teristicas do ambiente escolar. O importante é que toda a iniciativa
nessa direcdo seja encorajada, todos 0s recursos humanos e materiais
sejam passiveis de captagdo e todo potencial criativo seja utilizado
na huscadesolugBesdeproblemasquesurgiremaolongo doprocesso
deimplementagdodomodelo.
Entre  as estratégias  de  enriquecimento
propostas neste modelo, salientam-se: o portfolio do talento total e
0 modelo triddico de enriquecimento.




alentoTotal

O portfolio do talento total foi desenvolvido para
identificar e maximizar o potencial de cada aluno. Trata-se de
um processo sistematico por meio do qual inventarios de
interesse, estilo de aprendizagem e de expresséo e produtos
elaborados pelo aluno séo coletados, ajudando tanto aluno
quanto professor, atomar decisGes a respeito de seu trabalho. O
portfolio tem como metas:

(1) Coletar e registrar informagdes sobre habilidades,
pontos fortes, caracteristicas, atividades escolares ou
extra-escolares reali- zadas pelo aluno;

(2)  Organizar dados do aluno referentes ao estilo de
aprendizagem,  preferéncias  por  areas  do
conhecimento, habilidades sociais e pessoais, interesses,
necessidades especi- ficas e desafios pessoais a serem
superados;

(3) Fornecer subsidios para a elaboracdo de
planejamentos educacionais e o estabeleci- mento de
condigBes ambientais favoraveis ao desenvolvimento
daaprendizagemdo aluno;

(4)  Destacar estilos de expressao e de pensa- mento dos
alunos.

O foco do portfolio é ampliar a capacidade daescolade
ajudar o aluno a se tornar competente e autodirecionado, bem como
incrementar o seu desem- penho académico. Renzulli (2001)
propde que o portfoliosejafeitodeformacolaborativanaqualalunos,
familiares e professores participem. O professor, de posse das
informa@es contidas no portfolio do aluno, pode guié-lo delimitando
algumas areas de estudo ou enfocando um tema especifico. Algumas
atividades ou

topicos podem ser explorados individualmente ou em pequenos

grupos.

Como beneficios do portfolio, podemos apontar:

Destaca os pontos fortesdoaluno;

* Apresenta evidéncia fisica dos talentos e habilidades

do aluno;

" Eumveiculo de comunicaco entre escolae familia;
Permite que professores, pais e alunos reflitam

regularmente acerca das informagdes coletadas, de novas

habilidades desenvolvidas e interesses despertados;

Permite a atualizacdo periodica dos dados

apresentados;

Possibilita a utilizacdo das informacdes contidas no
portfolio para 0 autoconhecimento do aluno ou seu
aconselhamentoeducacional, pessoal e social;

" Serve de guiapara o desenvolvimento das agdesaserem
encorajadasemsaladeaula;
" Possibilitaareunidodealunoscomosmesmos interesses.

Exemplos de itens que podem ser incluidos no portfolio
sdo: fotografias de invencdes, produtos ou projetos, fotocopias de
prémios recebidos ou repor- tagens sobre trabalhos do aluno,
copia de musica, redagdo, livros, receitas, desenhos e programas
de computador elaborados pelo aluno, jornal preparado pelo aluno,
videotape de performances do aluno (pegas de teatro,
concerto, porexemplo) etc.

Com relagdo as informagdes sobre 0s interesses do
aluno, o professor deve reconhecer ndo apenasinteressesincomuns,
de seu aluno, por uma areaespecifica,comoajuda-loaexploraras
diversas

N

N

maneiras de nutrir de forma criativa tais interesses. Cabe, entdo,
ao professor auxiliar os alunos na identificacdo de seus
interesses e apresentar-lhes uma diversidade de temas ou
promover atividades diferenciadas, bem como identificar o
quanto desejam prosseguir com esse interesse. O fato de
alunos gostarem de musica ou literaturando quer dizer que se
tornardo musicos ou escritores. No entanto, esse interesse
inicial pode servir de chamariz para a apresentacdo de uma
atividade de exploracdo que vai enriquecer a vida e o conheci-
mento dos alunos.
Outras informagBes que devem constar do

portfolio de um aluno séo estilos de expressdo e de
aprendizagem. O professor deve pesar se 0 aluno gostaria de
apresentar um trabalho em forma de um projeto de arte, um
ensaio jornalistico, uma



dramatizacéo, entre outros. O conhecimento sobre os estilos de
expressdo do aluno pode ajudar o professor a expandir suas
propostas relacionadas aos tipos de arranjos instrucionais e opges
de apren- dizagem para grupos pequenos ou grandes, legiti-
mando as varias formas de expressdo que os alunos venham a
apresentar. Alguns estilos de expressdo sdo mais participativose
orientadosparaalideranga.Por exemplo,gerenciaratividadescomo
umclubeouum negdcio, ser lider de uma equipe, desenvolver um
projeto inico, ou participar de um projeto comuni- tario devem
ser explorados como alternativas as tradicionais formas escritas
e orais que caracterizam asatividades formais deaprendizagem.
Oconhe- cimentosobreasformasdeexpressaodosalunos pode
ser uma valiosa ferramenta para se organizar um trabalho em
equipe. Renzulli (1997) salienta que é importante que sejam
explorados, em sala de aula, varios tipos de expressdo em
diversas éreas. Por exemplo, uma crianga, com ou sem habili-
dades musicais, que esta interessada em rock, pode exploraresse
interesserepresentandoopapeldeum DJ de radio ou um produtor
deconcertosderock. Outracrianainteressadaemmistériospode
querer conta-los oralmente ou expor seus conhecimentos de
forma escrita, em contos, ou no jornal daescola ou, ainda, na
radio escolar, talvez até no 6nibus, durante o percursoescolar.
Outro aspecto importante a ser consi-

derado é o estilo de aprendizagem do aluno. Nesta perspectiva,
deve-se considerar como o aluno gostaria de explorar uma
determinada atividade, assim como classificar suas preferéncias
relacio- nadas a aprendizagem, certos tpicos ou areas de estudo.
Para 0 autor, 0s alunos aprendem com mais

facilidadeeprazerquandosdoensinados deacordo comseusestilos
de aprendizagem preferidos. Assim, bons resultados sdo obtidos
quando as estratégias de ensino do professor sdo adequadas as
preferéncias de aprendizagem doaluno.

Para que o professor possa oferecer um arranjo de
sala de aula que atenda as necessidades de trabalhodosalunos,é
necessario que ele conhega também as preferéncias discentes
relacionadas ao ambiente de aprendizagem. O professor deve
inves- tigar se seusalunos preferemtrabalhar sozinhos,em pares,
em equipe ou com adultos. As preferéncias em relacdo ao
ambiente podem variar de acordo comamatériaoutemaque
estasendotrabalhado easrelagdessociaisque seestabelecemnos
grupos. Devem,ainda,ser observadas as caracteristicas fisicas do
ambiente tais como luminosidade, som, dispo- sicdo dos
moveis, turno de trabalho etc. Espera- se que 0s alunos
possam produzir mais quando estiverem melhor acomodados.
Ao final do capitulo sdo apresentados exemplos de instrumentos
para coletar informagOes acerca dos interesses, estilos de
aprendizagem e expressdo dos alunos,combase nos trabalhos de
Oudheusden (1989), Renzullie Reis (1997), Starko e Schack
(1992), Tomlinson(1999) e Virgolim,Fleithe Neves-Pereira
(2006).

Modelo Triadico de Enriquecimento

O modelo triddico de enriquecimento sugere a
implementacéo de atividades de enriquecimento de trés tipos:
atividades do tipo |, atividades dotipo I1e atividadesdotipo 1
(vejaFigural).

As atividades de enriquecimento do tipo | séo
experiéncias e atividades exploratdrias ou

Figura 1: Modelo Triadico de Enriquecimento

TiPo 1l
ATIVIDADES DE
TREINAMENTO

TiPO I
INDIVIDUAL OU PEQUENOS GRUPOS
INVESTIGACAD DE PROBLEMAS REAIS

ENSINO

REGULAR AMBIENTE

Fonte: Renzulli e Reis (1997, p.14)

introdutorias destinadas a colocar o aluno em contato com
uma ampla variedade de topicos ouareasdeconhecimento,
quegeralmentendo sdo contempladas no curriculo regular.
Todos 0s alunos podem se envolver nesse tipo de atividade. A
atividade dotipo I deve ser planejada, sempre, a partir do
interesse dos alunos, ainda que seja de um Gnico aluno,
com a finalidade de fomentar a curiosidade, responder a
questio- namentos, aprofundar uma discussdo etc. As
atividades devem ser estimulantes e dindmicas e podem
envolver: o contato com profissionais e especialistas por
meio de palestras, painéis, troca de experiéncias e oficinas;
visitas ainstituicGes, feiras, bibliotecas, museus e eventos
culturais; acesso a literatura; viagens; simulacdes; filmes;
internet.
Asatividades de enriquecimento dotipo |

devemserfascinanteseatraentes! Devemabarcar




topicos e metodologias pouco utilizados naescola. Elas devem
ser alvos de propaganda e divulgacdo. A escolapode elaborar
umcalendario contendo as atividades exploratorias que serdo
realizadas ao longo do semestre ou ano letivo. Esse cartaz
deveficar expostoem local estratégico e osalunos poderdofazer
sua inscricdo nas atividades, a partir do seu interesse e
disponibilidade.

As atividades exploratérias tém como
objetivo:

* Promover  atividades  que expandam e
enriquecamaexperiénciadetodos osalunos;
Estimular novos interesses que possam
desencadearatividadesdotipollelll.
As atividades do tipo | podem ser planejadas a partir de:
(1) Selecéo de topicos para o refinamento de dreas, categorias
ou subtdpicos de interesse dos alunos;
(2) Lista contendo possibilidades de atividades e
experiéncias eleitas como fascinantes pelos alunos;
(3) Lista contendo a quantidade de recursos materiais e
equipamentos existentes na comunidade;
(4)  Listacom a quantidade de profissionais, especialistas ou
instituigBes que possam ser contatados;
(5)  Cronograma deatividades.

Resumindo, as atividades do tipo Idevem favorecero
contatodoalunocomampladiversidade de topicos que sejam de
seu interesse e despertem sua curiosidade, mas que no sdo
contempladas nos curriculos escolares. Alguns exemplos deste
tipode atividade sdoapresentadosaseguir:

" Apresentacdo de filmes variados, desde os cientificos e

técnicos aos de longas- metragens seguidos de
questdes inquiri- doras e de esclarecimentos;

" Discussdo de temas de noticiarios do dia através de

varias abordagens: criagdo de painéis de confronto,
pasta de opinides, termémetro dos argumentos e tabelas
jorna- listicas;

" Oficinas variadas: origami, fotografia, robética, quimica,

alimentos saudaveis, cuidados pessoais, trato com
animais, exercicios de raciocinio logico, xadrez,
construgbes de maquetes, atividades de resolugéo
Criativa de problemas, organizacao
decoleBes,técnicasdedesenho entreoutrasde interesse dos
alunos;

Palestras com profissionais de vérias éareas do

conhecimento como bombeiros, profes- sores,
botanicos, fisicos, astronomos, artesdes, artistas plasticos,
atores, veterinarios, chaveiros, soldadores, pedreiros
eoutros, focalizando diferentes aspectos de suas ativi-
dades profissionais, técnicas e métodos utili- zados ou
areas de atuacéo;
Grupos  de  enriquecimento  organizados
especificamente para atender a curiosidade de alunos por
areas especificas do conheci- mento desenvolvendo
atividades planejadas e organizadas como producdo de
textos, robética, filatelia, calculo, microscopia e
outros;

Passeios, visitas e excursfes. Passeios ecolo- gicos e
caminhadas em reservas ambientais. Visitas a museus,
laboratorios, centros

especializados, universidades,
ExcursBesaparques, cidades historicasetc;

" Uso de tecnologias computacionais: softwares educativos,
enciclopédias digitais e jogos pedagdgicos e
simuladores;

" Minicursos desenvolvidos em periodos definidos de
tempo (dois ou trés encontros), com instrutores e
especialistas da &rea, como: botéanica, cuidados
pessoais, saude bucal, ragasdecdes,xadrez,confeccdode
fantoches, brinquedos alternativos, pescaria e outros de
acordo com a realidade local e interesse dos alunos;

" DemonstracBes de praticas como primeiro socorros, banho
(e animais, jardinagem, esportes radicais, capoeira, modelagem,
mecanicaentre outras sugeridas pelos alunos ecomunidade
escolar;

" Entrevistas desenvolvidas com pessoas de destaque na
comunidade local ou com profissionais reconhecidos
pelotrabalho que desenvolvem nacomunidade escolar.
Nas atividades de enriquecimento do tipo Il séo

utilizados métodos, materiais e técnicas instru- cionais que
contribuem para o desenvolvimento de niveis superiores de
pensamento (analisar, sinte- tizar e avaliar), de habilidades
criativas e criticas, de habilidades de pesquisa (por exemplo,
como conduzir uma entrevista, analisar dados e elaborar um
relatorio), de busca de referéncias bibliogréficas e processos
relacionados ao desenvolvimento pessoal e social (habilidades de
lideranga, comunicagéo e desenvolvimento de um autoconceito
positivo). O objetivo deste tipo de enriquecimento é desenvolver
nos alunos habilidades de “como fazer”, de modo a

hospitais.



instrumenta-losainvestigar problemasreaisusando metodologias
adequadas a area de conhecimento e de interesse dosalunos.

Estas atividades podem ser realizadas em grupos ou
individualmente, de acordo com os interesses, habilidades e
estilos de aprendizagem de cada aluno envolvido. Quanto
a duragdo, dependera do nivel de complexidade do topico ou
do nivel de aprofundamento que se queira atingir. Emalguns
€asos,0grupopoderasereunirno turno contréario ao de sala
de aula regular para receber o treinamento necessario. E
possivel que algumas dessas atividades possam requerer a
cooperacdo ou parceria de voluntarios/especia- listas.

Ao se engajarem em atividades do tipo I,
0s alunos sdo encorajados a aplicar os conhe- cimentos
adquiridos, como possiveis fontes e alternativas de
instrucéo para a elaborago dos projetos, produtos ou servigos
Que caracterizam

oenriquecimentodotipo I11. Asatividades do tipo Il nem
sempre serdo direcionadas para o aprofundamento e
elaboracéo de projetos, elas podem gerar a necessidade de
outras atividades dotipo Il ouaindaatividadesdotipol. A
énfase doenriquecimentodotipolénaofertadeativi- dades
que desenvolvem habilidades de “como fazer” e
caracteristicas pessoais, como autonomia, para desenvolver
com produtividade atividades de interesse. Sdo exemplos de
atividades de enrique- cimento do tipo 11

" Elaboragdo de roteiros de trabalhos: treina- mento
especifico para a delimitacdo de temas, organizagdo de
roteiros e delineamento de trabalhos;

" Treinamento em técnicas de observacdo, selegdo,
classificacdo, organizacdo, analise e registro de
dados;

" Elaboracdo de objetivos e cronogramas de trabalhos:
treinamento na formulagdo de metas e objetivos de
trabalhos, na organizagdo e elaboragéo de cronograma e
indicacéo de audiéncia alvo;

" Treinamento em técnicas de desenvolvi- mento de
apresentac0es orais, escritas e praticas: comunicaéo
oral,paingis,cartazes, apresentagbesemmidiaeletronicae
demons- tragOes praticas;

Treinamento em técnicas de resumo, trabalhos
bibliograficos, esquemas, ficha- mentos, relatorios,
entrevistas, métodos de pesquisas, entreoutros;

" Treinamento em técnicas variadas de apresen- tagdo de
produtos como albuns, cartazes, maquetes, mébiles,
esculturas, experimentos

e outros;

Treinamento em técnicas de resolugdo de problemas e
conflitos;

Oficina de idéias com materiais alterna- tivos ou
reciclagem de sucata;

Treinamento no manuseio de recursos audio- visuais e
tecnoldgicos para o desenvolvi- mento de trabalhos
como: retroprojetores, slides, televisdo, videos, gravadores,
filmadoras maquinas fotograficas, banco de dados, compu-
fador, impressora, scanner, xerox, microscépios, lupas,
telescopios e outros;

* Treinamento em técnicas de discussdo, debates e

argumentacéo;
Treinamento  em
gerenciamento.

\
N

\

técnicas de lideranga e

As atividades do tipo 1l visam, ainda, o desenvolviment

(@)  habilidadesde pensamento criativo- fluéncia, flexibilidade,
elaboracdo, originalidade, avaliagdo — e técnicas e
ferramentas de criati- vidade como tempestade de idéias,
listagemde atributos,comparacéo, relagesforcadasetc;

(b)  habilidades de definicéo e solugéo de problemas e

(c)  caracteristicas afetivas como sensibilidade, apreciacdo e
valoragdo, cooperagdo, asserti- vidade, autoconfianca,
sensodehumoretc.

O planejamento de atividades de enriqueci- mento do
tipo 11 deve envolver a:
" Selecdo de materiais, métodos e técnicas que encorajem 0
envolvimento em atividadesdo tipo Il;

" Selecdo de atividades que gerem o aprofunda- mento dos

conhecimentostécnicosnecessarios




a elaboracéo de produtos de interesse do(s) aluno(s);
Identificagodemateriaiscomdiferentesniveis de
complexidade;
Programagédo de umasequénciade atividades;
Divulgacoe avaliagéo dos processos, métodos e técnicas
estudados.
As atividades de enriquecimento do tipo IIl visam a
investigacdo de problemasreais, por meio da utilizagdo de métodos
adequados de investigagéo, a produgéo de conhecimento novo, a
solucéo de problemas ou a apresentacdo de um produto, servico ou
performance. Estas atividades tém ainda como objetivo
desenvolver habilidades de planejamento, gerenciamento do
tempo, avaliacdo e habilidades sociais de interacdo com
especialistas, professorese colegas. O aluno,apds passar por este tipo
de experi- éncia, devera ser capaz de agir,sentir e produzir como um
profissional de uma &rea especifica do conhe- cimento. Os
problemas e topicos para este tipo de atividade devem ser
selecionados pelo(s) aluno(s). Este tipo de atividade requer altos
niveis de envolvi- mento dos alunos em projetos, geralmente, de
médio e longo prazo. A aprendizagem e o desenvolvimento de cada
atividade do tipo Il sdo personalizados e, geralmente,
implementados individualmente ou em grupos pequenos. A
atividade tipo 111 envolve a producdo criativa e apresentagdo de
resultados obtidos em grupos de audiéncias variadas (colegas de sala,
feiras culturais, concursos, reunifes de professores, jornais,
empresas,comunidadeescolareoutros).

Para auxiliar no planejamento, execugéo e
avaliacdo de atividades de enriquecimento do tipo I11,0professor
podera utilizar o quadro a seguir, que descreve de forma
esquematicaas questdes que

devem ser previstas ao longo do desenvolvimento dessas
atividades.
Resumindo, as atividades de enriquecimento

QUADRO ESQUEMATICO DE ATIVIDADES DO
Mipo!l 17 PROJETO

Produto
Apropriado para o
tipodoestudo?
étodo Apropriado parao
tipo do audiéncia?

Problema

Quem?0Onde?
Quando?
Porque?

Onde?
Oque? 11

Proposta Impacto

Audiéncia
Para quem?
Tamanho dogrupo
Caracteristicas
Disponibilidade
Acesso

Fonte: Baum (2002).

do tipo 1l sdo atividades de investigagdo e producéo
artistica/profissional, em que o aluno assume o papel de“aprendizde
primeira mao”e “produtor de conheci- mento”, pensando, sentindo e
agindo como um profis- sional da &rea. S&o exemplos desse tipo de
atividade:

Investigacdo de problemasreais;
Desenvolvimento de projetos coletivos e
individuais;

Grupos de pesquisa em areas de estudos
especificos;

" Desenvolvimento de produtos criativos e originais
(como por exemplo, roteiro de peca, revista, maquete,
poesia, relatdrio de pesquisa, livro ilustrado, desenhoem
quadrinhos,teatro de fantoches, mural etc);
Divulgacéodosprodutoselaborados.

As atividades de enriquecimento do tipo I, Il e 11l
encorajam a agdo produtiva dos alunos uma vez que
possibilitam  diferentes acBes baseadas em interesses e
necessidades desenvolvidas por meio de diferentes estratégias,
materiaiserecursos. Estas atividades podem ser implementadas
tanto na sala de aula regular como nas salas de recursos e
programas de atendimento ao aluno com altas
habilidades/superdotacdo. Elas propiciam a parti- cipagdo ativa
dos alunos na construcdo de conhe- cimentos, produtos e
servicos. O professor tem o papel de facilitador e mediador
nesteprocesso.

Eimportanteressaltar queasatividadesdotipo
I, 11 e 111 ndo obedecem a um procedimento linear. Assim, uma
atividade do tipo I,por exemplo, pode desencadear umaatividade
dotipo I11,umadotipo |11 pode requerer umaatividade dotipol,uma
do tipo 11 pode avancar paraumado tipo 11 ou necessitar de uma
atividade do tipo I. As atividades sdoplanejadas



de acordo com a dinémica do processo de construgo de novo
conhecimento ou elaboragdo de um produto. A seguir, sdo
apresentadas algumas situagdes em que atividades de enriguecimento
poderiam ser realizadas. SrruacAo 1 — Depois da visita a um
museu,

varios alunos voltaram, no énibus, conversando sobre a origem do
universo e os primeiros habitantes das galaxias. Eles pareciam
fascinados com o tema e perguntaram & professora 0 que podiam
fazer aesse respeito.

_ dotipor |
~ dotporr |

| |
_ Outrassugestdes |

Situacio 2 — Dois alunos acabaram de encontrar
duascobraspequenasnoquintal desuas casas. Eles ficaram muito
preocupados, pois jaha casos de pessoas picadas por cobra na
vizinhanga. Eles decidiram comegar uma campanha de prevencao
contra 0 envenenamento por mordida de cobras, mas ndo sabem por
onde comegar.

|
|
| |

SituacAo 3 — Um grupo de alunos esta trabalhando
duro na construcdo de brinquedos que possam auxiliar criangas
cegas em processo de alfabetizacdo. Eles ja participaram de varios
debates com professores alfabetizadores, conheceram como
funcionam os equipamentos para a impressao em

braille, participaram de oficinas para utilizagdo de materiais
alternativos. Mas ultimamente, 0 grupo ndo consegue e entender
sobre quais devem ser as agOes prioritarias para a viabilizagdo do
projeto.

Srtuacio 4 — A professora Telma conversou com
outrascolegassobreasuapreocupacéocomonivel de motivagdo de seus
alunos. A turma esta irrequieta e muitos alunos estdo desinteressados
e demonstram ter uma auto-estima muito baixa. Ela diversifica as
tarefas, mas uma boa parte dos alunos continua com baixo
desempenhonasatividadespropostas.

Professores e alunos devem Ser criativos e ter autonomia
para planejar as atividades de enriqueci- mento de tal forma que
todos aproveitem as muitas e variadas oportunidades para fazer
descobertas e se tornarem bem sucedidos na elaboragdo de produtos,
servicos e aprendizagens significativos e auténticos (veja outras
caracteristicas do “Modelo de Enriquecimento Escolar’no Quadro
1).

Dica: Para implementacdo das atividades de enriquecimento & necessério,
inicialmente, identificar habilidades, interesses e estilos de aprendizagem dos
alunos. Neste sentido, observe os alunos, dé oportunidade para eles se
expressarem, crie e utilize instrumentos que permitam o registro de suas
habilidades, interesses e necessidades. Fique sempre atento ao potencial de
seus alunos. Outra estratégia é ouvir 0s proprios alunos a respeito de seus
hobbies, sonhos, 0 que gostam de fazer, 0 que fazem bem ou o que poderiam fazer
hem se tivessem oportuni-

dade de aprender.

Aofinaldocapitulo,vocéencontrarasugestdes valiosas para
mapear interesses, estilos de aprendi- zagem e habilidades dos
alunos.

QUADRO L ACARACTERISTICAS DO'MODELLO DE
ENRIQUECIMENTO: ESCOLAR

Modelo de Enriquecimento Escolar
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Sugestdesde Atividadespara

Mapear os Interesses, Estilosde
Aprendizagem e Habilidadesdos
Alunos

N

MapPA DE INTERESSES

Descrigdo: O Mapa de interesses possui duas
folhas de respostas que podem ser reprodu- zidas frente e verso
ou divididas em duas colunas com frases que devem ser
completadas pelo aluno, de forma escrita, oral ou
desenhada.

Procedimento: O professor deve entregar para
cadaaluno as duas folhas com as frases a serem completadas
ou pedir que eles escrevam, completem ou desenhem em
folhas avulsas, a medida que ele dita as frases. Depois de
realizada a atividade os alunos devem compartilhar em
pequenos grupos 0s seus principais interesses. O professor
pode dar a cada aluno oportu- nidade para falar sobre o
seu mapa. Os mapas podem ser recolhidos e um grande
mapa da turmapode serelaboradoapartirdatabulagdo dos
dados contidos em cada mapa individual. Emum segundo
momento, a partir do Mapa de Interesses da turma, o
professor devera planejar atividades significativas a serem
desenvolvidas com o coletivo da turma ou formar grupos
por afinidade de interesses. Com criancas menores, 0
professor poderd selecionar apenas alguns comandos,
solicitando as criangas que desenhem ou respondam
oralmente aoque se pede.

Estratégias Criativas para Selecdo de Topicosde InteresseListadog

pelos Alunos

1.

Eleicdo de topicos interessantes que servirdo de
tema para palestras;

Caixinha de sugestdesde onde serdo retiradas,
mensalmente, as atividades que deverdo ser
implementadas no préximo periodo;

Cardépio de opgdes que serdo sorteadas por meio
de umbingo ou loteria;

Quadro de curiosidades ou de perguntas a serem
respondidas;

Mapa de tesouros, em que cada pista pode ser
um tipo de conhecimento que o grupo elegeu
como prioridade para topicos maiscomplexos.
Guia turistico — Fazer um guia coma indicacao
de varios lugares que 0s alunos gostariam de
conhecer dentro e forade suaregidoouaté mesmo
foradopais.

* A visita aos lugares mais proximos pode ser agendada

com certa regularidade;

* Asvisitaspodem ser presenciaisou virtuais. Ha vrios museus e

instituicBes que possuem tour virtual;

" Pessoas que forama esses lugares podem ser convidadas para

contarem como foi a viagem e compartilharemseuéalbum
defotos;

" Osalunospoderdofazer,comoatividadesdotipo 111,umalbumde

fotos desses lugares ou colecio- narem varios artigos,objetos e
outras informacdes sobreos lugaresparamontaremo guia.

MAPA DE IN TERESSES

Aluno (a):

Trés palavras que
parecem comigo sao:

Quando nao estou na
escola eu gosto de:

Eu gostaria de
aprender mais sobre:

Gosto de pessoas
que:

Aprender é diver-
tido quando:

Eugostariade ser
elogiado por:

As vezes fico pre-
ocupado com:

Eu sei que sou:

Eu gostaria de ser:

Sinto-me desa-
fiado quando:

Fico muito feliz
quando:

Algum dia eu
gostaria de:

O que eu faco
melhor é:

Eu gosto de
brincar de:

Penso muito em:

Aprendo melhor
quando:

As vezes tenho
vontade de:

Eu nao gosto de:




BATATA QUENTE

Eu E OESPELHO...

Qualidades que tenho...

Fatos que me dao forga...

Coisas positivas que faco...

Coisas que respeito...

CONHECENDO UM POUCO MAIS DE VOCE E SEUS SENTIMENTOS

Nome:

Idade:

Gosto quando as pessoas admiram estas minhas caracteristicas

B'sou

Eu me sinto melhor' quando as pessoas

A coisa que mais me preocupa atualmente é

Eu perco a calma quando

A melhor coisa sobre o meu corpo é

Fico feliz quando

Eu tenho medode

Eu sinto orgulho de mim quando




Anexos - Capitulo 3

PORTIFOLIO DO TALENTO TOTAL




Autobiografia

Meus Talentos

Um quia para explorar os interesses,
estilos e habilidades dos alunes




Sobre o0 meu nascimento

Sobre o0 meu desenvolvimento

O que costumam contar sobre mim

Carteira de Identidade

Eu sou a(o)

Gosto de ser chamado(a) por

Eu sinto prazer em

O que eu mais gosto em mim é

A palavra e o nimero ____ combinam bastante comigo

O que eu mais gosto de comer &

Eu me sinto bem quando vou a lugares como

Detesto quando alguém

Mas adoro quando alguém




Minha Familia e Amigos [ Auto-Inventéario
Minhas habilidades e talentos séo

Minha(s) irma(s)

Meu(s) irmao(s) Meus tragos de personalidade e qualidades positivas sao

Minhas realizagdes mais importantes sGo

As pessoas mais importantes da minha vida séGo

Quem cuida de mim durante o dia

Explorando Minhas Habilidades

Coisas que eu sei fazer muito bem

Coisas que eu faria muito bem se tentasse




Coisas que eu gostaria de fazer bem

Coisas que mais gosto na escola

Coisas que sel fazer bem na escola

Coisas que gostaria de aprender mais na escola

Fotos Significativas

Minhas Lembrancas

A minha primelra escola foi

Minha melhor lembran¢a de infancia é

O que eu mais gosto de lembrar &
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Meus Interesses

Nome: Data:

Abaixo, axistem algumas frases para vocé completar de acordo com seus
sentimentos, depois de pemar cuidadosamente. Seus comentarion podem
ajuda-lo a desenvoluer suds idéias para um projeto Independente.
Na escola, as colsas que mais gosto sao
Na escola, as colsas que menos gosto 8o
Meus passatempos (hobbies) sao
Em casa, as coisas que mais gosto sao

Em casa, as coisas que menos gosto séo
Meu tema preferido na escola é
O tema que menos gosto na escola é
Se eu pudesse ir & qualquer lugar no mundo, gostaria de ir para

Meu programa de televiséo preferido é
Meu tipo de filme preferido é
Gosto de ler livros sobre

Gostaria de aprender como
Se pudesse encontrar alguém, no mundo. Gostaria de me encontrar com

Gostaria realmente de aprender mais sobre
Costaria de entender como
A pessoa que mais admiro é
Quando eu crescer, gostaria de

Agora faca suas proprios frases com suos idéias ou sobre o que acha
que esté faltando nessa lista,

Elaborado por Renata R. Maia-Pino baseado em Oudheusden, S, (1889)

Sobre Minhas Areas de Interesses

Nern sermpre gostomos da uuntos ou otividodes
&m que soma bom e, nem empre somes boo

o M & OpChes chalucs esan? Marque @ explique quals...
Arecs de contadido no excsla Eu Eusou

Na escola ou fora dela, vocd usa
seu termpo em otividodes como

reckments  bom em Artes (que tipo?)

e Redagdo de histérias,
textos, matérias

Esportes (qual?)

Projetos de Ciéncias
€ experimentos

Linguas

Fotografia, filmes,
videos

Agdo Social

Trobalho ou estigio

Danga, teatro, misica

Outros

Minha metos de oprendizado ¢
de vida inciuem o seguintes
planos a curto & a longo prazo

Existem algum asuntos ou temas dos quals gosto @ que gostario de sabaer mok o
respeito como os abaixo refodonados




Sobre minhas preferéncias

assistir ¢ exemplificor ou explicar

Julgar projetos, estruturas e
conteddos

consideror, avolior, determinar ¢
rever

analisar

contextualizar
Outros
Outros




Sobre Minhas Preferéncias Preferéncias Extra-Escolares

Ay = Fis Atividsdes, Clubes, Grupos, Coisas  Tompo 1508 SUB 1500 8 GOS8
= 2 que tago fora da eacols gasto Lo acecdyinlan.d

condicdes de m‘
vm; |

Sem

Temperatura
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*jeito de Pernar

Escrito

Ono'l'

Trabalho manual
Discussdo
Exposigdo

Dramatizagdo

Albvidades com a Familla & Expeclénciss Especisis

H

Artistico
-Gréfiéo

Comercial

Servigos Sociais

Outros (especifique)

{ 1|




Questiondario de Eficacia

Nome: Data:

Vou achar pelo menos 3 artigos, em
revistas, sobre 0 meu tema?

Posso achar cinco livros para pesquisar
0 meu tema?

Posso listar trés enciclopédias ou fontes
que abordem o meu lema ou que me
levem a outras referéncias?

Na internet posso achar sugestoes de
CcOMO pesquisar o meu tema?

A bibliotecaria tem sugestoes de como
posso pesquisar o meu tema? Quais?

Que pessoas, lugares ou organizacbes
posso entrar em contato para entrevistas,
visitas ou informagtes? Quais?

Posso conduzir algum tipo de
experiéncia ou questionario para obter
mais Informag6es sobre meu tema?

Meu Estilo de Expressao
Tome

Estudantes e profissionais podem expressar ou mostrar, para as pessoas, o
que aprenderam por meio de produtos. Esta lista val ajuda-lo a determinar os

tipos de produtos que esta interessado em desenvolver.

Marqueum v’ nos produlos que vocé gostaria de criar. Depois releia, pense

bem, fale com algumas pessoas e marque comum ¢ sua escolha final.

Escrever uma historia
Discutir sobre o que aprendi
Pintar um quadro

Elaborar um programa de computador
Filmar e editar um video

Criar uma empresa ou marca

ol L G BR CIE S

9.

10, Tocar um instrumento musical

11. Escrever para um jomal

12, Participar de um grupo de discussdes
13. Fazer um desenho para um livro

14. Desenhar um programa interativo para computador
15. Filmar e editar um show de TV

16. Participar de uma transagio comercial
17. Trabalhar em um projeto social

18. Promover um evento

19. Construir um projeto

20. Tocar em uma banda

21, Escrever para uma revista

22. Fazer uma escultura de argila

23. Pintar um quadro

24, Escrever informagbes para uma pagina de internet
25. Filmar e editar um filme

26. Comercializar um produto
27. Ajudar em uma causa social

28. Encenar uma historia
29. Consertar uma maquina

COOCOOD OO QOO OCOOOOCOOOOCOOOOOOO0CO
COOCOCOO GO COOOOCOOCOOCOOOOCOO0OOO0OO




Meu Estilo de Expresséo = Inventdrio sobre o que Sinto

30. Compor uma masica

31. Escrever um ensaio (peca)

32. Disculir 0s resuitados de minha pesquisa
33. Pintar um mural

34. Desenhar um jogo para computador

35. Gravar e editar um jogo de computador
36. Comercializar uma idéia

37. Ajudar causas angariando fundos

38. Atuar em uma comédia
39
40

O que vocé faz quando sente...

Alegria | @Agitagﬁo Cansago

. Elaborar um modelo de trabalho
. Tocar musica
41. Escrever uma reportagem
42. Debater sobre minhas experiéncias
43. Fazer uma escultura de uma cena
44, Desenhar um show multimidia
45. Selecionar slides e masica para um show
46. Gerenciar investimentos
47. Coletar roupas e alimentos para os necessitados
48. Desempenhar um papel em uma peca
49. Montar um equipamento
50. Tocar em uma orquestra

@Raiva'Amor Sono

OV OO0 OO0 OOV OOOLOO0
COOOCO OO0 OC VOO OOO0OOOOO

Tomando como base suas escolhas marcadas, veja em qual perfil de
expressao vocd mais se encaixa: (0s nimeros relacionados correspondem
aos nimeros das questdes).

Escrita (1, 11,21, 31e 41)

Oral (2, 12,22 32,e 42)
Artistico (3, 13, 23,33 e 43)
Computador (4, 14, 24, 34 e 44)
Audiovisual (5, 15, 25, 35 e 45)
Comercial (6, 16, 26, 36 e 46)
Assisténcia Social (7,17, 27, 37 e 47)
Dramatizacdo (8, 18, 28, 38 e 48)

. Trabalho manual (9, 19, 29, 39 e 49)
10. Mdasica (10, 20, 30, 40 e 50)

‘Vergonha' G Tristeza
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Inventario sobre o que Sinto

Aluno(a): Data: /) /.

O que deixa voce...

@ Alegre @ Agitado @ Cansado

, &no.s Raiva ©>3038 _Qmozo_o:no

Q..ioss& @ Triste 4% Medroso

Projeto da Feira de

Ciéncias

[T ettt

Di _m_nn aqui o titulo do projeto
Seu nome

Zo_.an do seu professor

Sua escola




Instrumentos e Técnicas para Coleta de Dados

Telefone

Monitores

Entrevistas Microseopio

Gravagio Questionarios

Escalas Sociometria

Motores

Testes Detectores :
Réguas

Anilises Telescopio

Filmagens

Amperimetros

Medidas

Hidrometros

Produto Final Tipo II1

Revista

Colecao Folclérica
Histérias para Crianca
Calendario Educativo
Livro de Poesias

Livro Comico
Romance

Mondélogo

Esculturas

Animacgoes
Instrumentos Musicais
Histdria da Mdsica ou Danga
Jogos

Coreografias

= Voltimetros
Espectros

Osciloscopio

Jornal de Ciéncias

Sitio Arqueoldgico
Programa de Computador
Quebra-Cabeca

Analise de Estoque
Exposicao Fotografica
Exposicdo de Desenhos
Exposi¢do de Moda

Show de Radio

Jornais

Marionetes

Estudos de Lingua Estrangeira
Debates

Feira de Ciéncias
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e Virgolim, Fleith e Neves Pereira(2006)

(1999)

1992), Tomlinson

Starko e Schack (.

1997);

Renzulli e Reis (

1989),

(

Nota: os instrumentos desse portfélio foram adaptados e elaborados por Renata R. Maia-Pinto com hase nos trabalhos de Oudheusden
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Desenvolvimento de Projetos
de Pesquisa







uitas atividades podem ser
denominadas de pesquisa.
No entanto, Starko e Schack m
(1992) considera  pesquisa aquela atividade que
envolve estudo investigativo cuidadoso,cuja esséncia € a produgéo
de novas informages. A pesquisa ndo se resume & reproducao ou
coletdnea de informacGes, como tradicionalmente tem sido
implementada nas escolas.

Nos trabalhos de pesquisa, o professordeve orientar 0s
alunosasolucionarem um problema, sem indicar as respostas.
O papel do docente é o de ajudar 0 aluno a fazer as perguntas
certas, OU seja, perguntas para as quais ndo existem respostas
predeterminadas e para as quais existam dados que possam ser
investigados. Dessa maneira, a escolha do tema que o aluno ou
0 grupo investigara € o primeiro passo de um projeto de
pesquisa.

E importante também verificar quais habili- dades
bésicas 0 aluno deve ter para executar o projeto. Porexemplo,

profissional dos trabalhos dos alunos. O desco- nhecimento
acerca do planejamento de pesquisa tem sido um grande entrave
para arealizacdo deste tipo de atividade. No Brasil, ¢ comum
osalunos

terem acesso a atividades sistematicas de planeja- mento e
implementagéo de projetos de pesquisa apenas no ensino
superior. E importante que os alunos da educacio infantil,
ensino fundamental e médio saibam como o conhecimento
ensinado na escola é produzido. Assim, é fundamental dar
oportunidades para estes se envolverem em ativi- dades de
pesquisa desde tenraidade. E importante lembrar que esse ndo é
um capitulo de receitas que deve ser seguido a risca. Sdo
sugestoes e idéias que o professor pode somar as suas
experiéncias e conhecimentos no sentido de oferecer oportuni-
dades de desenvolvimento do potencial criativo-
investigativo-produtivo de seus alunos. A seguir, Ssdo
apresentados passos para a realizagdo de uma pesquisa (Starko
& Schack,1992).

ele conhece 0s passos para 0 desenvolvimento de um O Aluno como Pesquisador

projeto? Sabe como se conduz uma entrevista? Sabe como
registrar os dados? Como avaliar seu trabalho? Ademais, é
essencial alocar tempo suficiente para que o projetopossaser
implementado e concluido, bem como orientar os alunos a
separar as informagbes que sdo importantes e necessérias
daquelasquesao dispensaveis.

Para que o professor possa auxiliar o aluno a conduzir
trabalhos de pesquisa, & necessério que eles tenham informagdes
sobre formas basicas de planejamento, técnicas e vocabulario de
pesquisa. A escola regular vem sendo constantemente
criticada pela falta de criatividade e de caréter

Quando se pensa em pesquisa, algumas imagens
podem vir a sua mente. Alguns podem lembrar de
laboratorios, tubos de ensaios, de cientistas malucos; outros
podem lembrar daqueles costumeiros trabalhos escritos em
folhas de cadernorealizadosapartir de consultasabiblioteca ou
internet. Todas essas séo visOes parciais do que pode seruma
pesquisa. Um bom passo seria, entéo, oferecer ao aluno um
conceito maisamplo de pesquisa.

Starko e Schack (1992) explicam que existem
algumas maneiras de explicar ao aluno

0 que é pesquisa. Uma maneira Seria apresentar varios
exemplos de problemas do “mundo real” para os alunos, de
preferéncia a partir de suas areas de interesse. Por exemplo,
alunos mais velhos

podemterinteresse em investigar quais os esportes preferidos dos
colegas e as caracteristicas desses esportes, exercendo 0 papel
de um repérter de um jornal ou revista importante. Alunos mais
novos podem se interessar em pesquisar sobre comoséo feitos
0s desenhos em quadrinhos de suasrevistas preferidas.

Outra maneira de ampliar o conceito do aluno sobre
pesquisa € leva-lo a pensar sobre aspessoas de sua comunidade
equetipo de pesquisa essas pessoas teriam interesse em realizar.
Por exemplo, quais questdes a orientadora pedagdgica da escola
gostaria de responder sobre a causa de constantes queixas
escolares que recebe sobre os alunos? E o guarda de trénsito, sera
que ele gostaria de saber setodos os pais exigem de seu filho o
usodocinto de seguranca? E o servente que recolhe o lixo, sera




Que gostaria de saber se os alunos tém informages suficientes
sobre a separagdo de lixo e as consequ- éncias de um grande
volume de lixo acumulado? Sera que o dono do restaurante
em frente & sua casa gostaria de saber a quantidade de criancas
que freqlientam seu restaurante para oferecer um cardapio mais
atraente? Vocé pode ainda convidar profissionaisparavisitarema
escola e falarem sobre as pesquisas que realizam em seu
trabalho.

Outra forma seria ajudar os alunos a identi- ficarem
algumas ddvidas, questes e idéias que eles tém passiveis de
investigacéo. SeJulianase interessa em saber sobre a vida e as
peculiaridades do estilo de masica do conhecido cantor de rock
Renato Russo, cujo filho Juliano estuda em sua escola, vocé pode
encoraja-la a prosseguir com seu interesse. Se Bérbara tem
interesse em estudar maissobre o 111 Reich depois de ter visto
o filme “A Lista de Schindler”, ela deve ser encorajada. Os

comeco € estabelecer um problema de pesquisa. Os professores
estdo acostumados a encontrar topicos a partir do curriculo
regular. Alguns temas podem servir parainiimeras investigagdes.
Por exemplo, € comum, nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, os alunos estudarem a sua arvore genealdgica, a
vizinhanga da escola etc. Todos esses temas podem servir para
investigacbes  mais  profundas  sobre  imigracdo,
caracterfsticas dos povos, sistemas hierarquicos, tipos de
comércio, desenho de mapas e prédios e estudo fotografico da
vegetagéolocal.

Outras vezes, 0stemas de pesquisando estdo relacionados
a contetdos do curriculo comum.Uma exposicdo sobre a Idade

dos interesses do aluno: “O mundo estarepleto de problemas,
dilemas e situac@es que precisam de uma pessoa com energia,
entusiasmo e habilidade para soluciona-las. Complete as
sentencas abaixo ponderando que situagBes em sua vida
precisam ser melhoradas.

O que 0 mundo realmente necessita é ...

Eu gostaria de tornar o mundo melhor ou mais bonito
criando...

A maioria das pessoas ndo percebe, mas, de fato, existe
algumacoisaerradacom...

Se alguém me desse um milh&o de reais para ajudar as
pessoas, eu...”.

Média, por exemplo, pode despertar o interesse sobre a moda e Expansdo do Tema

osprincipais tipos de vestimentas daépoca. Um filme sobre os
planos de governo local pode levantar o interesse sobre o
nlimero de criancas desnutridas ou sem escola.

alunos podem ndo querer examinar as primeiras questées que Identificacdo do Interesse doAluno

Ihes vém a mente, mas reconhecer algum topico que poderia ser
um objeto de investigacgéo.

Vocépode criarformulariosdotipo“Eume
perguntose...”(vejaexemploaofinal docapitulo) e afixa-lo no
mural para incentivar seus alunos a levantarem problemas de seu
interesse. Nem sempre as questfes que vém a mente do aluno
podem ser respondidas na hora, mas podem ser registradas
para investigagao posterior.

Questdode Pesquisa

Antes de se conduzir uma pesquisa, é necessarioter
umaboapergunta. Entdo,umbom

A identificacdo do problema de interesse do aluno é
umpasso fundamental no processo de pesquisa, que pode levar
oaluno adesenvolver e usar sofisticadas habilidades de coleta e
andlise de dados. A motivacdo do aluno aumentaa medida que ele
percebe arelevancia da pesquisa para 0 mundo em que vive. Além
disso, as descobertas que ele faz podem servir de informagdo para
outras pessoas. Paraidentificar interesses do aluno, o professor
pode usar inventarios de interesse, realizar ativi- dades
exploratérias (como as de enriquecimento do tipo | — veja
Capitulo4),entre outras. Burns (1990) sugere umaatividade
para levantamento

O detalhamento de um tema de pesquisa possibilita ao
aluno processar informagdes, focar seu interesse e identificar
questdes de pesquisa. Sem a expansdo ou o detalhamento de
um tépico é menos provavel que o aluno consiga perceber
alguma possibilidade de pesquisa no contelido trabalhado.
Essa expansao pode ser feita de varias formas, masamais comum
¢ uma discussdo sobre 0 tema seguida de uma atividade de
enriquecimento ou umaatividade do curriculoregular:

" Pecaaoalunoparaidentificar,entreasareas apresentadas,
asquemaislheinteressam;

" Peca uma sugestdo sobre qual recurso o aluno gostaria
de obter: impressos, udio- visual, local para visitar,
pessoas para entrar em contato etc;

" Aponte oportunidades de treinamento ou prética de
habilidades necessarias ainvesti- gacdo do problema;



Foco no Problema

Facaconexdesentre otemaapresentadoe outros

topicos de interesse do aluno;

Identifique temas literarios ou artisticos que osalunos

gostariamde investigar;

Identifique questdes de pesquisa relacio- nadasao

topicodeinteressedoaluno.

Imagine que os alunos acabaram de parti- cipar de
uma atividade de enriquecimento sobre répteis, especialmente
cobras. Pergunte qual parte da apresentacdo os alunos mais
gostaram. Depois peca para levantarem questdes relacionadas
as cobras, como, por exemplo, 0 medo que esses animais
podem provocar, tipos de beneficios que as cobras poderiam
trazer a0 meio ambiente e as pessoas, questdes de género (ex:
meninas tém mais medo de cobra do que meninos?).

A discusséo continuara de acordo com o interesse dos
alunos, mas um grupo pode estar interessadoemaprofundaro
assuntoeoutrondo.

Uma atividade de enriquecimento pode gerar

uma grande variedade de questdes em inlmeras éreas
correlatas. Esse € o segredo para se encontrar um tema de
investigagdo. Nem todos os alunos precisam investigar o
mesmotopico. Nesse sentido, 0s alunos devem compreender quea
pesquisa pode estar relacionada a qualquer area. O objetivo do
professor é ajudar o aluno a identificar e desen- volver seu
interesse no sentido de encontrar um tema de pesquisa.

Depois que o tema foi identificado, ele deve ser
transformado em uma pergunta de pesquisa passivel de ser
investigada. Dificilmente um aluno

4 Perigosos
% /Amigéve'\
Informacao sobre
Seguranca
i

Origem
\_ Ascendéncia «

Tipos

o Protecdo «— TUBARAO—> Anatomia

Preservacao Ataques . _ l _» Cadeia Alimentar
Paises de Origemy /Hlstori _~ Habitagao

Martelo Funcao Social

__» Branc
Mandibula

i

Regiao
™ Vegetacio

4

Figura 1. Exemplo de Rede de Assuntos, Teia de Temas ou Tempestade de Idéias.

vem com um tema que reproduz uma questdo clara

de pesquisa. Geralmente os temas sdo gerais. Por exemplo,
depois de ter lido no jornal que, em uma praia proxima a sua
residéncia, um jovem surfista foi atacado por um tubardo, o
aluno seinteressou em conhecer mais sobre esse animal. Esse
topico envolve varios subtdpicos e é necessario que o aluno
especifique mais o tema para definir sua questdo de pesquisa.
Uma maneira pratica de se fazer este estreitamento é formar uma
rede de assuntos que podem derivar desse topico maior que 0
aluno escolheu. O aluno deve colocar o tema principal,no caso
tubardo,no centrodopapel e,comoumateia de aranha, derivar
os temas conforme as peculia- ridades sobre tubarges que
forem surgindo a sua mente - tipo de tubardes, caracteristicas,
seguranca

nas praias, fungéo social do tubaréo em relacéo aos

animais que comp8em seu habitat (veja Figura 1). Uma rede
feitaem salade aulacomtodaaturma ou grupos, conforme vai
sendo delimitada, pode gerar outras redes de interesse por parte
de outros alunos. Essa rede ou teia & conhecida também como
tempestade de idéias.

Essa escolha pode levar semanas e deve ser
acompanhada pelo professor. Estabelecida a rede e identificado
um subtdpico, ainda é necessario que sedefinaqual realmenteé
a questdo de pesquisa. Suponhamos que o aluno escolheu
“tubardo”, como tema, € “seguranga”, como subtema. O que
realmente 0 aluno quer saber sobre seguranca? Muitas
questdes surgirdo. Para esta escolha é importante ter em
mente as possibilidades de




coletadedados. Casosetratedeumtemaquendo sejapossivel se
coletar dados, é aconselhavel que se reinicie o processo de
escolha do tema.

daPesquisa

Depois de se ter definido o subtdpico, algumas
palavras-chave podem ajudar a orientar o processo de definicdo
dapesquisa: quem,oque, quando, por que, como. Um aluno que
se interessou pela anatomia dos tubardes,especificamente as
mandibulas, pode perguntar: Quais sdo as caracte- risticas da
mandibula dos tubarfes e qual o efeito da aparéncia da
mandibula sobre a percepcdo que as pessoas tém sobre esses
animais? Dessa maneira surge a pergunta: “Qual é arelagdo entre
aspecto da mandibula dos tubarGes e 0 medo que ele provoca?”.

0 entendimento da questéo ndo estiver claro, ela deve ser
reescrita. Por exemplo, 0 aluno perguntou: “Quais S&0 as
inovagdes com relagdo & seguranga contra ataque de tubardes
nas praias?”. O aluno pode refinar ainda mais esta pergunta:
“Como tém sido as inovaces com relagdo a seguranca contra
ataque de tubardes nas praias urbanas do Recife depois dos
ataquesde 1989até maiode2006?”.

Criancas pequenas, da educagdo infantil, podem fazer
perguntas haseadas em suas experi- éncias e a partir do que 0s
adultos relataram ou viram em filmes. Podem, por exemplo,
querer saber se as sementes de feijdo que plantaram em
algoddes cresceriam mais fortes e mais rapido se fossem
regadas com leite. Essa questdo derivou de informagGes que
tiveramsobre osefeitosdo leite no crescimento humano.

Outro que se interessou pelo subtopico seguranca e habitat Coleta de Dados

natural, especialmente nas praias urbanas, pode perguntar: Por
que o tubardo ataca? O que falta no habitat dele que o faz vir a
praia? Como as autoridades locais evitam tais ataques e como
0s banhistas devem se prevenir? Dessa maneira surge a
questdo de pesquisa: “Existe uma relagdo entre degradacéo do
ambiente natural dos tubar@es e ataques em praias urbanas?
Quais os melhores fatores de prevencdo e seguranga contra
esses ataques?”. Quando o tema é também de interesse da
comunidade, pode ser utilizada uma parceria com as

instituicOes representativas locais.
Um levantamento bibliografico sobre o

tema de interesse ajuda a identificar questdes que ainda nio estdo
totalmente definidas. Em seguida, verifique se a pergunta esta
clara e se ndo existem palavras que podem levar & dupla
interpretagéo. Se

Apbs definir o problema a ser investigado, 0 aluno,com
auxilio do professor, estabelecera os proce- dimentos de coleta de
dados e selecionard os instru- mentosaseremutilizadosnacoleta.
Umbominicio é planejar a organizacdo do material que sera usado
para a coleta de dados. O papel do professor é ajudar osalunosa
identificar, localizar e ter acesso a fontes de consulta (como livros,
revistas, internet, diciondrios, atlas, globo, almanaques,
enciclopédias, biografias, dicionarios, brochuras, radio, museus,

galerias de artes, filmes, pessoas etc). A(O) bibliotecaria(o) da

escola pode também colaborar na tarefade indicagéo e localizagdo
destas fontes. Existem varios instru- mentosparacoletadedados:
entrevista, questionario, observacdo, fotografias, filmagens, entre
outros. A

elaboragdo de um roteiro de atividades da coleta de dados pode ser
util. No roteiro devem estar listadas todas as atividades de coleta de
dados, 0s horérios, locais e responsaveis por cada etapa.

E importante lembrar ao aluno de separar todo
material/equipamento necessario para sua pesquisa. Por
exemplo, se ele for entrevistar uma pessoa, 0 aluno deve
trazer, além do roteiro de entrevista, o gravador, fitas, pilhas
(no caso da entrevista ser gravada), papel e 1apis. Todo o
material de pesquisa deve estar bem organizado. O aluno
podera guardar o material da pesquisa (instrumentos e dados
coletados) em uma pasta. Eimportante lembrar que estafase é
decoletade dados e ndo representa ainda o produto final do
seutrabalho. Portanto, deve verificar se os dados coletados sdo
suficientes ou se & necessario coletar outras informacdes.

Andlise e Interpretacdo deDados

Encerrada a coleta de dados, 0 aluno devera analisar
os dados obtidos para se chegar as conclusdes. Precisa
interpretar as novas infor- magbes e explicd-las. Deve
organizar as infor- magdesobtidasparapoderexpressa-lascom
clareza e torna-las compreensivel para o seu publico. A
apresentacdo dos resultados ndo deve envolver opinides
pessoais.

Apresentacdo dos Resultados

Como os pesquisadores profissionais, 0s alunos
pesquisadores devem compartilharseus



resultados. E importante que os resultados da pesquisa
sejam divulgados entre os colegas, comunidade escolar,
familia etc. Starko e Schack (1992) afirmam que quando o
aluno trabalha pensando em um publico determinado, tem
mais envolvimento e cuidado com o projeto. Osalunos devem
contar com grande flexibilidade nas formas deapresentagdodeseu
trabalho: artigos para publi- cagdo, musicas, poemas, contos,
apresentacdo de slides, jornal local ou da escola, revista,
exposicdo, entreoutras. Concluidaapesquisa, éimportante que
professor e aluno fagam uma avaliagdo de todo o processo,
salientando os pontos fortes, bem como as limitacbes do
estudo.

Um exemplo de planejamento de pesquisa é
apresentado a seguir.

Para todas as etapas do processo de pesquisa, existem
documentos organizadores que podem ser elaborados pelos
professores e pelosalunos (veja modelos' apresentados no final
do capitulo). O professor pode, também, fazer um sistema de
premiagdo para as pesquisas desenvolvidas nasua turma. No
entanto, 0 que ndo pode faltar & um certi- ficado de concluséo da
sua pesquisa. Os esforcos devem ser reconhecidos e
valorizados. O registro das etapas da pesquisa, 0 produto ou
fotos do produto, assim como o certificado e a concluséo das
avaliagbesdevemconstar doportfoliodoaluno.

1 Os modelos desse capitulo e anexos foram adaptados e elaborados
por Renata R. Maia-Pinto, com base nos inven- tarios apresentados por
Oudheusden (1989), Renzulli e Reis (1997), Starko e Schack (1992) e
Tomlinson (1999).

PLANEJAMENTO DE PROJETO

Nome:

Professor:

Meu projeto sera sobre:
0 objetivo do meu projeto é:

As pessoas interessadas nos resultados do meu projeto sdao: ___

Eu aprenderei mais sobre este assunto por meio dos seguintes:
Livros:

Revistas:

Pessoas:

(outros meios):

Estes sao os passos que seguirei para realizar meu projeto:

Eu sei que 0 meu projeto sera concluido porque:

A parte mais dificil da execucdo do meu projeto sera:

A parte mais legal da realizacao do meu projeto sera:
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EU ME PERGUNTO Sk...

Pesquisadores est&o sempre perguntado

sobre assuntos que ndo conhecem bem.

Imaginam coisas que gostariam de saber.

Para cada item abaixo pense no maior nimero

de temas interessantes que puder. Pense em temas comuns, mas
tente pensar em assuntos que ninguém pensou....

Por exemplo: o tema é futebol

Como os maiores atacantes aprenderam a driblar?

Os times que tém os maiores dribladores sempre vencem?

Que tipo de comida os jogadores gostam de comer, quais s&o as que
devern comer?

A cor dos uniformes interferem na maneira de jogar?

Agora tente vocé! O tema é..

..Carros

~Mosquitos

Arte Gética

..Desenho animado
..Ténis de Mesa

..Mapas

wAviGo

«.Penteados Exbticos
..Roma Antiga

..A Origem da sua Familia
..Tente Outros Temas...invente!

investigar....

FAZ PESQUISA
v.,c Quando imagina um cientista vocé pensa em
£ alguém com um jaleco branco mexendo com
' tubos de vidro?

Pois existem varias pessoas que fazem pesquisa. Pense em
algumas pergunias que os pessoos obaixo poderiam

Pessoa Pergunta

Jornalista do Tempo

Médico

Técnico de futebol

Proprietario de uma
loja de brinquedos

1

Merendeira da escola

' Autor de livros
de ficgGo

Professora de balé

Gerente de
um restaurante

Diretora da escola




REGISTRE DE AZUL EXPERIENCIAS
DE ENRIQUECIMENTO QUE VOCE
JA TEVE E DE PRETO AS QUE
GOSTARIA DE TER.

O que vocé acha interessante? Na lista abaixo, circule os 10 temas que mais lhe

interessam. Se vocé ja sabe bastante sobre eles, preencha o circulo, colorindo-o.
Marque os mais interessantes com uma estrela. Se tem algum interesse que nao esta
listado, acrescente-o.
Ciéncias Sociois Ciéncias Arte Comunicagao
Brasil Péassaros Representar papéis Orientacio
Arqueoiogia Quimica Cabgrafin Autona
Emprogos Dinossauros Charge Escrita de Livios
Carreira Ecologia Poesia ngua estrangeira
Crime Eletricidade Danga Jogos
Familia Energla Desenho Dramatizacdo
Historia da Famika Peixes Fazer filmes Poesia
Paises Estrangeiros Fosseis Masica Revistas
Quals? Medicina da Sadde Pintura Cinema
Corpo Humano Teatro tologia
Insotos Mambembe bulas e
Futuro Microscopios Marionetos Jotnal
Geografia Nutricdo Diregaa de Pegas Discurso Fita de Audio
Historia Local Oceanografia Direcdo de Imagem Contos Video
Govemno Local Plantas Computagdo grafica Unguagem de sinais Prograrma de TV
Politica Poluigao Rédio dsica PR
Pristes Pré-nestona Escultura Braille
Religido Répleis Televisdo P
Sua cidade Robbds Cantros Espacializodos
Guerrn Pedras Artigo de Jornal
Direltos da Mulher
- Artigo de Reviita
Direitos do Adolescente! Tempo
Drogas o
Simulagso




CIENCIAS SOCIAIS CIENCIAS ‘ x‘;f“,’g‘;fc': MATEMATICA
Arqueclogia Astronomia Desenho @ Caricature | Algebra
Antropologia Bloquirmica Debate Geormetria
Astrologia Botdnica Edigto Programa de Computogso
Andrologia Quimica Etimologia Légica
Heblatria Cronoblologia Fime onimado Jogos mateméticos
Cartografs Ecologh Jornallsmo Sitemas numéricos
Comumo Geologla Uinglitica Geometria do Origami
Criminologia Herpetologia Literatura Critica Empocotamento
Atualidod: ! o Produgto de Fime Estatiitica
Economia Meteorologia Escrita de Pegon Tongram
Futurciogia Microblologio Excrita podtica Mosalkco
Geologia Oceanogrofia Apresentagso plblica | Contabilidade
Ceografia Omitolegla Ficgbo Centifica Céilculo
Histéria Palecatologia Contos Topogrohio
Cincias Politicas Patologio Letra de Minica Shtemas de Medida
Pikologia Fisico Escrita tienka
Religido Robética Produgdo de video
Sociologia Mecatrinica
Educogto Elétrica

Eletrénica

Anatormia

Ergonomia




0 Que Preciso ) Controle das Questdes
Nome- QuESTAO 1
—_— M— Tudo Pronto
Escola: Preciso de-
—t SUa-TOPCo e — Preciso de: QUESTAD 2
- Tudo Pronto
[ — Preciso de:
Sua-TOMCo L P L —
— . . e Ajuda do(a) Professor(a) | Atraindo o Publico
. g Preciso: Duas idéias basicas que posso usar para
atrair o meu pablico:
B Fontes de pesquisa
Pessoas e Lugares , Livros I
Nome: Titulo: k —r _L —r
Companhia: Autor: Contato Telefénico \ Cartas de Agradecimento
Telefone: Editoro:
e-maik: Data de Publicagto: / / Bom dio, meu nome é zo.inmg::ﬁwno.
Enderego: Péginas: mZo.sn 9 —_—
Dato de Contato; / J sou aluno(a) da escola nﬂ.&o.“ og
estou fazendo um projeto sobre Caro(o) $r(o)
] Venho por meio desta, ogrodecer o
L Costaria de saber s posso marcar uma gm. &&os:woze dedicou ajudando-
ol = 2 | entrevista para fazer algumas pergun- & Informoplies que o(9) sinor(c) .Q:..Ao..p
Nome da Reviste: QuisTAD 1 foram de grande ojuda para nosso trabalho.
Titulo do Artigo: tas 0o (&) senbor (Q). Sinceramente,
Autor: Fontes: e
Data da Revista: / / Produte: Dia: Hora: zgtao
Pégina Comentdrio: Endereco
Local: , Cepp-moll
| —
-




Aqui vocé tem a@umas idéias O QUE EU QUERO SABER

de instrumentos e técnicas para coleta de ot

Série: Turma:
A questdo que quero investigar é:

Entrevistas Microscopios

Gravacto Questionério

Escalas Detoctores a pesquisar sobre is50 eu vou:

Testes Telescopio :

Andlises Amperimetros

Medidas Espectrocépio

Hidrémetros Computadores

Termbmetros \ Telefone

A\
Tipos de Produto Final
A ‘\\j'_'
;". = - .'
Revista Histéria da Msica ou Exposigao de 1
Colegto Folclérica Danga Desenhos .
Histérias para Crianga Jogos ~ BExposigao de Moda
Calendério Educativo Coreografios Show de Rédio Vhitor... Excruver.. Pesquisar—
Livro de Poesics Jornal de Ciéncias Jornais
Livro Cémico Sitio Arqueolégico Marionetes
Romance Programa de Estudos de Lingua
Mondlogo Sameacar SHnoeNs Vou finalizar com o produto:
Anélise de Estoque Feira de Ciéncias
Animagoes
Exposicao Fotografica

Ietrumentos Muslcas Vou compartithar o que aprendi com:




Investigacao
Nome: Data:
Responda as questoes e depois debata com ofa) professor(a).
Guia de Questdes
Fonte sugerida

Aonde poderei procurar algo sobre 0 meu tema?

Quantos artigos existem abordando esse tema?

Em quais revistas (e pdginas) vou achar esses artigos?

Em quais outras referéncias poderei achar esse tema?
Titulo

Fonte
Péginas

Arquivo/Catdlogo

Fonte sugerida

Qual o titulo do livro? _
Qual o autor e a data?

Qual a editora?
Qual o mimero de localizagio do livro?

Lugares, Pessoas e Organizacoes

Relacione cinco lugares nos quais poderia encontrar informagdes sobre pessoas,
lugares ou organizagbes relacionadas ao seu tema (independente de sua
localizagao).

> &7 vesia
: 5 B2
v
Crie uma seqiiéncia ritmica Use a sua forma ritmica Escreva um acrostico
Use uma fista ortogrdfica | Escreva um poema que soe | Certifique-se de que existe
como ponto de partida como se fosse de um grande aliteragdo
pocta
‘Escreva Arte Final ‘Escreva a seu respeito
‘Uma quintilha (consulte um Use o “Clip art” para Use palacras descritivas em
escritor de quintilhas para ilustrar ou fazer uma um de maneira a
ificar-se de que obteve o | analogia, uma metdfora ou | @fuda-lo a confiecer ¢ entender
rido correto) alguma criagdo. coisas importantes sobre vocé.
Interprete Pesquise sobre uma pessoa Iustre o Poema
fmportante
“Como devorar um poema” IHustre o poema ¢ depois
Tome notas. ‘Escreva um | escreva sobre sua tlustragdo.
poema com o que aprendeu
Escolhia do aluno Escollia do aluno Escollia do aluno




Verifique abaixo alguns meios pelos quais vocé poderia obter suas informagdes.
Especifique cada uma delas:
Programas de TV, videos, filmes - Quais?

No S).

e(s) Entrevistas - Quem?
Observagao/Coleta de Dados - O Que?

. : = Questionarios - Quem?.

Escola: Série: Encontro com um mentor - Especifique:

Data de inicio; Previsao de término: ' '

Assistindo a uma performance - Especifique

O que vocé planeja investigar? Por qué?

Qutros - Especifique:

Liste materiais e equipamentos necessarios para seu trabalho:

Que forma vai ter seu produto final?  Liste um publico possivel: nomes &
| endereco de contato. Pense em grupos,
organizagdes locais ou ndo.
De que maneira vocé val comunicar
esse produto ao publico apropriada? "__‘_j
Tarefas X
A Liste as condigbes necessarias para completar seu projeto: Quem vai realizar:
1.
2.
Comecando: Que tipo de informagdes ou dados serdo necessarios para 3
comegar o seu projeto? ’
4.
5.
6.
Onde vocé pode consequir essas informagdes? 7.
8.
9.
10. y
“Como Fazer": Livros/ Material Escrito; Liste aqui as suas fontes ja usando o formato coereto usado para - o
escrever as referéncias:
Ex.: BUSTO, Valter F. Histéria da bicicleta: pos-guera. Revista Bici Sport. Sdo Paulo: Pinus, p. 57351, Concordo que & de responsabilidade conseguir recursos necessarios para trabalhar com essa
n®18,1990. atividade todos os dias.

assinatura do aluno assinatura do(a) professor(a)




Imagine que vocé ¢ umia) detetive! Esta investigando um
crime que ocorveu ha mutto tempo atrds na cidade da foto
abaixo. Yocé tem a chance de voltar no tempo para
investigar o crime, mas precisa conhecer o mdaximo que
puder a respeito da cidade e das pessoas que vivem por [d.
Assim, podera fazer suas investigagdes no local sem ser
notado.

Examine cutdadosamente a foto e veja o que pode aprender
sobre esta época! Comece a imvestigagdo...

Discuta com amigos e planeje sua viagem:

» Que tipo de roupas vai colocar em sua mala?
Como ¢ esta mala?

O que mais vai levar?
Que linguagem ira usar?

A

e

= %8 Meu Bxperimento

com luz e calor solar. Tenle investigar se as plantas podem crescer em lugares:
frios @ sem luz. Voca vai precisar de! k

@ Trésvasos com lerra fértil ® Agua
® Umlocaliluminado pelo Sol ® Umageladeira
@ Nove sementes de feijao @ Umarmériofechado

Plante, de maneira igual, trés sementes de feijdo em cada um dos vasos.
Regue cada vaso. Verifique se os vasos contém a mesma quantidade de terra
e se regou com a mesma quantidade de agua. Ponha um vaso no local
luminado pelo sol, um vaso no armério e o oulro na geladeira. Certifique-se
que ninguém vai mexer neles.

Agora espere pelo crescimento das plantas. Verifique todos os dias se
precisam de agua, mantenha-os Umidos e ndo encharcados. Tudo o que fizer
com um vaso deve ser feito com os outro. A cada 5 dias tire as medidas das
plantas. Use o grafico abaixo para registrar sua observagdo. Cada dia,
marque com um ponto a medida de cada planta. Use cores diferentes para
cada uma. Se achar interessante fotografe cada etapa.

2
=

&
I

Tamanho em centimetros
w
-

0/1. 2 3 4 5|6 7 8.9 10 111213 14 15
Dias Observados

Cast T ST O Ay




Pesquisa

Questdes de Cores ,.O

Em uma pesquisa podemos conhecer virias coisas 4
como, por exemplo, 0 que as pessoas gostam de usar,
Nesta pesquisa quero saber sobre quais cores as maes
costumam vestir com mais freqiéncia quando vém
buscar seus filhos. Entdo, vou observar por uma semana a saida das aulas e
completar o quadro abaixo com o nome das maes de meus colegas conforme
as cores que estiverem vestindo.

Cor |Segunda | Terca | Ouarts | OQuinda | Sexte

Vermelho

Azul
Amarelo
Branco
Preto
Marrom '
Rosa
Verde
Roxo
Verde

Agora faga um quadro igual colocando em cada quadrinho o nimero total
de colegas que usam cada cor, escreva suas conclusdes e apresente seus
resultados!!!!!!

Vocé jé imaginou com que lipo de brinquedos seus avés brincavam quando
eram pequenos? Vocé achao que eram iguais aos seus? Escreva uma carfo para
seus avos ou avés que conhega e pergunte quais eram seus brinquedo favoritos
quando finham a sua Idade. Diga que se frata de um projeto para sua escola.
Vocé pode entregar a carta pessoalmente ou envia-la pelo correlo.

‘Eno.rmn,mdnuamtodam

qwd&%.%.
&%vmmdadnnl’anknum[vwr\mtn,ﬁ‘u 'uu,cla.aﬂ.-?os wm. paucs mals

mwhngmwwwhmﬂnmmm&m
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pmamrmd.»? Lo aecin tirenom mﬂ&hmwu‘uuﬂm‘m&
ronhaw,mm?umnmdm-rdmmm.mmmhmﬂnn'nmmnm

i, granda lag?
Bom amen,

Posscilla.




O que vood quer descobrir com @553 pesquisa? Quais 0s passos que vood pretende sequir?

Primeira Observagio: O que vocé observou nesse primeiro momento?

Sagunda Observacdo; O que vocd observou em um outro momento?




ficents. Sejo criativo! Seja original' Seja imeginativo!

Simplesmonio repodlr informagdes qua vocd coletou duranto sua pesquisa
nic 4 0

Avaliacdo do Meu Trabalho

Técnicas de Pesquisa

Marque em quais fontes vocé achou Informagdes para seu trabatho :
Livios Revistas ) Lugares
Cartas + Perlddices ) Organizacbes
Arquivos de fichas Pessoas ) Questionarios

Guias de Referéncia Outros{liste):

Gerenciamento do Tempo

VOcé arganizou 0s passos do seu frabalho de forma prafica e
terminou seu projeto dentro do tempo planejado ¢ Marque uma
nota e comente:

Molivagdo

Vocé frabalhou de maneira dedicada em cada etopa de seu
projeto e dentro do tempo planejado? Marque uma nota e
comente:

Avaliagdo total

De 0 a 10, qual a nota que vocé daria para seu projelo?

Comentarios Gerais:

Nome: Data:
Explique conyo vocd curnpria as seguintes etapas do seu projeto, Depols, dé uma nota pars seu

desemnpenho marcando 1, 2 ou 3. Quando acabar, entregue 20(i) professor(a), que devolyers com algum
comentirios.

Anilise
Voce dividit fet trabalho em parte ou ctapas? - z

Coma?

Sintese
Vocé reorganizou alguma parte ou idéia de utma mancira original ?
Como?

Avaliagio

Voct avaliow ou julgou alguma parte ou idéia do seu projeto ¥

w

Voct aplicou alguma idéta, que voc ji sabia, de forma original ou nova?
Como?

Originatidade
Vocg usou suas propeias déia e criatividades
R T e = .

Os detalhies do sew produto estavam organizados, elans, interessantes ¢ ficeis de entender?
Como?

~ Vocé comunicou 1 sua informagio usando formas elaras de produto final? Sua fala foi clara

durante sus apresentagio oral>
Como? i '



— e — — -—

— A

Certificado de Conclusao de

~

Certificamos que (nome do(a) aluno(a) concluiu o projeto (titulo do
projeto), com uma carga hordria de (carga hordria) que foi
apresentado em forma de (tipo de produto apresentado) para o
publico (tipo de publico).

Local, dia, més, ano.

Coordenador do Projeto Coordenador da Escola

Projetos







Grupos de Enriquecimento







grupo de enriquecimento € uma

estratégia de intervencdo pedagogica

no processo de
ensino-aprendizagem. Nesta perspectiva, cabe ao

professor estabelecer critérios intencionais de agrupamento e

reagrupamento dos alunos, com o objetivo de promover o

desenvolvimento de habili- dades superiores e potencialidades,
superar dificul- dades e ampliar avangos ohservados. Essa
estratégia permiteaoprofessordoensinoregularoudasala de
recursos: gerenciar projetos, mediar aces educa- tivas
autodirigidas pelos alunos, atender demandas particularese
individuaisdosalunos,avaliardesem- penhoedesenvolveras
potencialidadesdosalunos. Alguns aspectos importantes,
diretamente relacionados & aprendizagem significativa, devem
ser considerados no plangjamento de grupos de
enrigquecimento:

" Cada aprendiz é uma pessoa Unica, com experiéncias,
interesses, habilidades e estilos de aprendizagem
Unicos;

" A aprendizagem é mais efetiva quando as experiéncias
sdo planejadas e construidas de forma a permitir que 0s
alunos se sintam felizes com o que estdo fazendo;

A aprendizagem €é mais significativa quando o0
contetdo/conhecimento e 0s métodos utili- zados sdo
selecionados com hase no contexto onde o aluno esta
inserido e em problemas reais presentes neste
contexto, ou seja, o conteido e 0 método devem ser
personali- zados;

" Aaquisicdo de conhecimentos e de habili- dades de
pensamento deve promover a autonomia e autoria
do aluno. Cada aluno

deve ser capaz de construir conhecimento

significativo.

Ao estabelecer combinagbes dindmicas em funcéo das
capacidades, estilos de aprendizagem e interesses pontuais e
processuais de seus alunos, o professor deve considerar néo
somente 0S aspectos cognitivos, mas também os aspectos
afetivos ou motivacionais dos alunos. Deve manter-se na
posi¢&ode mediador,promovendoaautonomiae produtividade
dos alunos, durante todo o processo. Deve, ainda, considerar a
importdncia da relacdo aluno-aluno no processo de
aprendizagem,umavez que atroca entre 0s pares constitui um
momento precioso para a construgdo da consciéncia, valoracdo e
diferenciaco de simesmoedooutro.

Aadequacéodonimerodeparticipantesnos
grupos de enriquecimento dependerd do mapea- mento prévio
dos interesses,estilos de aprendizagem e expressdo, necessidades,
habilidades. Entretanto Renzulli, Gentry e Reis (2003) sugerem
um nimero entre 8 e 10 alunos por agrupamento, quando ha
apenas um professor mediador/facilitador. Grupos maiores
devemter mais adultos facilitadores envol- vidos. No entanto, o
nlmero minimo ou maximo dos grupos vai depender, em
grande parte, do tipo de produto ouservico aser elaborado. Os
grupos de enriquecimento devem ser flexiveis e dindmicos, de
formaa incluir, durante o processo de desen- volvimento dos
projetos, aqueles alunos que ndo demonstraram, inicialmente,
nenhum interesse em participar do grupo. Segundo 0s autores, 0s
alunos devemser agrupados por dreas de interesses e ndo porseérie
ouidade. Estetipodeagrupamentotem por finalidade gerar o
aprofundamento em niveis mais avancados de certos topicos,
promover 0

debate reflexivo ou a participagdo em atividades de
instrumentac&o (como as do tipo I1),em funcéo dos projetos em
que estdo envolvidos, ou em fungdo de certas caracteristicas
criativas  ou  sdcio-emocionais  que  precisam  ser
desenvolvidas.

Podemos classificar o tipo de agrupamento combase no
local ou espaco onde ele deverd acontecer. Sendo assim 0
agrupamento pode ser extraclasse, interclasse ou intraclasse. O
agrupamento extra- classe consiste no atendimento dos alunos, no
turno contrario, em dias e horarios previamente combi- nados
com a finalidade de enriquecer, aprofundar ou atender
necessidades especificas de aprendi- zagem. Esse tipo de
agrupamento é denominado de grupo de talentos ou de
enriquecimento, uma vez que 0s alunos séo agrupados de
acordo com suas habilidades e interesses, independente das
turmas que freqiientam no ensino regular. Eles serdo
agrupados no sentido de gerar produtos e servi¢os com o objetivo
de desenvolver suas habilidades e serem atendidos em seus
interesses e necessidades. Porexemplo,osalunospodem formar
umclubede xadrez, participar de oficinas de origami, trabalhar
num projeto de matematica ou horta comunitaria, construir
maquetes da cidade com a finalidade de facilitar o trénsito de
pedestres, participar de aulas de culinaria local com a finalidade
de manter vivas algumas tradicGes locais, trabalhar com questdes
ambientais, participar de grémio estudantil ou time esportivo. O
planejamento das atividades deve ser direcionado para 0s
interesses dos alunos e visar a solugdo de problemas reais da

seguinte maneira:
* Professores e alunos definem ou selecionam

aareaem que gostariam de atuar ou parti- cipar;




* Aconstrucdo de produtos ou servigos deve atenderuma
necessidade real e impactar uma audiéncia em
particular;
Uso de métodos auténticos ou em niveis avangados
paragerarosprodutosouservi¢os. Ogrupodeveoperar
emnivelprofissional. Veja 0 exemplo a seguir.
O professor de historia da Escola Liberdade é
especialistaempovosindigenasbrasileiros.Neste ano,umgrupode
alunos ficou curioso em saber qual a influéncia da alimentagdo
indigena na culinaria local, apésumaaulade historiadoBrasil.O
professor e osalunosinteressados combinaramde seencontrar na
escola,duas vezes por semana,no turno contrario aodesaladeaula
parainiciaremuma pesquisasobre 0s pratos tipicos de sua regido,
buscando identificar quantas e quais iguarias sofreram a
influéncia dos primeiros habitantes do pais. Durante o primeiro
e segundo semestre, eles entrevistaram pessoas da comunidade,
pesquisaram em livros, consul- taram a internet, consultaram
algumas cozinheiras e cozinheiros “famosos” da cidade e
visitaram a aldeia mais proxima. Os alunos aprenderam sobre
pesos e medidas com o professor de matematica. A professorade
portuguésdeuvariasdicasdecomoas receitassaoapresentadasem
livrosecomoasentre- vistas sao conduzidas e 0s questionarios sao
elabo- rados.Osalunosaprenderamaselecionarasreceitas apartir
doobjetivogquetinhamendo somentepor serem interessantes
e gostosas.

A merendeira usou uma das receitas na
semana da alimentacdo na escola. Nesse dia, todos osalunos da
escolacomeramdaiguariae,alguns minutos do recreio, foram
encaminhados parauma palestra. Naquele momento, os alunos do
grupo de

enriquecimento tiveram a oportunidade de falar sobre a
importancia de se conhecer e valorizar nossas raizes. As
informagBes coletadas, durante todo processo, foram
registradas e compiladas num livro de receitas bem diferente
e original. Além das receitas, o grupo ilustrou o livro com
fotos dos entrevistados e da visita a tribo indigena, opinides,
curiosidades e com pequenos textos contendo informacdes
sobre as descobertascienti- ficasdogrupo.Olivrodereceitasfoi
doadoparaa biblioteca municipal. O grupo convenceu o dono
deum pequeno restaurante da cidade aelaborar

receitas no dia do aniversério da cidade. Aquele foiumdiade
festa, quando os alunos, seus pais e outros membros da
comunidade tiveram o prazer de degustar as delicias preparadas.
Os alunos ficaram tdo felizes que ndo queriam desfazer o grupo.
Em seguida, comegaram a delinear o proximo projeto do grupo:
“receitas alternativas paramelhorara saldeeaqualidadedevida
daspopulacBescarentes de sua cidade”.

Agora vamos usar a imaginagao e antecipar como serdo
as coisas, para esse grupo de alunos, no proximo semestre! Maos
aobra!

! Como o professor Carlos podera manter o grupo animado até o
inicio do proximo ano letivo?

2 Como incluir outros alunos nesse grupo de enriguecimento?

3 Quaisdevemserasprimeirasatividades, estratégias que o grupo
deve planejar?

4 Qual o papel inicial do professor Carlos?

5 Quais as possiveis atividades a serem desenvolvidas ao longo do
primeiro semestre?

6 Quanto tempo deve durar esse projeto do grupo?

7 Quaisaspessoas que poderiamser convidadasparaajudarnodesen- volvimento desse
projeto?

8 Quais habilidades, técnicas e métodos devem ser desenvolvidos,
aperfeicoados ou adquiridos ao longo do processo?

9 Quais 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do projeto?

10 Quais as possibilidades de produtos e servigos que este grupo pode
oferecer a fim de atingir 0s seus objetivos?




Lembre-se de que os professores sao guias para 0s alunos
nesse tipo de agrupamento ou atividade. O professorajudaraosalunos
afocalizaremumproblema real, localizarem informagdes, contetdos
e métodos relevantes para a condugdo do trabalho, utilizarem os
métodos, técnicas e recursos de maneira apropriada e eficiente;
avaliaremoprocessoeredefiniremasmetas e processos.

O agrupamento interclasse € temporério e envolve a
participago de alunos de salas diferentes nummesmogrupo,com
finalidade e objetivos pedagd- gicos especificos. Por exemplo, 0s
professores de duas turmas diferentes podem estabelecer um horario
para oencontrodesuasturmas,afimdequeseusalunos tenham a
oportunidade de trabalhar em projetos comuns. Os grupos de
trabalho serdo formados por alunos de ambas as turmas que
tenham interesses em projetos comuns. Esse tipo de
agrupamento é hastanteeficaz paraaampliagdodosvinculosentreos
alunos, quando as turmas sdo pequenas, quando um projeto é
bastante complexo para ser desenvolvido por um grupo com
poucos alunos, necessitando da adesdo de outras criangas com 0s
mesmos interesses. Além disso, 0s professores envolvidos devem
apreciar o trabalho coletivo e 0 bom relacionamento, habili- dades
imprescindiveis para a condugao eficaz desse tipo de agrupamento.
A cooperagdo, a solidariedade e a formacéo de vinculos devem ser
fomentadas e ndo a competicio ou comparagao entre as turmas. E
possivel 0 agrupamento de alunos de vérias turmas da escola, desde
que haja um planejamento cuidadoso das atividades, projetos e
interesses.

Os grupos de enriquecimento podem ser reali-
zados no interior da sala de aula (intraclasse), diaria- mente, de
acordo com as demandas dindmicas do

processo ensino-aprendizagem.Nesse tipo de agrupa- mento 0
professor regente ou o professor da sala de recursos deve planejar
atividades que promovam o trabalho independente (coletivo ou
individual), que permitaaosalunosogerenciamentodotempoe
atomada de decisdo, de acordo com seus interesses e habilidades.
As atividades de trabalho indepen- dente permitem ao professor
atender especifica- mente e diretamente Seus alunos em suas
demandas individuais, enquanto os grupos trabalham de forma
autodirigida. O planejamento desse tipo de agrupa- mento pode ter
as mais distintas finalidades, porém o professor ndo deve perder
devistaseupapel de

mediador no processo. Nos momentos de impasse, conflito ou
revisdo de metas, o professor deve gerenciar sua ansiedade por
ensinar e procurar ouvir e solicitar o envolvimento dos alunos na
solugdo de problemas, na husca por respostas as indagagbes e
davidasqueporventurasurjamaolongodoprocesso, na pesquisa ou
aquisicdo de recursos necessarios a implementagdo dos projetos,
na busca de parcerias, entre outras possibilidades. Os alunos
devem ser estimulados a permanecer engajados e trabalhar de
forma auténoma.
Agoraésuavez! Imaginequevocééumaluno com os

interesses listados a seguir.




Agora utilize toda a sua criatividade e planeje algumas
atividades que os grupos de enrique- cimento intraclasse,
interclasse ou extraclasse poderiam desenvolver para atender
aosinteresses desses alunos. Mas lembre-se de que as atividades
ndo devem ser iguais aquelas que estdo contem- pladas no
curriculo regular da escola ou que ja sdo regularmente
desenvolvidasemsalade aula. Use e abuse daimaginagéo!

Independente do tipo de agrupamento,as atividades
dos grupos de enriquecimento podem ser planejadas, segundo
Renzulli, Gentry e Reis (2003), a partir do desenvolvimento de
habilidades como:

\

Focalizar problemas que tenham importancia para
individuos ou grupos especificos;

Distinguirasinformacdesquesaorelevantes eirrelevantes
nasolugo de umdeterminado problema;

Planejar etapas e passos para a solucdo de problemas,
seqUiénciar eventos a partir de elementos I6gicos ou
praticos, considerar cursos de agdo ou possiveis
conseqiiénciasde determinadas a¢Ges ou eventos;

" Gerenciaraconstrucao de seuconhecimento, prevendo a

necessidade de informagBes ou entendimento de

determinados temas em niveis mais avangado de
contetido, habili-

\

\

dades metodoldgicas ou técnicas e de recursos humanos e
materiais;

" Estabelecer padrbes, comparacdes, analogias, relagdes e
discrepancias entre as informacGes com a finalidade de
solucionar problemas ou refinar certashabilidades;

Gerar argumentos razodveis ou explanagdes que
justifiquematomadade decisdooucurso de agéo;

" Predizer necessidades para o desenvol- vimento de um
projeto: tempo, recursos, custos, trabalho cooperativo,
qualidade das interagGes entre as pessoas do grupo;

" Examinar caminhos, alternativas e estratégias que devem ser
adotadas ou adaptadas para a solugéo de situagbes ou
problemas (transfe- réncia ou generalizagdo de
aprendizagem);

" Comunicar de forma proficiente e profis- sional temas
variados em diversos formatos e géneros a diferentes
audiéncias.

Além disso, 0s grupos de enriquecimento devem

permitir o envolvimento dos alunos na busca de soluges para
problemas do mundo real e em atividades de investigacéo e
elaboracdodeprodutos criativos.

Nabuscadesolugdes paraproblemas do mundo real.

Mas afinal, 0 que sdo problemas do mundo real?
Podemos definir os problemas do mundo real a partir de quatro
elementos (Renzulli, Gentry & Reis, 2003):

(a) Problema personalizado — o problema deve ser
significativo para alguém, estar




(b)

(©)

diretamente relacionado com um interesse individual ou
coletivo. Porisso, 0 problema a ser trabalhado no grupo
de enriquecimento ndo pode ser determinado pelo
professorou porumagenteexternoaogrupo,masdeve ser
definidopelogrupoouporumaluno;

Vérias alternativas de solugdo — O problema deve ter
varias possibilidades de respostas e ndo uma Unica
solugéo. Exercicios, formulas e simulagdes podem ser
utilizadas para treinar certas habilidades, mas ndo
devem limitar a atuag&o dos alunos ou predefinir uma
seqiéncia de contetdos e técnicas a serem utilizados;
Contelido avangado e metodologia auténtica

— A solugdo do problema deve envolver ampliagéo
do conhecimento e dos modos de investigacdo,
engajando o0s alunos na busca e desenvolvimento de

(d) Audiéncias auténticas — Os produtos e servicos
elaborados pelos alunos devem ser dirigidos a uma
audiéncia real ou um publico de verdade. Devem ser
destinados a pessoas que se interessam peloassunto e que
possam validar o conhecimento e o desempenho do
aluno ou, ainda, possam se beneficiar como produto ou
servico oferecido. A escolha certa da audiéncia ou do
publicopode contribuir paraamanutencéo damotivacio
aolongo do processo. O tipo de audiéncia pode, também,
modificar a forma como o produto sera apresentado,
0s niveis de envolvimentocom atarefa, anecessidade de
adesdo de novos elementos ao grupo. A sala de aulae a
escola podem constituir a audiéncia primaria de um
projeto de umgrupo de enriquecimento, mas ndo devem
seras nicas.

habilidadescriativasede pesquisa (como as usadas pelos Em atividades de investigacéo e elahoracodeprodutoscriativos

profissionais da area estudada). Assim, eles devem ser
orientados e treinados na aquisicdo de habili- dades
avancadas de consulta de referéncias, de banco de dados,
de pesquisaem livrose bibliotecas.Os alunos devem ser
capazes de organizar o conhecimento contido nos livros,
revistas, manuais, utilizando ferramentas de pesquisa e 0
método cientifico. Alguns tipos de pesquisa vao
requerer, inclusive, a utili- zacdo de técnicas e
equipamentos sofisticados. Eles devem ser desafiados e
estimulados a experimentarem varias formas e maneiras
de fazer e conhecer,comvistasase tornarem produtores e
ndo meros consumidores de conhecimento;

Para 0 desenvolvimento de atividades de investigacéo
e elaboracdo de servicos e produtos criativos devem ser
propostas situages de apren- dizagem que desafiem os alunos
a pensar, sentir, fazer ou praticar coisas como profissionais das
areas relacionadas aos projetos em que estdo trabalhando. Eles
devem ter acesso a oportunidades e recursos e ser encorajados a
aplicar e ampliar seus interesses, criando alternativas para a
solugdo dos impasses e conflitos que porventura surgirem ao
longo do processo. Devem experimentar varias possibilidades de
desenvolvimento de produtos, servigos e perfor- mancescoma
intencdodecausarimpactoousurpre-

ender seu pablico alvo. Podem, ainda, desenvolver habilidades de
gerenciamento do tempo, tomada de deciso, cooperagéo e auto-
avaliacdo, autoconfianca e criatividade.

Diante do que foi exposto, podemos fazer outro
exercicio de criatividade. Vamos imaginar para que tipo de
audiénciaosprodutoseservicos, listadosaseguir,poderiamser
destinados.

Muito bem! Agora vamos inverter as coisas! Vocés
devem imaginar produtos e servi¢os que poderiam causar
impacto ou beneficiaraudiéncias listadas a seguir. Quanto mais
produtos e servigos, melhor!




A outra proposta idealizada por Chen e seus colaboradores (2001) estdo estritamente ligadas a “Teoria das Inteligéncias Multiplas” de
Gardner e dizem respeito a atividades organizadas em sala de aula. No entanto, essa mesmadiviséo pode ser utilizada paraalocar osalunos nos
gruposdeenriquecimento. Essesgrupospoderiamser estabelecidos a partir de oito categorias ou tipos de inteligéncia:

Os alunos podem ser também agrupados de acordo com
suas habilidades, estilos de aprendi- zagem etc. Neste sentido, a
escola pode ter grupos de enriquecimento alocados em
grandes areas ou categorias. VVamos detalhar duas estratégias, a
primeira com base no modelo desenvolvido por Renzulli,
Gentry e Reis (2003) e o outro elaborado com base nas
“Inteligéncias  Multiplas” de Gardner (Chen, Ibserg &
Krechevsky, 2001). Para Renzulli eseuscolaboradores,aséareas
ougruposdeenrique- cimento poderiam ser planejados com
base em seis categorias:




...Continuacéo

Além disso, 0s grupos de enriquecimento devem ter o
seu planejamento diferenciado do plane- jamento dos cursos
tradicionais ou daquilo que ja esta previsto no curriculo regular

adotado na escola. O planejamento de suas atividades deve,
segundo Renzulli, Gentry e Reis (2003):

(1)

)

©)

(4)

Manter o foco na aplicagdo de contelidos e processos
voltados para 0s interesses dos alunos, dos produtos,
priorizando o desenvol- vimento da lideranga, habilidades
de relacio- namento interpessoal e de gerenciamento de
tempo erecursos;

Manter professores e alunos interessados, entusiasmados
e motivados em participar e escolher 0s topicos ou 0s
projetos comos quais queiram contribuir;

Promover o agrupamento por outros critérios diferentes de
faixa etdria e série. Os interesses, estilos de aprendizagem
e expressdo e as habilidades devem ter prioridade
sobre quaisquer outroscritérios;

Evitar 0 uso de unidades e lighes previa- mente
planejadas com a finalidade de guiar as agbes dos
alunos. Os grupos de enrique-

®)

(6)

cimento sdo formados para produzir, de forma
criativa, produtos e servigos. Seus membros devem
terautonomiaparadecidir sobrequaisassuntos, topicose
técnicastém necessidade paraa execugdo do projeto. Os
professoressaofacilitadorese,comotal,ndo podem ficar
apaticos ou se posicionarem de formapassiva. Como
mediadores, eles podem criticar e examinar passos e
solugBes, propor alternativas e caminhos, analisar as
estratégias, indicar métodos, orientar no uso de
ferramentas, mas ndo devem impor suavontade ou seu
conhecimento;

Utilizar métodos, metodologias, contelidos,

materiais, equipamentos e ferramentas de profissionais da
area. Com isso, professores e alunos terdo muito a
aprender com outros profissionais e outras areas do
conhecimento. Mentores, especialistas, manuais e
métodos de pesquisa serdo preciosas ferramentas e
recursos a serem consultados durante todo o processo de
desenvolvimento de produtos e servigos;

Promover o desenvolvimento demdltiplos talentose
adiviséo de trabalho entre os

(7)

variosmembrosdogrupodeacordocomsuas habilidades.
Os objetivos sdo comuns, mas cada um dard a sua
parcela de contribuicdo, tera sob sua responsabilidade
uma etapa ou partes do projeto. Essa estratégia permitira
Que 0s alunos tenham experiéncias Unicas, se tornem
especialistas em algumas atividades e &reas e dominem
certastécnicas;

Modificar a rotina e as praticas tradicionais
implementadasnaescolaenasaladeaula.Os alunos devem
estar envolvidos em diferentes atividades. Dependendo
do tamanho do grupo, da quantidade de professores
facili- tadores envolvidos, do tempo para o desen-
volvimento dos projetos, algumas atividades podemser
desenvolvidascommaior oumenor regularidade do que
outras COMO passeios e Visitas a escritérios, teatros,
museus, fabricas, laboratérios ou centros de pesquisa,
partici- pagdo em eventos, semindrios, palestras ou, ainda,
treinamento na utilizagdo de técnicas e equipamentos.
Alguns projetos podem durar mais tempo e depender de
um nlmero maior de investimento, recursos,
equipamentos como, por exemplo, produzir um filme
de forma profissional ou escrever um livro. O grupo
podera manter-se engajado durante todo esse tempo, se
tiver uma rede de apoio social envolvida no projeto.
Outros projetos podem levar apenas algumas semanas,
tais como construir uma réplica de um objeto antigo,
a miniatura de uma obra arte ou a releitura de uma
poesia. A atmosfera ou o clima no grupo de
enriquecimento deve ser sempre de satisfacdo e auto-
realizacdo, desejo




de produzir e curiosidade em aprender;

Reservar  horérios para desenvolvimento das
atividades do grupo de enriguecimento de forma a néo
inviabilizar o envolvimento do aluno nas demais
atividades escolares. A discusséo e a decisdo sobre a
Quantidade de horas a serem despendidas
semanalmente nos projetos de enriquecimento
devem ser acordadas entre professores, familias e
direcéo daescola.

riagdo e DesenvolvimentodeGruposde Enriguecimento

)

Renzulli, Gentry e Reis (2003) sugerem sete passos que
poderdo auxiliar na implementacdo de grupos de
enriquecimento.

nhecer os interesses dos alunos e adultos envolvidos

Geralmente, no ensino regular, 0s alunos se envolvem
nas mesmas atividades, independen- temente de seus talentos e
interesses. Em contra- partida, nos grupos de enriquecimento,
tudo deve ser planejado com hase nos interesses, preferéncias,
estilos de aprendizagem e expressdo e talento dos alunos. Entéo,
0primeiropasso serd conhecer estes interesses etalentos.

rmar um banco de interesses e de possiveis facilitadores

E de extrema importéncia para a implemen- tagdo dos
grupos de enriquecimento ter um grupo de facilitadores em
potencial que, além de agrupar os alunos por interesses em
categorias maiores, podera ter Seus proprios interesses
contemplados ao

trabalhar com este ou aquele grupo de alunos. Pais, diretores,
profissionais e outros voluntarios podem ser lideres de grupos de
enriquecimento. 0Os grupos ndo
precisam,necessariamente,trabalhar  conteldos  académicos.
Alunos e professores podem participar de grupos de
enriquecimento com a finalidade de cozinhar, aprender
técnicas de jardinagem, de marcenaria, de fotografia, de
cenografia, decorar bolas, fazer bichinhos de baldo, aprender
técnicas de marketing, fazer arranjos florais etc.

Passo3— Fazer um cronograma de funcio- namento

dos grupos

Antes de iniciar as atividades do grupo de

enriquecimento, é importante fazer um crono- grama
contendo os horarios de seu funcionamento. As atividades do
grupo de enriquecimento ndo devem coincidir ou prejudicar
outras atividades em que os alunos estejam, como aulas de
inglés, educagdo fisica ou outras atividades definidas no
calendario escolar ou curriculo regular. Os grupos podem
funcionar diariamente, semanalmente

Disciplinas curriculares
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ou quinzenalmente, nos fins de semana ou no periodode
férias. Antesdecomegarserapreciso definir e comunicar aos
pais,alunos professores e voluntarios:

" A quantidade de pessoas que ira compor cada grupo;

" Numero de grupos a entrar em funciona- mento;
Aduracéo de cada encontro do grupo;

" Dias da semana, quantidade de horas e periodo do ano
em as atividades do grupo deenriquecimento serdo
implementadas.

Para encontros diarios é recomendado um periodo
minimo de 1 hora e 30 minutos. Para encontros alternados,
semanais ou quinzenais, 0 tempo pode variar de 2 a 4 horas,
dependendo da necessidade. No entanto, cabe a cada grupo e
escola decidirquantoaalocagéodetempo. Vejaaseguir alguns
modelos que poderdo auxiliar no preparo do cronograma de
funcionamento dos grupos de enriquecimento em sua
escola.
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...Continuagéo

Nota: O cronograma pode ser 0 mesmo no 2°semestre,
se 0 grupos se mantiverem, ou poderd ser modificado de acordo
com adisponibilidade de professores,alunosefamilias. Aduragéo
dos grupos de enriquecimento €é flexivel e, por isso, ndo precisa
durar o semestreinteiro.

crutar facilitadores para os grupos de enriquecimento

Alocar pessoas como facilitadores dos grupos de
enriquecimento pode ser uma tarefa simples quando os
professores, pais, diretores e coordena- dores j& estdo
sensibilizados para a necessidade da participagdo dos alunos em
atividades de enrique- cimento curricular. Além dos professores
e outros

atores escolares (assistentes, pessoal de apoio, psico- logos,
orientadores), podem ser incluidos na lista de voluntarios: pais,
universitarios, especialistas, profis- sionais da comunidade etc. Os
voluntarios podem prover diversos tipos de recursos, materiais e

que podera ser (til para 0 melhor desenvolvimento das atividades
do grupo. A decisdo pela inclusdo de voluntarioséestritamenteda
competéncia da escola e deve ser orientada por critérios
estabelecidos e divulgados para essefim.

habili- dades especificas de uma determinada profissdo. Os Passo 5 — Fornecer orientagéo para os facilitadores

adultos que irdo se envolver nas atividades do grupo devem ser
responsaveis, madurose cheiosde entusiasmo, bem como possuir
interesses e habili- dades adequadas ao tipo de produto ou
servicos a ser desenvolvido nos grupos de enriquecimento.
Eles devem ser convidados a participar e orientados quanto a
filosofia do trabalho, objetivos, necessi- dades, organizagdo do
tempo, cronogramace tudo o

Todas as pessoas envolvidas nos grupo de
enrigquecimento devem ter acesso a informagGes e métodos
que possam, pelo menos inicialmente, auxilid-los na
condugdo dos grupos de enrique- cimento, uma vez que a
dinamicadesses gruposé muito diferente daquilo que a maioria
deles experi- mentaram durante a sua vida escolar. Apostilas,



minicursos e reunides podem ser estratégias facilmente organizadas
comafinalidade de capacitar os facilita- dores no uso de técnicas ndo
tradicionais de ensino, na resolucdo criativa de problemas e no
planejamento dos encontros do grupo,bem como no gerenciamento
do tempo e formas de manter os alunos engajados no
desenvolvimento dos produtos eservigos escolhidos. A troca de
experiéncias entre os facilitadores e a equipe de coordenadores e
direcéo da escola é outra estratégia bastante eficiente na formagéo da
equipe.

Passo 6 — Registrar 0s alunos nos grupos de enriquecimento

E interessante registrar a participagdo dos alunos nos
grupos de enriquecimento. Isso pode ser feito, inicialmente, por
meio de ficha de inscricdo, pedido de autorizago aos pais,
participacéo de reunido para orientagdo de funcionamento dos
grupos etc. Os professores, pais e familias envolvidas devem ter
oportunidade para fazer suas consideragdes sobre o desenvolvimento
dos grupos. Para tanto, podem ser elaborados questionarios para a
avaliacAo das ativi- dades realizadas, do processo, do resultado final
em termos da participacéo dos alunos e/ou dos produtos e Servigos
apresentados.

Oregistrodosalunoséimportante paraorgani-
zacdo de atividades fora da escola e para a previsdo de materiais a
serem utilizados. Além disso, os alunos que demonstrarem
habilidades acima da média ou comportamentos de superdotagao
poderdo ser encaminhadosparaatendimentoemsalasde recursos para
serem atendidos em suas necessidades especiais. Assim, 0 grupo de
enriquecimento além de constituir umaexperiéncia enriquecedora,
também se revela uma eficiente estratégia caca-talentos, pois tanto
contempla habilidades e interesses dos alunos como contribui

para a identificacdo de alunos com altashabilidades/ superdotacao.
Sempre que possivel nomeie o grupo de enriquecimento comtitulos
interessantesecriativosde modoa chamara aten¢éo dosalunos.

Exemplode umachamadade inscri¢do para um grupode
enriquecimento:

GRUPO DE ENRIQUECIMENTO

Sociedade Para Preservacao da Floresta Amazonica

Vocé sabia que a floresta Amazonica € um dos
mais exoticos lugares da terra? Em que muitos
animais e plantas estao em perigo de extincao a
cada ano? Mergulhe na fauna e flora da floresta
Amazonica por meio de slides, fotografias, fil-
mes, enciclopédiasvirtuaisjuntamente comAlex,
um bidlogo especialista na floresta Amazonica!
Vocé pode desenvolver um slogan, um manual ou
um jornalzinho de modo a sensibilizar as pesso-
as com relacao as espécies em extingao. Vocé
pode também fazer uma tempestade de idéias e
encontrar varias solugoes para o efeito estufa.
Explorar afloresta Amazonica sera certamente
uma jornada cheia deaventuras!

Voceé sabia que a floresta Amazdnica é um dos mais
exoticos lugares da terra? Em que muitos animais e plantas
estdo em perigo de extincdo a cadaano? Mergulhe nafaunae
flora da floresta Amazénica por meio de slides, fotografias,
filmes, enciclopédias virtuais juntamente com Alex, um
bidlogo especialista na floresta Amazonica! Vocé pode
desenvolver um slogan, um manual ou um

jornalzinho de modo a sensibilizar as pessoas com relagdo as
espéciesemextingdo. Vocé pode também fazer uma tempestade
de idéias e encontrar vérias soluges para o efeito estufa.
Explorarafloresta Amazdnica sera certamente uma jornada
cheia de aventuras!

NUmero de encontros por semana: 2 sessbes de 45
minutos durante 3 meses.

Outros exemplos de titulos de grupos de
enriquecimento:
Oficina dos Poetas
Equipe de Robotica Experimental

* Companhia de Desenhos  de Moveis
Criativos

* Luzes,Camara, Acdo: Técnicas de Producdo de
Videos

Prezado Sr. Shakespeare: Oficina de Escrita para
Jovens Escritores

Associacdo de Conscientizagdo da Cultura
Espanhola

Passo 7 — Celebrar o sucesso

E bom criar mecanismos de reconheci- mento do
trabalho realizado por cada partici- pante do grupo de
enriquecimento. A midia pode ser convidada para a
apresentacdo dos produtos dos grupos. Cartazes contendo
elogios pelo sucesso ou finalizacdo dos projetos, cerimdnias
eaorganizagao de eventos de premiacdo, festas e jantares de
confraternizacdo, medalhas de honra ao mérito, feiras e
show de talentos, certificados, livros, jornais, faixas de
congratu- lagdo, criacdo de espagos para comunicagdo sdo
algumas estratégias que podem ser adotadas para valorizar
o esforco e dedicacdo dos alunos e professores.




Renzulli, Gentry e Reis (2003) apresentam varias

sugestdes para o desenvolvimento dasativi- dades dos grupos
de enriquecimento.
" Opapel doprofessor ouadulto facilitador nogrupoéo

de mediador. O planejamento de ensino é diferente
daquele destinado a sala de aula tradicional. As
atividades devem ser baseadas no modelo de enrique-
cimento  escolar: atividades de exploragéo,
instrumentacdo e de desenvolvimento de servigos e
produtos. N&o deve haver super- posicdo de
atividades do ensino regular com as do grupo de
enriquecimento para que os alunos ndo fiquem
sobrecarregados. O ambiente de ensino no grupo
deve ter dinamicaagradavel, flexivel esemexcessivo
controle ou rotina;
Osalunosfazempartedeumtime,deuma

equipe. Os adultos sdo mentores, técnicos, agentes,
guias que vao ajudar os seus pupilos a demonstrarem
0 seu potencial. E preciso tomar uma posicio
diferenciada, ter altas expectativas sobre o0 desempenho

cipantes para o planejamento eficaz de ativi- dades ou
estruturacdo do ensino. Aquilo que deu certo em
determinado grupo em deter- minado tempo pode ndo
serumaestratégia eficiente para outro grupo. Com isso,
velhos habitosdeensino devemserrompidospara néo
inibir o desenvolvimento dehabilidades e interesses;

* Oquetornaos grupos de enriquecimento diferentesé

queeles lidam com problemas do mundo real e com
0 desenvolvi- mento de produtos e servigos que
visam solucionar tais problemas. A participacdo
nesses grupos ndo deve ser um prémio para 0s
melhores alunos, mas umaoportu- nidade para todos
demonstrarem 0 seu potencial. Nunca devemos
duvidar do que umapessoamotivadaécapaz. Acredite
nas possibilidades de crescimento do seu aluno, mesmo
quando elas ndo sdo visiveis no momento ou
parecemapenasumanublada promessa desucesso;
Os topicos que serdo desenvolvidos nos

grupos de enriquecimento devem ser fasci- nantes! Elas
devem ser o reflexo dos interesses de seus membros.;

Comoaspessoascominteresse nestaareaestudam
este topico?

Que tipo de produtos ou servicos eles costumam
criar?

Quaisos métodosque eles usam paradesenvolvero
seu trabalho?

Quais os recursosou materiais sdonecessarios para

produzir produtos e servicos de alta qualidade?

Como esses profissionais comunicam ou apresentam
os resultados de seutrabalho?

Quais os passos que precisam ser seguidos paraque
os resultados, produtos ou servicos possam causar
impacto na audiéncia?

Sdo elas:

e possibilidades de realizagdo dos alunos. Eles serdo os " Vérias questdes podem ser respondidas ao longo processo

Esta ndo deve ser uma tarefa realizada nos moldes

autores, os produtores de conhecimento, aqueles que
terdo a rédea do processo de aquisicao de conhecimento
e que conduzirdo a sua propria historia;

" Os grupos sdo formados por pessoas com diferentes

interesses, personalidades, estilos de
aprendizagem, experiéncias e trajetorias de vida.
Isto faz com que cada grupo tenha uma
configuracdo e identi- dadesunicas.Porisso,épreciso
coletaruma ampla gama de informacGes sobre os parti-

para prover informacOes, clarear idéias e orientar o
grupo na tomada de decisdo sobre os servigos e
produtos a serem elahorados. Os alunos devem tirar suas
proprias conclusdes e serem encorajados a descobrir
caminhos. Essas questes podem estar relacionadas com
aspectos especificos e profissionais sobre 0s topicos
selecionados.

tradicionais. Todos os membros do grupo devem ter
satisfacdo em descrever a sua percepcdo do trabalho
realizado, registrar 0s seus desejos, sonhos, necessidades.
Essaestra- tégia pode ser utilizada para que os alunos
sintetizemou organizemoconhecimento;

* Os grupos de enriquecimento podem ser formados por

alunos de varias idades, de turmas ou de escolas
diferentes. Eimpor- tante que todos sejam ouvidos e
se sintam parte do grupo. Uma estratégia inicial que
muito podera ajudar é distribuir placas de
identificacdo ou crachas contendo 0 nome dos alunos,
seus interesses, hobbies ou outras



caracteristicas. Trabalhar emequipe envolve a divisdo de
trabalho entre 0os membros de acordo com suas

mentos que poderdo ser utilizados naimplemen- tacéo de
grupos de enriquecimento.

preferéncias, habilidades e interesses. Os alunos devem Referéncias

ser sempre encorajados a aprofundar o conhecimento e

autilizarnovasmetodologiasdetrabalho.

Finalmente, as atividades desenvolvidas nos grupos de
enriquecimento devem ser objeto de constante avaliagdo por
parte da equipe de facili- tadores, coordenadores e alunos.
Devido a sua dindmicaflexivel,éimportantequetodosopinem
sobre 0 andamento das atividades, a seqiiéncia dos topicos e
ac0es. Para iss0, 530 necessarios meios e instrumentos eficientes
que favorecam o direciona- mento e o redirecionamento das
mUltiplas possibi- lidades que vao surgindo ao longo do
processode elaboracdode produtoseservigosauténticos.

A avaliacio deve ser voltada tanto para 0 processo
quanto para o produto. Cada membro daequipedeveavaliara
sua participago, o nivel dos conhecimentos adquiridos, 0s
procedimentos adotados, as atividades desenvolvidas, os
recursos utilizados, as caracteristicas do produto, o impacto dos
resultados sobre a audiéncia, os niveis de motivacéo e a
integragdo da equipe durante o processo. Os dados gerados na
avaliacdo devem ser registrados, tabulados e compartilhados
entre 0 membros do grupo a fim de que todos sejam co-
responsaveis pelas decisdes tomadas a partir desses eventos
avaliativos. A avaliacdo pode ser escrita ou oral e utilizar
instrumentos como questionarios, entrevistas, formulérios e
discussdo. No entanto, a avaliacdo ndo deve ser feita para atribuir
mencdo e ndo deve estar atrelada ao que acontece na sala de
ensino regular. Veja, ao final do capitulo, instru-

Renzulli, J. S., Gentry, M. & Reis, S. M. (2003).
Enrichment clusters: A practical plan for real-world, student-
driven learning. Mansfield,CT: Creative LearnigPress.
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Anexos - Capitulo 5




criatividade (8*ed.).C

MEU GRUPOE

ant i,'l'ﬁnl':ﬂ'.\ "‘li"r!]j LS

O MuNDO SERIA MELHOR SE...

Eu pudesse

0s  politicos

Minha mae

Meu pai

Meus professores
O lugar onde moro
Minha cidade
Meu Estado

Meu Pais

O  dinheiro

A  escola

As  criangas

Os animais

As estradas




CERTIFICADO DE APRECIACAO

___completou com sucesso oprojeto
desenvolvido no Grupo de Enriquecimento em nossa escola,no
periodode / /

Local, data

Diretor Facilitador
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